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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO EXECUTIVO DA COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DO OESTE, REALIZADA NO DIA TRINTA DE AGOSTO DE
DOIS MIL E DOZE

----- Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e doze, pelas quinze horas e quarenta minutos,
reuniu ordinariamente na sua sede em Caldas da Rainha, o Conselho Executivo da Comunidade

Intermunicipal do OESte. ==nmmmmmmmmmm e e e

----- Estiveram presentes os Senhores: Carlos Manuel da Cruz Lourengo, Presidente do Conselho
Executivo e Presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, Dr. Paulo Jorge Marques
Inécio, Vice-Presidente do Conselho Executivo da Comunidade Intermunicipal do Oeste e
Presidente da Camara Municipal de Alcobaga e Jos¢ Manuel Dias Custodio, Vice-Presidente do

Conselho Executivo e Presidente da Camara Municipal de Lourinha. - ---

————— Estiveram ainda presentes os Senhores: Jorge Manuel da Cunha Riso, Aristides Lourengo Sécio

e o Dr. Antonio José Correia Santos, Presidentes das Camaras Municipais de Alenquer, Cadaval, e

Peniche, respetivamente. --- - -
————— Estiveram também presentes os Senhores Vice-Presidentes: Dr. Nuno Mota Silva, a Dr.*

Mafalda Tavares e o Eng® José Alberto Quintino, das Cadmaras Municipais de Bombarral, Nazar¢ e

Sobral de Monte Agraco, respetivamente. --- ---
----- Participou ainda na reunido o Dr. Ricardo Ribeiro, Vereador da Camara Municipal de Obidos. -
----- Nao esteve presente o Sr. Presidente da Camara Municipal de Caldas da Rainha e o Sr.

Presidente da Camara Municipal de Torres Vedras. -----------

----- Participou ainda na reunido o Dr. André Rocha de Macedo, Secretdrio Executivo da

Comunidade Intermunicipal do Oeste.---------=--===-===--=--—-—- -

----- Secretariou a reunido, Helena Abreu, Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal do

Oeste. -- --- --- ---
ORDEM DO DIA -
----- Ponto Um - Ajuste Direto, sob o regime simplificado, Ref.* AD2/2012 “Aquisi¢ao da prestagdo

de servigos de Revisor Oficial de Contas” — Proposta de Adjudicagao; --------------=-==-==-=--=-mmmmuo-
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----- Ponto Dois - Ratificagdo da Proposta de Adjudicacdo “Ajuste Direto, sob o regime geral, Ref.2

AD3/2012 “Aquisi¢do dos servicos de verificacdo e validagcdo de despesas, de um controlador
profissionalmente habilitado (ROC)”;- e
----- Ponto Trés - Pisoeste EEIM); ------mmnmmmmmm oo

----- Ponto Um - Ajuste Direto, sob o regime simplificado, Ref.2 AD2/2012 “Aquisicio da
prestacio de servicos de Revisor Oficial de Contas” — Proposta de Adjudicago ------------------
----- Foi presente a Informacdo Técnica dos servicos n° 12/0099, datada de 09/08/2012,
relativamente a Aquisicdo da prestacdo de servicos de Revisor Oficial de Contas. -------------=-=------
----- O Conselho Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a adjudicacdo da referida prestacdo
de servigos, a empresa MRG — Roberto, Graga & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, pelo valor de 4. 450,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. ----------==--==-==------------
----- O Conselho Executivo deliberou, igualmente por unanimidade, nos termos do n° 8 do artigo 26°
da Lei n°® 64-B/2011, de 30 de dezembro, Orgcamento de Estado para 2012, conceder Parecer Prévio
a celebracdo do Contrato de Prestacdo de Servicos de Revisor Oficial de Contas, a celebrar com a
empresa MRG — Roberto, Graga & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, pelo
valor de 4. 450,00€, acrescido de IVA a taxa legal em Vigor, -=--=-====mmmmmmmm oo

----- Ponto Dois - Ratificacdo da Proposta de Adjudicacdo “Ajuste Direto, sob o regime geral,
Ref.2 AD3/2012 “Aquisicdo dos servigcos de verificacdo e validacdo de despesas, de um

controlador profissionalmente habilitado (ROC)” ------------------mmmnmm- mmmmemmmmmemeeeeee --

----- Foi submetido ao Conselho Executivo, para efeitos de ratificagcdo, o despacho proferido pelo
Secretario Executivo a 31/07/2012, atraves do qual aprovou a adjudicacdo da Aquisicdo dos
servigos de verificacdo e validagdo de despesas, de um controlador profissionalmente habilitado
(ROC), conforme consta da Informacdo Técnica dos servigos n® 12/0097, datada de 31/07/2012,
que se apensa a presente Ata, dela fazendo parte integrante. ----------=-=-==-msmmmmmm oo
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----- O Conselho Executivo deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do signatério, datado

de 31/07/2012, constante da Informagdo Técnica n°® 12/0097, datada de 31/07/2012, ficando
ratificada a proposta de adjudicagdo “Ajuste Direto, sob o regime geral, Ref.2 AD3/2012
“Aquisi¢ao dos servicos de verificacdo e validagdo de despesas, de um controlador
profissionalmente habilitado (ROC)”, no ambito do projeto BATTERIE, a empresa Julio Alves,
Mario Baptista & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, pelo valor de 2. 000,00€,

acrescido de IVA a taxa legal em vigor. - e

----- O Conselho Executivo deliberou, igualmente por unanimidade, nos termos do n° 8 do artigo 26°
da Lei n°® 64-B/2011, de 30 de dezembro, Orcamento de Estado para 2012, conceder Parecer Prévio
a celebracdo do Contrato n° 4/2012, Contrato de Prestacdo de Servicos de verificacdo e validacao
de despesas, de um controlador profissionalmente habilitado (ROC), a celebrar com a empresa Julio
Alves, Mario Baptista & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, pelo valor de

2.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. -------==-========------ e -
----- Ponto Trés - Pisoeste EEIM —----mmmmmm oot
----- O Senhor Presidente do Conselho Executivo fez o ponto de situacdo da Pisoeste, tendo
reiterado que a situacdo é muito complicada. Informou que estdo a estudar algumas propostas
concretas, recebidas para aluguer e venda do espago, para tentar minimizar o impacto das contas,
para resolver a questdo das garantias bancérias e das pessoas que trabalham na Pisoeste. Apelou a
todos os presentes a necessidade de se consciencializarem que terdo que pagar a divida e assumir 0s
prejuizos da Pisoeste, caso contrario a sobrevivéncia da OesteCIM esta em causa. ---------------------
----- O Senhor Presidente da Camara Municipal do Cadaval reiterou a ideia de que é necessario
pagar a OesteCIM, para que esta possa proceder as transferéncias para a Pisoeste, para fazer face
aos prejuizos. Devem fazer uma reflex@o sobre o que querem em relacdo & OesteCIM, para que ndo
tenha 0 mesmo desfecho da Pisoeste. As Cémaras devem considerar a OesteCIM como um
cliente/fornecedor prioritario e comprometerem-se a pagar as Contas. ---------=-======z=zsmmmmmmnmmnoo-
----- O Dr. André Macedo informou os presentes das dividas e dos montantes em causa aos
fornecedores bem como os planos de pagamento acordados mas com os montantes que entram na
OesteCIM ndo conseguem garantir as transferéncias para a Pisoeste pagar as dividas. Informou
também que a Comissao Liquidataria esta a fazer os esforcos possiveis para pagar as dividas. -------
------ O Senhor Presidente da Camara Municipal de Alcobaga fez referéncia a uma deliberagéo
tomada em Conselho Executivo quanto a forma de liquidacdo da Pisoeste, em que foi proposto
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alienar algum patriménio da OesteCIM para fazer face aos prejuizos e questionou o que ja foi feito

NESSE SENLIAO. =-=======mmmmm e e oo e e e e e e e e e e -

----- O Senhor Presidente do Conselho Executivo concluiu que todos tém que ser solidarios e
tentarem minimizar os efeitos da situacdo. Informou que tém uma possibilidade de através do
PAEL, pagarem as dividas que tém a OesteCIM. Foi feito um grande esforco por parte da
OesteCIM para decrescer as quotas dos Municipios, mas mesmo essas quotas mais pequenas nao
estdo a ser pagas. Deviam deixar a situacdo minimamente controlada até ao final do ano, tendo em
conta que 2013 é ano de elei¢cdes e muitos dos Presidentes do Conselho serdo substituidos. Assim, o
primeiro esforco € conseguirem atraves do PAEL, pagar as dividas a OesteCIM. ----------=-=mmnmenm-

----- Ponto Quatro - Ponto de Situacdo Financeira da OesteCIM -
----- Foi distribuido o mapa com o montante das comparticipacdes dos Municipios na OesteCIM e o
Senhor Secretario Executivo da OesteCIM, fez um breve resumo da situacdo financeira,
informando que, de momento, o dinheiro que entra sazonalmente na OesteCIM ndo chega para
pagar as contas. Ha& dois anos que a OesteCIM se mantém com a Assisténcia Técnica do QREN.
Prop0s que todos fizessem um esforco mensal para cumprir os planos de pagamento acordados com
cada Municipio, para conseguirem, inclusive gerir a questdo da Pisoeste. -------=-=====nmnmmmmmmmmmmee-
----- Ponto Cinco - Apresentaciao e Avaliacio do “Protocolo de Cooperagao Intermunicipal
entre os 12 Municipios, a OesteCIM e a CIG-Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
GENEIO” =-mmmmmm oo oo s

----- O Dr. André Macedo informou que na sequéncia da candidatura ao POPH para a realizacdo do
Plano Intermunicipal para a Igualdade Oeste, foram contactados pela CIG - Comissdo para a
Cidadania e lgualdade de Género que pretende formalizar a importancia reconhecida do trabalho
gue tem vindo a ser desenvolvido nos varios Municipios, através da assinatura de um protocolo de
cooperacdo entre os 12 Municipios do Oeste, a OesteCIM e a CIG, que seria 0 primeiro a nivel
nacional de carater intermunicipal. --------==========mrmmmmmmeemem e EEEEE PR EE R

----- Foi presente de seguida o memorando com a apresentacdo sumaria do Protocolo de Cooperacgao
Intermunicipal entre os 12 Municipios, a OesteCIM e a CIG-Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, datado de 24/08/2012, cujo teor se transcreve na integra; -------------=======-----

----- “Na sequéncia da candidatura ao POPH para a realizacdo do Plano Intermunicipal para

Igualdade Oeste + Igualdade, aprovada em Junho 2011, tém vindo a ser desenvolvidas varias
actividades nos Municipios, cujo objectivo é a integracao da perspectiva de género nas politicas da
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Administracdo Publica Local através da mobilizagéo desta para a implementacéo de Planos para

a lgualdade. --------- e

----- Na sequéncia dos bons resultados ja obtidos, o projecto “Oeste + Igualdade”, foi apresentado
em Abril de 2012 em candidatura ao Prémio “Viver em Igualdade”, promovido pela Comissdo
para a Cidadania e lgualdade de Género, como via para a formalizacdo da importancia
reconhecida e do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido com vista a uma vivéncia numa

sociedade mais igualitaria e menos discriminadora. ---------=-==-=======-=--- e

----- A Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Geénero (CIG) tem por missdo garantir a
execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e de promocao e defesa da igualdade de
género e deve promover a educacdo para a cidadania e a realizacdo de acc¢des tendentes a tomada
de consciéncia civica relativamente a identificacéo das situacGes de discriminacéo e das formas de
erradicacdo das mesmas, bem como promover acgdes que facilitem uma participacdo paritaria na
vida econdmica, social, politica e familiar, bem como prestar assisténcia técnica a iniciativas na
area da cidadania e igualdade de género promovidas por outras entidades. ----------=-=-==-===nmnmom--

----- E assim neste contexto que surge uma proposta de assinatura de um protocolo de cooperag&o
com os 12 Municipios do Oeste, a Oeste CIM, e a CIG, no ambito da Igualdade, que seria o

primeiro a nivel nacional de caracter intermunicipal. ----------- I EEEEEEE e
----- O objectivo do protocolo seré a promogao de: --------------=-=--------- memmmemeeeee

----- a) Intervencdes proactivas em beneficio das mulheres e homens, para que participem mais e
com melhores resultados na esfera publica e privada, respectivamente, incluindo o reforgo de
competéncias para a autonomia economica e para a participacdo nos processos de decisdo e
autonomia individual. ------===m-m = e oo -

----- b) Intervencbes proactivas que visem tornar igualmente amigavel, para homens e para
mulheres, qualquer actividade humana socialmente Util e que permitam repartir igualmente entre
uns e outras o tempo de trabalho pago € N80 Pago. -----=--=====mmmm o m oo
----- c) IntervencBes de reforco de competéncias béasicas para a vida de todas as pessoas,
intervengdes para o exercicio efectivo e permanente da cidadania democratica em qualquer
Situagao do qUOLIAIAN0. —=-=--=m=mmmm e oo oo

----- As obrigagdes dos municipios que assinarem o protocolo s&o as seguintes: ------------==-==---=---
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----- a) Adoptar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens que integre a

perspectiva de género, enquanto estratégia, no quadro da definicdo, execucdo e avaliacdo das

politicas e ac¢Oes desenvolvidas pelo MUNICIpI0; =-=-======nmmmmmmmm s o e
----- b) Nomear um/a Conselheiro/a Local para a Igualdade, que assegure a consultoria na
definicdo de medidas com vista a integracdo de uma perspectiva de género nas decisdes e accles a
implementar pelo Municipio, bem como a dinamizacdo, concretizagdo, coordenacao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas e acg¢bes concertadas nesta matéria, no quadro da
Resolucdo do Conselho de Ministros n° 39/2010, de 25 de maio, que define o estatuto aplicavel as

conselheiras e aos conselheiros locais para a igualdade; ----------=-======mm oo

----- c) Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte a promog¢ao da Igualdade de Género
e de Oportunidades, dotando-0s com 0S recursos necessarios a execucdo das ac¢des destinadas a
implementacdo de medidas, no ambito da sua gestao e intervencao de politica local; -----------------
----- d) Sensibilizar os/as funcionarios/as e agentes do Municipio para as consequéncias que 0s
seus procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e 0os homens a que as mesmas sdo destinadas,

com vista a encorajar e fomentar @ MUdaNGa; ---=-=-==========m=mmmm e

----- e) Facilitar e/ou promover accbes de formacdo e de sensibilizacdo dirigidas aos/as
funcionarios/as e agentes municipais, municipes e entidades parceiras de forma a capacita-los/as e
empodera-los/as na promoc¢ao da igualdade de género e de oportunidades; ----------=-====-=-=---

----- f) Analisar as politicas implementadas pelo Municipio em funcéo do seu impacto sobre cada

----- g) Sensibilizar interna e externamente para a representacdo equilibrada dos dois sexos na
designacao para todos os cargos e fungfes organizacionais; ------------=-=========mmmmmmmmmmmemmooo
----- h) Promover o esclarecimento e sensibilizac8o das populagdes e das entidades locais sobre a
Igualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente, através da integracao desta perspectiva

NAs SUAS aCtIVIAAAES; —-=--=-mmmmm s m oo e oo e

----- i) Prestacdo de informacao e encaminhamento de pessoas vitimas de violéncia doméstica e de

QBNEIO; =m-mmmmmmmmmmm o e
----- j) Reforcar a veiculacdo de uma representacéo equilibrada dos dois sexos nos textos e nas
imagens utilizadas pelo Municipio, a nivel interno e na relacdo com os/as municipes e entidades

[OCAS; ===m=mmmmmmm e e e e e e e e e e
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----- k) Promover acgdes para a conciliacdo entre a vida profissional e a pessoal/familiar de

mulheres e homens que residam e/ou trabalhem no concelho; ---------------=-=- - mom oo
----- I) Manter contactos regulares e permanentes com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade
de Género sobre as actividades referidas nas alineas. ------------- et L PR

----- A Comissdo para a Cidadania e para a lgualdade de Género compete:

----- a) Formar os/as funcionario/as a designar pelo Municipio; ------- e tEEEEEE

----- b) Prestar apoio técnico ao plano de trabalho na execucdo do Plano Municipal para a
Igualdade de Género e outras actividades que se engquadrem na area da lgualdade de
OPOrtUNIAAAES; =-=-=-==mmmmmm oo oo e oo o oo s

----- c) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste Protocolo
(publicagdes, videos, eXpPOSIGOES, ELC.); =m=-nmmmmmmmmmmmmm -
----- d) Apoiar a prestacdo de informacdo técnica, pela autarquia, na area da Igualdade entre

Mulheres e Homens e de Oportunidades; ------=-=-==-=====mmmmmm oo
----- e) Promover, junto do Municipio, a divulgacdo de experiéncias na area da lgualdade de
Género e de Oportunidades, desenvolvidas por outras autarquias e organizacdes ao nivel nacional

€ COMUNItAri0. ------=-mnmmmmmmmmmmmmm oo oem e e e LR
----- Ambos os outorgantes do protocolo comprometem-se a: ---------=-=-===-=-=-mmmmmmmommoom -

----- a) Concretizar as accdes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento,
atraveés da disponibilizacdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua efectivacéo; ------
----- b) Colaborar na dinamizacao de acgdes de formacdo e informacédo dirigidas a comunidade
sobre esta problematica, assim como na divulgagao deste Protocolo; --------------=--=-=mmmmmmmmmmeeo-

----- c) Designar um/a ou mais interlocutores/as, que se articulem de forma célere e eficaz e que

promovam a monitorizacao do presente Protocolo. ---------=-==mmmmmmmmm oo

----- Caso 0s municipios concordem com a minuta de protocolo de cooperagdo anexa, a assinatura
dos 13 protocolos entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, os municipios e a
Oeste CIM, seria realizada na Oeste CIM com a presenca da Sra. Secretdria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade e a Sra. Presidente da Comissdo para a Cidadania e

Igualdade de GENEIO. —---m-=nmmmmmm e o e
----- Segundo o0s contactos estabelecidos entre a técnica da Oeste CIM, Dra. Marta Martins, e o Dr.
Jodo Paiva da CIG, a data a propor pela Oeste CIM devera balizar-se entre a 2% quinzena de

Setembro e a 12 quinzena de Outubro. --- o -
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----- Na cerimédnia de assinatura dos protocolos estariam presentes 0s outorgantes, vereadores dos

municipios, técnicos da ac¢do social/recursos humanos e imprensa local. ” -----=-=-=====mnmnmmmmmunun
----- O Conselho Executivo deliberou, por unanimidade, que o Protocolo de Cooperagao
Intermunicipal entre os 12 Municipios, a OesteCIM e a CIG-Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Geénero, devera ser analisado por cada um dos Municipios, se assim o entenderem e
apresentado em reunido de Camara, com a maior brevidade possivel. ------=-======mnmmmmmmmmmmmmemmae

----- Ponto Seis — Assuntos de Interesse Regional

----- Foi submetido ao Conselho Executivo, pela empresa “Edi¢des Imaginarium Unipessoal Lda”,
uma Declaracdo de Interesse em relacéo ao projeto que tem como objetivo fazer uma inventariacao
e um registo video e fotografico do patrimonio cultural da Regido, que no final contard com uma

pagina online, uma publicacdo e um DVD, a qual a OesteCIM tera acesso. ----------========nmmnmommn-
----- Foi submetido ao Conselho Executivo, pela Leader Oeste, uma Declaragdo de Compromisso
em que a OesteCIM sera parceira da candidatura para selecao das estruturas de acolhimento para a
rede de centros de informacdo Europe Direct, na qual se compromete a alojar um Ponto de
Informacdo do Centro de Informacdo Europe Direct Oeste, aberto ao publico em geral, dentro do
horario de funcionamento da OesteCIM e em que se compromete, igualmente, a
organizar/participar no evento dedicado a tematica da Cidadania Europeia designado por Cidadania
e lgualdade de GENEI0S. =--=-=nmmmmmmm e oo e

----- O Conselho Executivo deliberou a assinatura de ambas as declaragdes, acima referidas, tendo
em conta que ndo representam custos para @ OeSteCIM. —-----mmmmmmmmmmmm o
----- O Senhor Presidente do Conselho Executivo alertou os Srs. Presidentes que ndo tém grandes

informagdes em relacdo a Leader Oeste, que seria conveniente terem, pelo que foi sugerido que na

proxima reunido do 6rgédo fosse apresentado o ponto de situacdo dos seus projetos. ------------- -
----- Neste ponto foi ainda discutido entre os presentes, 0s constrangimentos sentidos pelos
Municipios na area da educagéo, nomeadamente, nos transportes escolares, AEC’S e refei¢fes, com

a entrada em vigor da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso. -----------==-==-===--------
----- Ponto Sete — INfOrmMagOeSs --------=-=-mmmm oo oo oo e

----- “Construcdo do Edificio Sede da Comunidade Urbana do QOeste e “Arranjos Exteriores do

Edificio Sede da Comunidade Urbana” — Rececdo Definitiva --------- T -

----- Foi presente a Informacdo Técnica dos servicos n° 12/0103, datada de 28/08/2012,

relativamente a construcdo do edificio sede da Comunidade Urbana do Oeste e arranjos exteriores
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----- O Conselho Executivo deliberou, por unanimidade, proceder & homologacdo dos autos de
rececdo definitiva e consequente libertacdo das garantias bancérias apresentadas pelo adjudicatério.
----- Ac0es de formacdo no &mbito da Mobilidade Sustentavel --- -

----- Foi presente a Informacdo Técnica dos servicos n° 12/0101, datada de 27/08/2012,
relativamente a realizacdo de acdes de formacdo no &mbito da Mobilidade Sustentavel. ---------------
----- O Conselho Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a realizacdo, nas instalacdes da
OesteCIM, de duas agdes de formagdo no ambito do projeto “Transport Learning” — Campanhas de
Comunicacdo de Mobilidade Sustentavel e Gestdo da Mobilidade, nos dias 15 e 16 de Outubro e 18
e 19 de Outubro. ---------=-=----mmmm e e e

----- O Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, eram dezassete horas e trinta minutos e da
qual, para constar, se lavrou a presente ata, que, para efeitos imediatos, foi totalmente aprovada em
minuta no final da mesma, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° dos Estatutos da Comunidade
Intermunicipal do Oeste, publicada no Diario da Republica, 22 série, n.° 235, de 4 de Dezembro de
2008, a qual vai ser assinada pelo Presidente e Vice-Presidentes do Conselho Executivo.------------




