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Procedimento concursal comum para candidatos detentores de relação jurídica de emprego público por 

tempo indeterminado para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira de Assistente Técnico e 

categoria de Coordenador Técnico 

 

ANEXO I 

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS 

(COM A INDICAÇÃO DO MOTIVO DA PROPOSTA DE EXCLUSÃO) 

 

CANDIDATOS ADMITIDOS: 

 

NOME COMPLETO VINCULO 

1. Cecília Maria Duarte Gaspar CTI 

2. Maria de Fátima da Costa Lopes CTI 

3. Maria de Jesus Monteiro Manique CTI 

4. Pedro Manuel da Silva Pereira CTI 

5. Ricardo Tomé dos Santos Marques CTI 

 

 

 

 

CANDIDATOS PROPOSTOS PARA EXCLUSÃO: 

 

NOME COMPLETO VINCULO MOTIVO 

1. Cátia Marisa Estrela Ribeiro S/VEP d) 

2. Helena Isabel Gabirro Eusébio S/VEP d) 

3. Maria Celina Rodrigues de Almeida CTI a) 

4. Nuno Alexandre Pereira de Sena CTI d) 

5. Rute Margarida da Costa Santos S/VEP b), c), d) 

6. Soraia Gregório S/VEP b), c), d), e) 

7. Susana Paula Eugénio Cota Marques S/VEP c), d) 
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Legenda:  

CTI – Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 

S/VEP – Sem Vínculo de Emprego Público 

a) – Não se encontra abrangida pelo âmbito de recrutamento estabelecido no ponto 9 do aviso OE202205/0506 da BEP 

b) – Não cumpre os requisitos exigidos no ponto 13.1. do aviso OE202205/0506 da BEP 

c) – Não cumpre os requisitos exigidos na alínea a) do ponto 13.1. do aviso OE202205/0506 da BEP 

d) – Não cumpre os requisitos exigidos na alínea b) do ponto 13.1. do aviso OE202205/0506 da BEP 

e) – Não cumpre os requisitos exigidos na alínea e) do ponto 13.1. do aviso OE202205/0506 da BEP 

 

 

Caldas da Rainha, 2 de agosto de 2022 

O Presidente do Júri, 

 

 

 

__________________________________________ 

Marta Martins 
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