N

Comunidade Intermunicipal

Procedimento concursal comum para candidatos detentores de relaciio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira de Assistente Técnico e
categoria de Coordenador Técnico

ANEXO |

LISTA DE CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO

NOME COMPLETO CLASSIFICACAO
1. Maria de Jesus Monteiro Manique 16,40
Concorrente: Maria de Jesus Monteiro Manique N2 1
Parametros em ) c ’ e
apreciagio ' Deliberagdo Nivel Valorizagao
Presidente Vogal Vogal
Sentido Critico (SC) 16 16 16 Bom 16,00
Competéncia Técnica (CT) 20 20 20 Elevado 20,00
Expressao e Fluéncia Verbal (EFV) 12 12 12 Suficiente 12,00
Motivacdo (M) 16 16 16 Bom 16,00
Classificagdo quantitativa (SCx 20% + CT x 30% + EFV x 20% + M x 30%) 16,40

JResumo dos temas abordados:

- O que é uma Comunidade Intermunicipal? E quais sdo as suas competéncias?

- Que experiéncia profissional possui para a drea para a qual estd a ser recrutado?
|- Caso seja selecionado, que mais valias pode trazer para a instituicio?

!Fundamentagio:
A candidata evidenciou uma boa atitude durante toda a entrevista, bastante foco e assertividade, assim como uma boa capacidade de argumentacio
sobretudo nas questdes técnicas. Salienta-se a elevadacompeténcia técnica demonstrada.

Caldas da Rainha, 7 de novembro de 2022

O Presidente do Jdri,

Marta Martins
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