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C omunidade Intermunicipal

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,

na drea de Servico Social

ANEXO |

LISTA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

NOME COMPLETO

CLASSIFICACAO

1. Rita Lopes da Silva 16,17
Concorrente: Rita Lopes da Silva N2
Parametros em e i «
S agao Nivi Valorizacao

SN0 Presidente Vogal Vogal

Sentido Critico (SC) 16 16 16 Bom 16,00

Competéncia Técnica (CT) 16 15 16 Bom 15,67

Express3o e Fluéncia Verbal (EFV) 16 16 17 Bom 1633

Moticagao (M) 16 18 16 Bom 16,67
Classificagdo quantitativa (SCx 20% + CT x 30% + EFV x 20% + M x 30%) 16,17

|resume dos temas abordados:

- O que & uma Comunidade Intermunicipal? E quais s3o as suas competéncias?
- Que experiéncia profissional possui para a drea para a qual esta a ser recrutado?
- Caso seja selecionado, que mais valias pode trazer para a instituig3o?

|[Fundamentacio:

a instituigao.

A candidata mostrou tambeém uma excelente motivagdo para o posto a que se candidata.

A candidata demonstrou uma boa atitude perante o Juri, tendo conhecimento do que € uma Comunidade Intermuncipal e quais as suas
competéncias, apresentou experiéncia profissional na area para a qual esta a ser recrutada, tendo indicado algumas mais valias que pode trazer para
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C omunidade Intermunicipal

NOME COMPLETO CLASSIFICAGAQ

2. Silvia Margarida dos Santos Coelho 15,40
Concorrente: Silvia Margarida dos Santos Coelho NT 1
Parametros em — i o
apreciagdo ; iberagao Nivel Valorizacao
Presidente vogal Vogal
Sentido Critico (5C) 15 14 14 Bom 1433
Competéncia Técnica (CT) 16 16 17 Bom 16,33
Express3o e Fluéncia Verbal (EFV) 14 15 15 Bom 1467
Moticagao (M) 15 16 16 Bom 15,67
Classificagdo quantitativa (SC x 20% + CT x 30% + EFV x 20% + M x 30%) 1540
|resumo dos temas abordados:
- O que € uma Comunidade Intermunicipal? E quais s30 as suas competéncias?
- Que experiéncia profissional possui para a drea para a qual esta a ser recrutado?
- Caso seja selecionado, que mais valias pode trazer para a institui¢io?

Fundamentagao:
A candidata demonstrou uma boa atitude no decorrer da entrevista e boa capacidade de comunicagio. Revelou também adequada competéncia
tecnica para o posto a que se candidata.

Caldas da Rainha, 19 de janeiro de 2023

A Presidente do Juri,

Mo

Marta Martins
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