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ATAN.21

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto

para preenchimento de catorze (14) postos de trabalho, na carreira e categoria de Bombeiro Sapador

No dia vinte e seis de agosto de dois mil e vinte e um, nas instalaces da QesteCIM, sita na Avenida General Pedro
Cardoso, n.29, em Caldas da Rainha, pelas 10 horas, reuniu o Jiri do procedimento concursal comum para a constituicio
de relag8o juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de catorze (14)
postos de trabalho para a carreira e categoria de Bombeiros Sapadores do mapa de pessoal da OesteCIM, para o
Gabinete Intermunicipal de Protecdo Civil e Técnico Florestal, através de despacho do Primeiro Secretario datado de
vinte e cinco de agosto, estando presentes: Leonardo Pereira, na qualidade de presidente, Nuno Gongalves e Helena

Santos, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo a fixacdo da ponderacgdo de cada método de selecdo e férmula de classificacdo
final os pardmetros de avaliacdo a considerar em cada método, a definicao da grelha classificativa e da respetiva férmula

de classificacdo.

Nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua redacdo atual, e do artigo 6.2 da
Portaria n.2 125-A/20189, de 30 de abril, na sua redacdo atual, estabelecem-se os métodos de selecio atendente as
funcdes a exercer, sendo gue os métodos a utilizar sdo Inspecdo Médica, Prova Pratica de Selecdo e Prova de

Conhecimentos como métodos obrigatérios e Entrevista Profissional de Selecio como método facultativo

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos a utilizar sdo Inspegio Médica,
Prova Prética de Selegdo e Prova de Conhecimentos como métodos obrigatérios e Entrevista Profissional de Selegio
como método facultativo, previstos no n.2 3 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na sua redacdo
atual, e do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac¢io atual, o Juri deliberou, por unanimidade,

o seguinte:

1. A aplicacdo dos métodos de selecdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e que se

anexa a presente Ata (ANEXO 1),

2. Exigir como requisitos especificos de admissdo ao procedimento concursal o 12.2 ano de escolaridade e idade
inferior a 25 anos completados no ano de abertura do concurso, podendo excecionalmente ser dispensado o requisito

relativo a idade para os trabalhadores que se encontrem a exercer funcées correspondentes ao contetdo funcional;

3 Ndo ha lugar a substituigdo do nivel habilitacdo exigido por formac¢do adeqguada ou experiéncia profissional,
devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos até 3 data limite de apresentacdo das respetivas
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4. Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Inspegdo Médica, Prova Pratica de Selegdo, Prova de Conhecimentos e

Entrevista Profissional de Selecdo, sendo que:
4.1. A Inspecdo Médica (IM) que visa avaliar as condigdes de satde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da funcdo. A inspecdo serd realizada por médico a indicar pela OesteCIM, sendo gue o resultado é transmitido

sobre a forma de apreciacdo global, através das mencGes classificativas de Apto e N3o Apto.

4.2. A Prova Pratica de Selecdo (PPS) tem uma ponderagao de 50% e destina-se a avaliar o desenvolvimento e a destreza

fisica, bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos para a execucio das atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar. A PPS é publica, realiza-se numa so fase e tem carater eliminatério, sendo que o material necessario

a realizagdo da prova € da responsabilidade do candidato e deve ser adequado  préatica de atividade fisica.

Na PPS serdo consideradas as seguintes provas a realizar: teste de Cooper (TC), flexGes de bragos na trave ou no solo
(FBT ou FBS) e abdominais (ABD); sendo a valoragdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, sendo a classificacdo, obtida através da soma ponderada das classificagbes das provas a avaliar, refletida
numa Ficha de Avaliag3o das Provas Praticas (ANEXO II), determinada pela seguinte férmula:

PPS = (2 x TC + FBT ou FBS + ABD) / 4
As classificacfes de cada uma das provas a realizar sdo obtidas através das “Tabelas Classificativas” que se encontram
anexas a presente ata (ANEXO ), sendo eliminatdrio qualgquer classificagdo obtida inferior a 8 valores em cada uma

das provas.

4.3. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 30% e visa avaliar os conhecimentos académicos,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova seré de realizagdo
individual, assumindo a forma escrita, e natureza tedrica, com possibilidade de consulta a legislacdo indicada (desde

que ndo anotada ou comentada), teréd uma duracdo de 90 minutos.
Os candidatos serdo convocados para a sala, 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova, ndo sendo dada
qualquer tolerancia por atraso apds a hora de inicio da prova. Os candidatos sé poderdo abandonar a sala 10 minutos

apos a prova ter iniciado.

Na realizacdo da prova sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo, nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo

8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacio.
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A classificacdo da prova sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas,

conforme disposto no n.2 2 do artigo 9.2 da citada portaria.

A prova versara sobre matéria relacionada com as exigéncias da funcéo, fixando-se a bibliografia e legislacdo de
enquadramento, que a seguir se indicam, para os temas objeto da prova e para as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizagBes e alteracGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data

de realizacdo da prova de conhecimentos.

As matérias de conhecimentos gerais a aplicar-se ao procedimento concursal sdo:

- Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Lei de Bases da Protecédo Civil, Lei n.2 27/2006, de 3 de julho;

- Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administracdo Local, Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril;
- Regime Juridico dos Sapadores Florestais, Decreto-Lei n.2 8/2017, de 9 de janeiro;

- Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 de junho.

4.4, A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem uma ponderagdo de 20% e visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com:

a) capacidade de comunicacdo;

b) relacionamento interpessoal;

c) motivacao;

d) orientacdo para o servico piblico.

A entrevista & publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico

nas instalagbes da entidade empregadora e disponibilizada na sua pagina eletronica.

EPS = (CC x 25%) + (Rl x 25%) + (M x 25%) + (OSP x 25%)

A EPS € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspandem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo vertida num guido de entrevista

associada a uma grelha de avaliagdo individual {ANEXO 1V).

5; Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo por correio eletrdnico,

conforme previsto no n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual.

6. De acordo com o disposto nos n.2s 9 e 10, do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
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redac¢do, cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegcio ou gue obtenham uma

valoragdo inferior a 8,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

7 A classificagdo final dos candidatos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas,
e serd obtida através da aplicacdo de uma das seguintes formulas, elaboradas com base na aplicagdo dos métodos de

selecdo acima definidos, conforme o vinculo contratual e o conteldo funcional:
CF=50% x PPS + 30% x PC + 20% x EPS

8. Sem prejuizo da aplicagdo das preferéncias no Regulamento de Incentivos a Prestacio de Servico Militar nos
Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11
de outubro, em situacdo de igualdade de valoragio final, aplicar-se-a o disposto no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, a saber: em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado (prova prética de

selecdo).

9. Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios,
sucessivamente:

- valoragdo obtida no segundo método utilizado (prova de conhecimentos);

- experiéncia profissional no exercicio de fungdes correspondentes ao contelddo funcional, prevalecendo quem tem
mais anos de experiéncia.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente do Juri,

YTy
77

Leonardo Pereira
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O 12 Vogal Efetivo
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Nuno Gongalves

0 22 Vogal Efetivo

Helena Santos
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira: Bombeiro Sapador

Categoria: Bombeiro Sapador

Enquadramento na estrutura orgénica: Gabinete Intermunicipal de Protec3o Civil e Técnico Florestal

Identificagdo das principais atividades/tarefas: A caraterizac3o da carreira, em funcdo do respetivo contetdo funcional
inerente a categoria de Bombeiro Sapador, € a constante no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, na
sua reda¢do atual, complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:
“Incumbe aos sapadores bombeiros florestais exercer todas as atividades inerentes & prossecucio das atribuicdes da
respetiva unidade organica, nomeadamente, as seguintes fungdes: AcBes de silvicultura de carater geral e de silvicultura
preventiva, na vertente de gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecénicas
ou fogo controlado, entre outras; Acdes de manutencdo de protecdo de povoamentos florestais, no &mbito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Agdes de manutengio e beneficiacdo de infraestruturas de defesa
da floresta e de apoio a gestdo florestal; Agbes de sensibilizacdo de carater simples das populacdes para as normas de
conduta em matéria de protegdo florestal, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; Ag¢des de vigilancia, primeira intervengdo em incéndios rurais, apoio ao combate e a operacdes de
rescaldo e vigildncia ativa pos-rescaldo, no ambito da protecdo civil; AcGes de instalagdo e manutencio de rede primaria
e secundaria da defesa da floresta contra incéndios; A¢Bes de combate a incéndios rurais; A¢ées de recuperacio de
dreas ardidas e estabilizacdo de emergéncia, e outras acdes especializadas no dmbito da gestdo florestal; Executar

outras atividades inerentes a fungdo.”

B. REQUISITOS DE FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Habilitagbes Académicas: 12.2 Ano de Escolaridade;
Possibilidade de substituicdo por experiéncia ou formacgio profissional na drea: Nio;

Formacao profissional na area valorizada: Serdo consideradas todas as agbes de formacio frequentadas nos Ultimos 5

anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio;

é Comunidade Intermunicipal do Oeste - i i .z
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Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na area valorizados: Serd considerada cada experiéncia
profissional relacionada com a execugdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho. Em termos gerais: Exercicio do
conteudo funcional inerente & categoria de Bombeiro Sapador (artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril,
na sua redagdo atual); complementado com o seguinte contetdao funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:
Incumbe aos sapadores bombeiros florestais exercer todas as atividades inerentes & prossecucdo das atribuicdes da
respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, as seguintes funcdes: Acoes de silvicultura de carater geral e de silvicultura
preventiva, na vertente de gestao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas
ou fogo controlado, entre outras; A¢Bes de manutenc¢do de protecdo de povoamentos florestais, no dmbito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Acdes de manutencdo e beneficiacio de infraestruturas de defesa
da floresta e de apoio a gestdo florestal; Acbes de sensibilizagdo de cardter simples das populac&es para as normas de
conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no dmbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; Acbes de vigilancia, primeira interven¢do em incéndios rurais, apoio ao combate e a operagbes de
rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no &mbito da protecdo civil; AcSes de instalacdo e manute n¢ao de rede primaria
e secunddria da defesa da floresta contra incéndios; Agbes de combate a incéndios rurais; A¢des de recuperacdo de
dreas ardidas e estabilizacdo de emergéncia, e outras acbes especializadas no dmbito da gestdo florestal; Executar

outras atividades inerentes a funcéo.

Comunidade Intermunicipal do Oeste
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIA(,'JE«O DE PROVAS PRATICAS
FICHA DE AVALIACI\O DE PROVAS PRATICAS
Procedimento Concursal Comum para recrutamento de catorze (14) Bombeiros Sapadores
Gabinete Intermunicipal de Protegdo Civil e Técnico Florestal

NOME:

Parametro: Teste de Cooper (TC)

Teste de Cooper Resultado

Valoragdo do Teste de Cooper

Parametro: Flexdes de Braco na Trave (FBT) ou no Solo (FBS)

Flexdes de Brago na Trave ou no Solo Resultado

Valoragdo das Flexdes de Brago na Trave ou no Solo

Pardametro: Abdominais (ABD)

Abdominais Resultado

Valoracdo dos Abdominais

A classificacdo final da Prova Pratica de Selecdo resulta da aplicacio da seguinte férmula:

PPS = (2 x TC + FBT ou FBS + ABD) / 4

Na qual:

PPS - Prava Pratica de Selegdo

TC - Teste de Cooper

FBT ou FBS - Flextes de Braco na Trave ou no Solo

ABD - Abdominais

1 Camundade Intermunicipal do Oeste i3 & i
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ANEXO Ill - TABELAS CLASSIFICATIVAS
Provas Fisicas Masculinas — Apéndice 1
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Provas Fisicas Masculinas — Apéndice 11
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el
ANEXO IV - GRELHA DE AVALIAC&O INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
GRELHA DE AVAI.IACJE.O INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECﬁU
Procedimento Concursal Comum para recrutamento de catorze (14) Bombeiros Sapadores
Gabinete Intermunicipal de Protecio Civil e Técnico Florestal

Concorrente: N2

Parametros em i
. ia Deliberagdo Nivel Valorizagdo
o e i Presidente Vogal Vogal

Capacidade de Comunicacdo

(cC)

Relacionamento Interpessoal

(RI)

Motivagdo (M)

Orientacdo para o Servigo

Publico (OSP)
Classificagdo quantitativa (CC x 25% + Rl x 25% + M x 25% + OSP x 25%)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacao:
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