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Comunidade Intermunicipal

ATAN. 1

Procedimento na modalidade de mobilidade na categoria para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira

e categoria de Técnico Superior, na area de Gestdo de Recursos Humanos, Direito ou Administragdo Publica.

No dia nove de setembro de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes da OesteCIM, sita na Avenida General Pedro Cardoso,
n.2 9, em Caldas da Rainha, pelas 11 horas, reuniu o Juri do procedimento na modalidade de mobilidade na categoria
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, para
exercer fungdes na Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimdnio e Recursos Humanos, através de despacho do Primeiro
Secretdrio datado de trinta e um de agosto, estando presentes: Helena Santos, na qualidade de presidente, Tulia Coelho
e Estela Parente, na qualidade de vogais, a fim de deliberarem acerca dos métodos de selegdo.
Assim o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar um unico método de selegdo, a saber, Avaliagdo Curricular.
A Avaliacdo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e carater
eliminatdrio, terd uma ponderagdo de 100%, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:

AC=15% x HA + 40% X EP + 30% x FP+ 15% x AD
Na qual:
AC - Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formacdo Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho

i. No parametro HA, os critérios de avaliagdo e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Habilitagdo Pontuagdo
Doutoramento em &rea de formac&o relevante para as fungdes a desempenhar 20 valores
Mestrado em drea de formagdo relevante para as funges a desempenhar 18 valores
Licenciatura em Gest3o de Recursos Humanos, Direito ou Administragdo Publica 16 valores

ii. No pardmetro EP, serd ponderada a experiéncia profissional detida pelos candidatos na execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho a prover e ao grau de complexidade das mesmas de acordo com a tabela seguinte:

Experiéncia Profissional Pontuagdo
Igual ou superior a 15 anos 20 valores
Igual ou superior a 10 e inferior a 15 anos 18 valores
Igual ou superior a 5 e inferior a 10 anos 16 valores
Igual ou superior a 3 e inferior a 5 anos 12 valores
Inferior a 3 anos 10 valores
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iii. No parametro FP, serd ponderada a frequéncia de agdes de formacdo e aperfeicoamento profissionais devidamente
comprovadas, nos ultimos 6 anos, relacionadas diretamente com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da fungdo, a valorizar da seguinte forma:

Formacao Profissional Pontuacdo

Igual ou superior a 180 haras 20 valores
Igual ou superior a 120 e inferior a 180 horas 18 valores
Igual ou superior a 60 e inferior a 120 horas 16 valores
Igual ou superior a 30 e inferior a 60 horas 14 valores
Igual ou superior a 3 e inferior a 30 horas 12 valores
em agdes de formagdo 8 valores

iv. No pardmetro AD, serd considerada a média aritmética simples das classificagdes obtidas, relativas ao ultimo periodo,
nao superior a trés biénios, em que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, a valorizar

da seguinte forma:

Avaliagdo de Desempenho Pontuagdo
Desempenho de Excelente/Mérito Excelente 20 valores
Desempenho de Muito Bom/Relevante 16 valores
Desempenho de Bom/Adequado 12 valores
Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvolvimento 8 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota
de 10 valores.

Deliberou ainda o juri considerar excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a

Classificagdo Final resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF=100% x AC

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos

presentes.

O Presidente do Juri,

Helena Santos
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O 19 Vogal Efetivo
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Tulia Coelho

0O 22 Vogal Efetivo

Estela Parente
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