‘ﬁ'/?ﬁ
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ATAN.°2

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira

e categoria de Técnico Superior, com formagdo na area de Ciéncias do Mar e Engenharia do Ambiente

No dia vinte e seis de julho de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da Comunidade Intermunicipal do Oeste, doravante
designada por OesteCIM, sita na Avenida General Pedro Cardoso, n.2 9, em Caldas da Rainha, pelas onze horas, reuniu
0 juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢&es publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da OesteCIM, para a Divisdo de Politicas
Pdblicas Intermunicipais, através de despacho do Primeiro Secretario, datado de vinte e um de junho, estando
presentes: Helena Isabel Soares Abreu, na qualidade de presidente, Marta Isabel Vicente Martins e Inés Duarte Candeias

Carvalho, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Retificacdo do perfil de competéncias a aplicar aos métodos de sele¢ao.
1. Retificagdo do perfil de competéncias a aplicar aos métodos de selegao

Na sequéncia da retificacdo aos requisitos especificos de admissdo ao procedimento, a aplicagdo dos métodos de

selecdo tera por referéncia o perfil de competéncias retificado e que se anexa a presente Ata (Anexo I).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente do Juri,

Helena Isabel Soares Abreu
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Enquadramento na estrutura organica: Divisdo de Politicas Publicas Intermunicipais

Identifica¢do das principais atividades/tarefas: A caracterizacdo da carreira, em funcdo do respetivo contetdo
funcional, é a constante do anexo a LTFP complementado com o seguinte conteldo funcional, conforme descrito no
Mapa de Pessoal:

“Exercer com autonomia e responsabilidade as fun¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servicos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orienta¢des superiores;

Coordenar e gerir as redes intermunicipais de inovac¢do, de informacgao geografica, de transportes, de monitorizacdo e
controlo da qualidade dos meios naturais, de promogdo do espaco geografico, de articulagdo e compatibilizagdo de
objetivos e iniciativas municipais e governamentais de redes de acessibilidades e de equipamentos e infraestruturas;
Promover a execucgdo, ao nivel regional, dos planos, programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social de
ordenamento do territério, conservacdo da natureza, recursos naturais, elaborar e monitorizar instrumentos de
planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional, da protegdo civil e de mobilidade e transporte;
Acompanhar os processos de avaliagdo de impacte ambiental dos projetos e a¢bes cujo licenciamento ou autorizacdo
que sejam da competéncia das entidades supramunicipais;

Gestdo de projetos, programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando
estruturas de apoio técnico dos servigcos, com responsabilidades na analise de processos de candidatura, pedidos de
pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo;

Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas.”
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B. REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Habilitag6es Académicas: Licenciatura em Ciéncias do Mar (Cédigo CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) e em Engenharia do

Ambiente (Cddigo CNAEF 851 — Tecnologia de Prote¢cdo do Ambiente);
Possibilidade de substituigcdo por experiéncia ou formagao profissional na area: Nao;

Formagao profissional na area valorizada: Serdo consideradas todas as a¢Ges de formagdo frequentadas nos ultimos 5

anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao;

Experiéncia profissional e conhecimentos especializados na area valorizados: Sera considerada cada experiéncia
profissional relacionada com a execugdo das funcdes inerentes ao posto de trabalho, nomeadamente no exercicio do
conteudo funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP), complementado com o
seguinte conteudo funcional, conforme descrito no mapa de pessoal para o ano de 2023:

Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
drgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orienta¢des superiores;

Coordenar e gerir as redes intermunicipais de inovagao, de informacgdo geografica, de transportes, de monitorizagdo e
controlo da qualidade dos meios naturais, de promogdo do espaco geografico, de articulagdo e compatibilizagdo de
objetivos e iniciativas municipais e governamentais de redes de acessibilidades e de equipamentos e infraestruturas;
Promover a execugdo, ao nivel regional, dos planos, programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social de
ordenamento do territério, conservacdo da natureza, recursos naturais, elaborar e monitorizar instrumentos de
planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento regional, da protegdo civil e de mobilidade e transporte;
Acompanhar os processos de avaliagdo de impacte ambiental dos projetos e a¢ées cujo licenciamento ou autorizacdo
que sejam da competéncia das entidades supramunicipais;

Gestdo de projetos, programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando
estruturas de apoio técnico dos servigcos, com responsabilidades na analise de processos de candidatura, pedidos de
pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo;

Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas.
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C. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

C1- APTIDOES COGNITIVAS

Raciocinio légico, andlise critica de informacgado verbal e atencdo concentrada.

C 2 - CARATERISTICAS DE PERSONALIDADE
Persuasivo, autoconfiante, critico, planificador, metddico, consciencioso, responsavel, cumpridor, emocionalmente

controlado e realizador.

C 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja, imprescindiveis para o
exercicio bem sucedido da fungdo.

As competéncias em causa sao a seguir elencadas com a respetiva designacado, definicdo e comportamentos que lhes

estdo associados e cuja manifestacao permitird identificar a presenga das mesmas:

Competéncias Comportamentos

Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra,
centrar-se nas atividades com maior valor para o servico

(atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas
Orientagdo para Resultados: Capacidade para
realistas e é perseverante no alcangar das metas definidas.
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe
servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.
sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as

diferentes atividades.
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Competéncias

Comportamentos

Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para
integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servico de qualidade

orientado para o cidadao.

Demonstra compromisso pessoal com os valores e

principios éticos do servigo publico através dos seus atos.

Identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com respeito

pelos valores da transparéncia, integridade e

imparcialidade.

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico

(internos e externos) e procura responder as suas

solicitacdOes.

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da

neutralidade e da igualdade.

Planeamento e Organizagdo: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinando prioridades.

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagdo e

planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua

disposicdo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas

e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-
0 as alteragGes imprevistas, introduzindo as corre¢ées

consideradas necessarias.

Comunidade Intermunicipal do Oeste
Avenida General Pedro Cardoso, n° 9, 2500-922 Caldas da Rainha
Tel.: 262 839 030 Fax: 262 839 031

www.oestecim.pt | www.oestedigital.pt

Regiao de Exceléncia




\ﬁ'/pﬁ

C omunidade Intermunicipal

Competéncias

Comportamentos

Reconhece o seu papel na prossecu¢do da missdo e
concretizacdo dos objetivos do servico e responde as
solicitacGes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe

sdo colocadas.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo:

Capacidade para compreender e integrar o contributo

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as

exigéncias profissionais.

da sua atividade para o funcionamento do servigo,

exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente hordrios de

trabalho e reunides.

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do

servigo.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para

interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada.

ITem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os

diversos utentes do servico.

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando

estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se

adequadamente em varios contextos socioprofissionais.

Trabalho de Equipa e Cooperag¢ao: Capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada €

gerar sinergias através de participacdo ativa.

Integra-se bem em equipas de constitui¢cdo variada, dentro

e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas

equipas e grupos de trabalho em que participa.

Partilha informa¢des e conhecimentos com os colegas e

disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um

bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de

grupo.
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Competéncias Comportamentos

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de

pressao.

Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades: Capacidade paraPerante situagGes dificeis mantém normalmente o controlo

lidar com situagBes de pressdo e com contrariedades defemocional e discernimento profissional.

forma adequada e profissional. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e

pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades.
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