C omunidade Intermunicipal

AVISO N.2 RH_41/2022

Procedimento na modalidade de mobilidade na categoria para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fun¢Ges na Divisdo de Gestdo Financeira,

Patrimdnio e Recursos Humanos, da Comunidade Intermunicipal do Oeste

Nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que por despacho do Primeiro
Secretario, de 31 de agostp de 2022, se encontra aberto procedimento na modalidade de mobilidade na
categoria para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, para
o exercicio de func¢des na Divisdo de Gestao Financeira, Patrimdénio e Recursos Humanos, de acordo com os

requisitos a seguir discriminados:

I. Caraterizacao da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo maximo de 18 meses nos termos do artigo 972 da LTFP
Carreira e categoria: Técnico Superior

Grau de complexidade funcional: 3

Numero de postos de trabalho: 1

Unidade organica: Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimdnio e Recursos Humanos

Remuneracado: a detida na situacdo juridico-funcional de origem.

Il. Conteudo funcional/ Caraterizacdo do posto de trabalho:

Area: Divis3o de Gestdo Financeira, Patriménio e Recursos Humanos

Conteldo Funcional: Exercicio do conteldo funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.2 2, artigo
88.9, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho -
anexo) a que corresponde o descritivo funcional, constante do atual Mapa de Pessoal: Exercer com
autonomia e responsabilidade as fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servicos; Fungbes a exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que

com enquadramento superior qualificado; Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
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especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envid-los a Contabilidade para que procedam aos
respetivos pagamentos; Elaborar o mapa de férias do pessoal, as listas de antiguidade, processos relativos as
obrigacdes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores e o plano de formagdo anual da OesteCIM, em
conformidade com o diagndstico, e em razao dos planos de férias fornecidos pelos varios servicos bem como
todos os processos de acidentes em servico e programas de prevencdo de riscos profissionais; Executar
outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacgdes necessdrias a gestao de recursos humanos bem como
acOes administrativas referentes ao recrutamento, provimento, alteracdes de posicionamento
remuneratorio e cessacdo de fungdes do pessoal; Instruir todos os processos referentes a prestacées sociais
dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia; Organizar e manter atualizado o cadastro
do pessoal e os processos administrativos de seguros decorrentes de acidentes de trabalho; Assegurar o
registo e controlo de assiduidade, o expediente relativo a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores e a
organizacdao e modificacdo do Mapa de pessoal, o acolhimento e atendimento de pessoal, os meios
necessarios para apoio a instrucdo de processos no ambito disciplinar, o expediente relativo a formacao
profissional dos trabalhadores da OesteCIM, o expediente dos concursos bem como elaborar minutas de
contratos de pessoal; Fornecer os elementos necessarios a previsdo orgamental e sua revisdo na area dos
recursos humanos; Acompanhar os programas de estagios profissionais curriculares e programas
ocupacionais; Promover a realizacdo de estudos que potenciem o funcionamento dos servicos ao mesmo
tempo que salvaguardem a qualidade de vida dos trabalhadores da OesteCIM; Acompanhar a execuc¢do de
projetos, programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando
estruturas de apoio técnico dos servigos, com responsabilidades na andlise de processos de candidatura,
pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo; Executar as tarefas que, no ambito das

suas competéncias, lhes sejam superiormente solicitadas.

[Il. Requisitos Gerais de Admissao:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com integragdo na
carreira e categoria de Técnico Superior, e ser titulares do grau académico de Licenciatura em Gestao de

Recursos Humanos, Direito ou Administragdo Publica.

IV. Requisitos especiais:

Conhecimentos e experiéncia em fungdes de processamento de vencimentos, incluindo todas as obrigacoes
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declarativas que decorrem do mesmo, controle de assiduidade e procedimentos de recrutamento.

V. Local de Trabalho:
As funcdes inerentes ao posto de trabalho a concurso serdo desempenhadas na drea de abrangéncia

geografica da Comunidade Intermunicipal do Oeste (OesteCIM).

VI. Prazo e formalizacdo da candidatura:

Os interessados/as deverdo no prazo de 10 dias Uteis a partir da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através do correio eletrdnico
recrutamento@oestecim.pt, acompanhado de:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao, habilitacdes literarias, funcdes que exerce bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional frequentada, com indicacao
da entidade promotora, data de frequéncia e duracdo (em horas);

b) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, comprovativa da titularidade de relacdo juridica de
emprego publico, emitida pelo érgdo ou servico onde exerce fungbes, onde conste:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e categoria de que seja titular e
a respetiva antiguidade na carreira, categoria e no exercicio de fungdes publicas, bem como a posicdo e nivel
remuneratorios atualmente detidos;

ii) Atribuicdo/competéncia /atividade executada do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado em
anos anteriores, com indicacdo do érgdo ou servico onde o candidato exerce funcbes, e que apresente
identidade funcional similar a do posto de trabalho a que se candidata, bem como a data a partir da qual o
exerce (fazendo distin¢do caso existam altera¢Ges ao longo dos anos de carreira);

iii) A avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos ou,
sendo o caso, indicagao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

c) Fotocoépia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo, legalmente

reconhecido para comprovagao da habilitacdo académica e profissional;

VII. Métodos de Selec¢do:
A selecdo dos candidatos sera efetuada através da aplicacdo de um uUnico método de sele¢do, a saber

Avaliacao curricular.
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A referida avaliacdo curricular tem carater eliminatdrio, sendo considerados excluidos os candidatos com
classificacdo inferior a 9,5 valores.
A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e estard disponivel na pagina

eletrdnica da OesteCIM, www.oestecim.pt.

VIIl. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administra¢do
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Caldas da Rainha, 31 de agosto de 2022

O Primeiro Secretario,

Paulo Simoes
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