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DESPACHO N.º RH_3/2022  

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público a termo resolutivo incerto 

para preenchimento de catorze (14) postos de trabalho, na carreira e categoria de Bombeiro Sapador 

 

Avaliando e analisando o Aviso n.º RH_26/2021, de 26 de agosto de 2021, publicado pelo Aviso (extrato) n.º 16679/2021 

no Diário da República, 2.ª série, n.º 171, de 2 de setembro de 2021, constatou-se que os postos de trabalho colocados 

a concurso foram considerados com o vínculo de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto. 

 

Considerando que o procedimento encontra-se ainda em fase de apreciação de candidaturas e pretendendo a 

Comunidade Intermunicipal do Oeste afetar os postos de trabalho ao vínculo de Contrato de Trabalho por Tempo 

Indeterminado, de acordo com os lugares existentes no Mapa de Pessoal de 2022, determino que o procedimento seja 

republicado com a referida alteração de vínculo. 

 

 

 

Caldas da Rainha, 7 de janeiro de 2022 

 

 

O Primeiro Secretário, 

 

 

 

 

Paulo Simões 

 


