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OesteCIM promove Focus Group para partilha de boas praticas de
conciliacao e igualdade de género na Regiao

No dia 11 de fevereiro de 2022, a OesteCIM promoveu 2 Sessdes de Focus Group no ambito do Projeto Oeste +lgual,
financiado pelo EEA Grants, com o objetivo de compilar as boas praticas de conciliagao e igualdade de género a nivel da
Regido Oeste num manual digital.

A sessao contou com a abertura do Secretario Executivo da OesteCIM, Dr. Paulo Simdes, que fez referéncia a Cimeira
Social do Porto para ressaltar a importancia crescente da igualdade entre homens e mulheres, a igualdade de
oportunidades e o equilibrio entre a vida profissional e a vida privada, para os quais sera necessario existir uma
responsabilidade partilhada das autoridades nacionais, regionais € locais, dos parceiros sociais e da sociedade civil.

O Secretario Executivo da OesteCIM expds ainda a importancia de uma transigao justa para que as mulheres e os
homens tenham as mesmas oportunidades e que as desigualdades ndo venham ainda a ser agravadas pelas mudangas,
sendo necessario que empresas, politicas publicas e sociedade em geral assegurem a igualdade de participagao e de
oportunidades no mercado de trabalho e estabelegam regras sobre o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

De seguida, Susana Almeida Lopes, Coordenadora do Forum Igualdade da SHL Portugal, apresentou os resultados do
Diagnéstico da Conciliagdo na Regido Oeste em 2021. O Diagndstico revelou que a maioria das empresas do Oeste nédo
tem politicas de igualdade definidas e que também nas Autarquias havera espago para melhorar praticas. Para além
disso, de acordo com os resultados do Diagndstico, os cidaddos do Oeste revelaram existir uma maior facilidade na
carreira para os homens. Ja nas escolas, existe falta de informagao sobre os meios que os professores poderao utilizar
para promover igualdade e nao discriminagédo no contexto escolar.

Depois da apresentagao feita por Susana Almeida Lopes, empresarios, gestores, conselheiros para a igualdade e
cidadéos foram divididos pelas respetivas salas para dar inicio as sessées de Focus Group.

Como conclusao da sessdo de Focus Group com os empresarios e gestores do Oeste verificou-se uma fraca adesao dos
empresarios ao convite de participagao no Focus Group. Os participantes que responderam ao convite manifestaram a
vontade de existirem abordagens mais concretas e uma implementagéo pratica, podendo, inclusive, colaborar na
elaboragéo do Plano de intervengao.

Relativamente as conclusdes do Focus Group com os Conselheiros para a Igualdade e Cidadéos, existe a necessidade
de um maior conhecimento da realidade sobre a qual os Municipios intervém. Para além disso, existem poucos meios
técnicos e humanos nos Municipios, o que acaba por ter um impacto significativo no trabalho que é possivel fazer. Outro
ponto que foi referido diz respeito a necessidade de articular o trabalho dos Municipios através da OesteCIM para
permitir aos Municipios mais pequenos terem um maior apoio. Serd, igualmente, necessario um maior comprometimento
através da intervengéo e partilha com os servigos, Presidentes de Camara, Vereadores, Chefias e Autarquias e uma
autonomizagao da tematica da igualdade no sentido de esta nédo se confinar a area da agao social e envolver outros
stakeholders relevantes no processo, fazendo com que esta seja uma problematica transversal.
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