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Comunidade Intermunicipal

AVISO N2 1/2019

6.2 EDIGAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar
da data de publicitagdo do presente aviso na pdgina eletrénica da OesteCIM, as candidaturas ao
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administracdao Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

Declaracdo de Retificacdo n.2 20/2019, de 22 de abril — retifica o 4.2 paragrafo da Portaria n.2 114/2019, de
15 de abril;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL;
Despacho n28035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 N.2 . - . . .
. . .. Designacgao da licenciatura: Local de estagio:
estagio: | estagios:
A 1 Licenciatura em Gestdo Turistica Divisao de Desenvolvimento

Econdmico e Promogao
Turistica Intermunicipal
B 1 Licenciatura em Economia ou Estudos Europeus | Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Promocgdo
Turistica Intermunicipal
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C Licenciatura em Direito Gabinete Juridico e de
Auditoria | Julgados de Paz
D Licenciatura em Direito Divisdo de Controlo e Gestdo

da Contratualizacado

Licenciatura em Gestdo ou Gestdo de Recursos
Humanos

Divisdo de Gestdo Financeira,
do Patriménio e Recursos
Humanos

Licenciatura em Administracdo Publica e
Autarquica, ou Contabilidade e fiscalidade, ou
em Gestao

Divisdo de Gestdo Financeira,
do Patriménio e Recursos
Humanos

G Licenciatura em Geografia ou em Sistemas de | Divisdo de Politicas Publicas
Informacdo Geografica e Ordenamento de | Intermunicipais
Territério

H Licenciatura em Engenharia Divisdo de Politicas Publicas

Intermunicipais

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios
Para além das habilitacGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3do estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Comunidade Intermunicipal do Oeste.
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7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios
Estagidrio nivel 6 (licenciado) — 719,00€
e Subsidio de refeicao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);
e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estagio.

9. Forma e local de apresentac¢ao das candidaturas
As candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecdo sdo formuladas através do preenchimento de

formulario disponibilizado na pagina eletronica www.portalautarquico.dgal.gov.pt e no site da OesteCIM, em

www.oestecim.pt, sob pena de exclusao.

9.1. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerag¢des do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Cdépia do certificado de habilitacGes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacao;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de

agdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;

9.2. As candidaturas deverao referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estdagio, deverd proceder a formalizagao de uma candidatura para cada um dos estdagios.
9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Primeiro Secretdrio Intermunicipal do Oeste, podendo ser

entregues pessoalmente até as 17 horas e 30 minutos no edificio da OesteClM, sita Avenida General Pedro

Cardoso, n.2 9 - 2500-922 Caldas da Rainha, ou remetidas por correio, sob registo e aviso de rececao, para o
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endereco referido ou através do correio eletrdnico pepal@oestecim.pt, até ao termo do prazo fixado para a

entrega das candidaturas.

9.4. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovagao dos
requisitos bem como da informag¢do complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edi¢cdo do PEPAL.

10. Prazo de formalizagao da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos dez (10) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso

na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal do Oeste.

11. Selegdo de estagiarios — Critérios de ponderagao dos métodos de selecao:

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El)

11.1. Avaliagao Curricular (AC):
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificagGes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril:

e Habilitagdes Académicas — HA;

e Formacdo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP
E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP)/3
Em que:
Habilitagdes Académicas (HA):

Habilitaces Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16 valores;

Mestrado em estreita relacdo com a drea de estdgio a que se candidata - 18 valores;
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Doutoramento em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

Formacao Profissional (FP):
Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,

da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao
Sem ac¢dGes de formacado frequentadas ou ndo relacionadas com a darea. 4 valores
Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que 8 valores

totalizem até 10 horas.

Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que 12 valores

totalizem entre 11 horas e 20 horas.

Participacdo em acles de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que 16 valores

totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que 20 valores

totalizem mais de 40 horas.

Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de dura¢do da agdao. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragao da ac¢do, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada

semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequacgdo entre as funcoes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcées
inerentes a area de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiénciaigual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.
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11.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um
dos parametros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples

das classificagcdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:
ElI=A+B+C+D/4
Em que:

A = Reflexdo curricular e motivacao;
B = Capacidade de integracdo e orientacao para os objetivos;
C = Atitude;

D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

A = Reflexdo curricular e motivacao
Avalia a experiéncia profissional através da reflexao curricular realizada pelo candidato e a motivagao da sua

candidatura ao Programa de Estagios.

Valoracdo:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivacao;
- Reduzido — 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivacao;

- Suficiente — 12 valores: boa experiéncia profissional e motivagao;

- Bom — 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivagao;

- Elevado — 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivagao.
B = Capacidade de integracao e orientagao para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos pré-

definidos.

Valoracao:
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- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integracao e orientacao para os objetivos;

- Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de integracao e orientacdo para os objetivos;
- Suficiente — 12 valores: capacidade de integracdo e orientacdo para os objetivos;

- Bom — 16 valores: boa capacidade de integracao e orientacao para os objetivos;

- Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de integracdo e orientagdo para os objetivos.

C = Atitude
Avalia o comportamento do candidato face a capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestdo de

conflitos, capacidade de persuasdo e confianga.

Valoracao:

- Insuficiente — 4 valores: atitude desadequada;
- Reduzido — 8 valores: atitude pouco adequada;
- Suficiente — 12 valores: atitude adequada;

- Bom — 16 valores: atitude muito adequada;

- Elevado — 20 valores: atitude excelente.

D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade

de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas.

Valoracdo:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;

- Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdao, comunicagao ou interpretagao;
- Suficiente — 12 valores: capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretagao;

- Bom — 16 valores: boa capacidade de expressdo, comunicag¢do ou interpretacao;

- Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao.

11.3. Classificagao Final:

A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
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E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegao.

11.4. Preferéncia em caso de empate:
Em situagOes de igualdade de valoragao, tém preferéncia os candidatos:

a) Residentes na area do Oeste.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estdgios.

13. Constituicao do juri

Ref.2 A:

Presidente: Rui Sa Carneiro, Chefe de Divisdo, em regime de substituicao

Vogais: Manuel Salvador, Técnico Superior o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Pedro Dias Ferreira, Técnico Superior

Vogais suplentes: Tania Mourato, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo e Helena Santos, Chefe de

Divisdo em regime de substituicdo

Ref.2 B:

Presidente: Rui Sa Carneiro, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo

Vogais:, Pedro Dias Ferreira, Técnico Superior o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Manuel Salvador, Técnico Superior

Vogais suplentes: Tania Mourato, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo e Helena Santos, Chefe de

Divisdao em regime de substituicao

Ref.2 C:
Presidente: Luisa Barata, Técnica Superior
Vogais: Tania Mourato, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo o qual substitui o presidente nas suas

faltas e impedimentos, e Helena Santos, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo
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Vogais suplentes: Ana Monteiro, Chefe de Divisdao, em regime de substituicdo e Rui Sd Carneiro, Chefe de

Divisdo em regime de substituicao

Ref.2 D:

Presidente: Ana Monteiro, Chefe de Divisdao, em regime de substituicao

Vogais: Luisa Barata, Técnica Superior o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Zita
Tomds da Silva, Técnica Superior

Vogais suplentes: Helena Santos, Chefe de Divisdao em regime de substituicdo e Tania Mourato, Chefe de

Divisdo, em regime de substituicao

Ref.2 E:

Presidente: Helena Santos, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo

Vogais: Elia de Sousa Figueiredo, Técnica Superior o qual substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Tulia Coelho, Técnica Superior

Vogais suplentes: Rui Sa Carneiro, Chefe de Divisao em regime de substituicao e Tania Mourato, Chefe de

Divisdo, em regime de substituicao

Ref.2 F:

Presidente: Helena Santos, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo

Vogais: Tulia Coelho, Técnica Superior o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Elia de
Sousa Figueiredo, Técnica Superior

Vogais suplentes: Rui Sa Carneiro, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo e Tania Mourato, Chefe de

Divisdo, em regime de substituicao

Ref.2 G:

Presidente: Tania Mourato, Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do

Vogais: Luis Miguel Martins, Técnico Superior o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Sofia Mendonga, Técnica Superior

Vogais suplentes: Helena Abreu, Técnica Superior e Rui Sa Carneiro, Chefe de Divisdo em regime de

substituicdo
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Ref.2 H:
Presidente: Tania Mourato, Chefe de Divisdo, em regime de substituicao

Vogais: Luis Miguel Martins, Técnico Superior o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e

Sofia Mendonca, Técnica Superior

Vogais suplentes: Helena Abreu, Técnica Superior e Rui Sa Carneiro, Chefe de Divisdo em regime de

substituicdo

Data: Caldas da Rainha, 08 de outubro de 2019

O Primeiro Secretario Intermunicipal,

Paulo Simoes
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 A — Licenciatura em Gestao Turistica
Objetivo:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local/intermunicipal, nome-
adamente na drea da gestao e promocao turistica.

Plano:
Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Assegurar a andlise de indicadores estatisticos e a preparacdo de informacao relacionada com a ati-
vidade Turistica da regido do Oeste;

e Criar/Organizar bases de dados dos varios eventos que decorrem na regido do Oeste;
e Gestdo do material promocional;

e Colaborar na atualizacdo dos conteudos, associados a promocao turistica, na pagina da Comunidade
Intermunicipal do Oeste;

e Colaborar na organizacdo de eventos e iniciativas promovidas pela Comunidade Intermunicipal do
Oeste (seminarios; feiras; conferéncias; workshops);

Local do estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste

e Divisdo de Desenvolvimento Econédmico e Promocao Turistica Intermunicipal

Orientador do estagio:

Rui Filipe Gomes Sa Carneiro, Chefe de Divisao, em regime de substituicdo

Duragao do estagio:

12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:

1 vaga

CENTRO™: #2020 R~

11



Qeste

Comunidade Intermunicipal

PLANO DE ESTAGIO
Ref.2 B — Licenciatura em Economia ou Licenciatura em Estudos Europeus

Objetivo:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local/intermunicipal, nome-
adamente na drea da atracdo de investimento e do desenvolvimento econémico.

Plano:
Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Apoiar o Espaco Empresa do Oeste;

e Assegurar a andlise de indicadores estatisticos e a preparagdo de informacao relacionada com a ati-
vidade econdmica da regido do Oeste, investimento, fatores competitivos e tecido empresarial;

e Criar/Organizar bases de dados empresariais e de investimento;

e Colaborar na organizacdo de eventos e iniciativas promovidas pela Comunidade Intermunicipal do
Oeste (seminarios; feiras; conferéncias; workshops);

Local do estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste

e Divisdo de Desenvolvimento Econédmico e Promocao Turistica Intermunicipal

Orientador do estagio:

Rui Filipe Gomes S4a Carneiro, Chefe de Divisdao, em regime de substitui¢do

Duragao do estagio:

12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:

1 vaga
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 C — Licenciatura em Direito
Objetivo: Integracdo no contexto de trabalho da Comunidade Intermunicipal do Oeste, proporcionando a
experiéncia de trabalho em equipa e a adaptacdo ao exercicio de fun¢des na administracdo local, através de
atividades predominantemente praticas, desenvolvidas em contexto laboral tendo em conta as
especificidades da Comunidade Intermunicipal do Oeste e consequentemente, a responsabilidade do
exercicio da profissdo e a consciéncia da ética profissional para o desenvolvimento das atividades com

competéncia.

Plano: No ambito do presente estdgio destacam-se as seguintes atividades a executar:

eElaboracdo de Caderno de Encargos e Programas de Concurso ou Convites no ambito da contratacdo publica
e elaboracdo de Informacgdes técnicas de apoio a decisao;

eApoio ao Juris de procedimento de contratacdo publica e elaboracdo de Atas e Relatérios no ambito da
contratacdo publica;

eDesenvolvimento de toda a tramitacdo administrativa relacionada com os procedimentos de contratacao
publica, em plataforma eletrdénica ou através de outro meio eletrénico de dados;

eElaboracdo de contratos relacionados com a contratacdo publica e acompanhamento diadrio da publicagdo

de legislacdo e difusdo da mesma pelas diversas areas de atividade da Comunidade Intermunicipal do Oeste,

Local de estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste

e Gabinete Juridico e de Auditoria | Julgados de Paz

Orientador(a) de estagio:

Luisa Barata, Técnica Superior

Duragdo de estagio:

12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:

1 vaga
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 D - Licenciatura em Direito

Objetivo: Proporcionar experiéncia prdtica em contexto laboral, na administracdo publica local,
nomeadamente em aprofundar os conhecimentos juridicos e a pratica da consulta e assessoria juridica no

contexto da administracdo local.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas de estdgio:

e Estudo da legislacdo em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido pela Divisao;

e Elaboracdo de pareceres e informacoes juridicas, estudos e outros trabalhos de natureza juridica no
ambito das tarefas desenvolvidas pela Divisdo, no cumprimento das competéncias delegadas a
OesteCIM pela Autoridade de Gestdo do Programa Operacional do CENTR02020.

e Analise e elaboracdo de pareceres relativamente a procedimentos de contratacdo publica de acordo

com da legislagao aplicavel.

Local de estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste

e Divisdo de Controlo e Gestdo da Contratualizagdo

Orientador(a) de estagio:

Ana Monteiro, Chefe de Divisdao, em regime de substituicdo

Duragao de estagio:

12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:

1 vaga
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PLANO DE ESTAGIO
Ref.2 E — Licenciatura em Gestao ou Gestdao de Recursos Humanos

Objetivo: Proporcionar experiéncia prdtica em contexto laboral, na administragdo publica local, em particular
nas comunidades intermunicipais, nomeadamente em assegurar a andlise/mapeamento de processos e
procedimentos na area de recursos humanos, com vista a sua otimizacdo e melhoria continua, identificando
areas criticas e pontos de melhoria. Garantir a identificacdo das ligacGes e impactos de cada processo nas

restantes areas de atuacdo da Divisdo, com vista a uniformizacao de procedimentos internos.

Plano: Exercer com autonomia e responsabilidade as funcbes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura.
e Integracdo e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento;
e Emitir pareceres e informacdo dentro do ambito da legislacdo laboral aplicavel as comunidades
intermunicipais, designadamente o regime juridico das férias, falta e licencas;
e Executar tarefas com vista a otimizacdo do processamento de vencimentos;

e Desenvolver outras tarefas/ atividades que se enquadram no dmbito do seu perfil profissional.

Local de estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste

e Divisdo de Gestdo Financeira, do Patrimdnio e Recursos Humanos

Orientador(a) de estagio:

Helena Isabel Simdes dos Santos, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo.

Duragao de estagio:

12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:

1 vaga
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Qeste

Comunidade Intermunicipal

PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 F — Licenciatura em Administragdo Publica e Autarquica, ou em Contabilidade e Fiscalidade, ou em

Gestao

Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, em particular

nas comunidades intermunicipais nomeadamente na desmaterializagdo da informacao financeira.

Plano: Destacam-se as seguintes tarefas/ atividades de estagio, a ser desenvolvidas com autonomia e
responsabilidade:

e Analise e execucdo de procedimentos inerentes a implementacdo do SNC-AP;

e Execucdo de reporte da informacdo financeira as entidades externas, nomeadamente, a DGAL;

e Atualizacdo do Sistema de Controlo Interno, em vigor na entidade, tendo em conta a implementacao

de novos circuitos e de acordo com o organigrama atual da entidade

Local de estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste

e Divisdo de Gestdo Financeira, do Patrimdnio e Recursos Humanos

Orientador(a) de estagio:

Helena Isabel Simdes dos Santos, Chefe de Divisdao, em regime de substitui¢do.

Duragao de estagio:

12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:

1 vaga
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Qeste

Comunidade Intermunicipal

PLANO DE ESTAGIO
Ref.2 G — Licenciatura Geografia ou em Sistemas de Informag¢ao Geografica e Ordenamento de Territério

Objetivo: Integracdo no contexto de trabalho da Comunidade Intermunicipal do Oeste, proporcionando a
experiéncia de trabalho em equipa e a adaptac¢do ao exercicio de fungdes na administracao local, através de
atividades predominantemente praticas, desenvolvidas em contexto laboral tendo em conta as
especificidades da Comunidade Intermunicipal do Oeste e consequentemente, a responsabilidade do
exercicio da profissdo e a consciéncia da ética profissional para o desenvolvimento das atividades com

competéncia, nomeadamente no apoio ao desenvolvimento de trabalhos na area da cartografia.

Plano: No ambito do presente estdgio destacam-se as seguintes atividades a executar:

e Apoio na elaborac¢do de candidaturas e execugdo de projetos relacionados com cartografia para os

12 municipios da Regido Oeste

e Migracdo de cartografia anteriormente produzida para as novas especificacdes técnicas definidas

pela DGT
e Levantamento e uniformizacdo da codificacdo de diversos elementos

e Carregamento de conteudos em backoffice

Local de estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste

e Divisdo de Politicas Publicas Intermunicipais

Orientador(a) de estagio:

Tania Mourato, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo.

Duragao de estagio:

12 Meses ndo prorrogaveis

Vagas:

1 vaga
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Qeste

Comunidade Intermunicipal

PLANO DE ESTAGIO
Ref.2 H - Licenciatura em Engenharia
Objetivo: Integracdo no contexto de trabalho da Comunidade Intermunicipal do Oeste, proporcionando a
experiéncia de trabalho em equipa e a adaptacao ao exercicio de fun¢des na administracao local, através de
atividades predominantemente praticas, desenvolvidas em contexto laboral tendo em conta as
especificidades da Comunidade Intermunicipal do Oeste e consequentemente, a responsabilidade do
exercicio da profissdo e a consciéncia da ética profissional para o desenvolvimento das atividades com
competéncia, nomeadamente no apoio a elaboragdo e desenvolvimento de projetos na drea da mobilidade

e no desempenho de fun¢Ges enquanto Autoridade de Transportes

Plano: No ambito do presente estdgio destacam-se as seguintes atividades a executar:

e Elaboragdo de Caderno de Encargos e Programas de Concurso ou Convites no ambito da contratacado
publica e elaboracdo de Informagdes técnicas de apoio a decisdo;

e Apoio ao Juris de procedimento de contratacao publica e elaboracdo de Atas e Relatérios no ambito
da contratacdo publica;

e Desenvolvimento de toda a tramitacdo administrativa relacionada com os procedimentos de
contratagao publica, em plataforma eletrdnica ou através de outro meio eletrénico de dados;

e Elaboracdo de contratos relacionados com a contratacdo publica e acompanhamento didrio da
publicacdo de legislacdo e difusdo da mesma pelas diversas dreas de atividade da Comunidade

Intermunicipal do Oeste.

Local de estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste

e Divisdo de Politicas Publicas Intermunicipais

Orientador(a) de estagio:

Tania Mourato, Chefe de Divisdo, em regime de substituicdo.

Duragdo de estagio:

12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:

1vaga
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