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1. INTRODUCAO

O presente documento foi elaborado em reflexd3o com os principios da transparéncia, legalidade,
subsidiariedade e proporcionalidade. Com base no Regulamento Orgénico da Comunidade Intermunicipal
do Oeste (OesteCIM) e envolvendo as suas Estruturas Organicas e respetivos servigos, consideramos:

- Artigo 2°, “Principios Gerais da Organizagao Administrativa” que observa o respeito pelos principios
gerais de organizagao e atividades administrativas, na prossecugio das suas atribuigbes;

- Artigo 12°, “Principios de Atuag®o”, no qual os servigos que constituem a estrutura orgénica e os
funciondrios neles integrados atuam no quadro juridico definidc por lei e devem orientar-se,

designadamente, pelos seguintes principios:

a) Prossecugao dos objetivos definidos pelos 6rgéos da Comunidade;
b) Servigo pdblico aos municipios e as populagdes;

¢} Flexibilidade da gestao;

d) Participago e responsabilizagéo;

e) Arliculagio e cooperagac inter-organica;

f) Racionalizagdo dos recursos.

- a) e b), Artigo 13° “Instrumentos de Gestao”, constituem instrumentos principais de gestao da OesteCIH

a) As opgbes do plano anuais e plurianuais;

b) O orgamento anual, com desdobramento por atividades;

No espirito do envolvimento dos Orgéos representativos da OesteCIM e tendo como base os objetivos da
elaboragdo do presente documento, foram considerados, a Lei n.° 45/2008 de 27 de Agosto que
estabelece o regime juridico do associativismo municipal, revogando as Leis n* 10/2003 e 11/2003, de 13
de Maio e os Estatutos da Comunidade Intermunicipal do Oeste:

- Artigo 16° ‘“Competéncias da Assemblgia Intermunicipal®, S3o0 competéncias da Assembleia

intermunicipal:
b} Aprovar, sob proposta do Conselho Executivo, as opgdes do plano e a proposta de orgamento (...);
- Artigo 19°, “Competéncias do Conselho Executivo”

1 — Compete ao Conselho Executivo, no 4mbito da organizagdo e funcionamento:

f} Executar as opgdes do plano e o orcamento, (...);

" ‘i?a.-
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2 — Compete ao Conselho Executivo, no 4mbito do planeamento e do desenvolvimento: y

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Infermunicipal as opgdes do plano, a proposta de

orcamento (...);
- Artigo 29° “Opg¢bdes do Plano e Orgamento”
1 — As opgdes do plano e orgamento da Comunidade Intermunicipal sGo elaborados pelo Conselho
Executivo e submetidos & aprovacdo da Assembleia Intermunicipal, para efeitos do preceituado no artigo

15° destes Estatutos.

2 — As opgbes do plano e o orgamento sdo remetidos pelo Conselho Executivo s Assembleias
Municipais dos Municipios associados, para seu conhecimento, no prazo de um més apds a sua

aprovacgao.

A OesteCIM considera que este documento serd uma referéncia na gestdo e administrago da sua
atividade e tem como a¢éo concretizar 0s objetivos estratégicos aqui definidos para o ano de 2013,

{

A extinta Associagio de Municipios do Oeste, foi constituida em Junho de 1987, com competéncia
extensas que abrangiam o desenvolvimento regional, incluindo o planeamento e a gestdo de projet
Nos termos da Lei n° 11/2003, de 13 de Maio, a Associagdo de Municipios do Qeste, adaptou, no dia 23
de Junho de 20086, os seus estatutos a uma Associagao de Municipios de Fins Especificos. Em 2008, com
a entrada em vigor do Novo Regime Juridico do Associativismo Municipal, a Associag&o de Municipios do /)
Oeste transformou-se em Comunidade Intermunicipal do Oeste, QesteCIM. /</‘

A OesteCIM é uma pessoa coletiva de direito publico de natureza associativa e Ambito territorial e visa a
realizagao de interesses comuns aos Municipios que a integram, regendo-se pela Lei n.° 45/2008, de 27
de Agosto, pelos Estatutos e pelas demais disposigdes legais aplicaveis.

A OesteCIM é composta pelos Municipios de Alcobaga, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Bombarral,
Cadaval, Caldas da Rainha, Lourinhd, Nazaré, Obidos, Peniche, Sobral de Monte Agrago e Tomes Vedras
e adota a designagdo de Comunidade Intermunicipal do Oeste e a abreviatura de QOesteCIM. A
Comunidade corresponde & NUT Il Oeste (Nomenclatura de Unidade Territorial para fins estatisticos).

A Comunidade Intermunicipal do Oeste, por natlureza e estatuio, € uma entidade potenciadora das
vocagies regionais, pelo que, na prossecugdo dos seus objetivos com coeréncia e empenhamento,
assume hoje um papel de protagonismo na Regiao Oeste. Pauta a sua atuagéo no respeito pelos valores
de solidariedade regional, participa¢éo, discussio, estabelecimento de consensos, partilha, cooperagio e
concrelizagao de projetos intermunicipais que visem satisfazer necessidades comuns a Regido e reforgar,
consolidar a capacidade territorial do Oeste, tendo em censideragfo as potencialidades dos 12 Municipios

integrados.
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Sem prejuizo das atribui¢des transferidas pela Administragdo Central e pelos Municipios, a Comunidade / \
f%

Intermunicipal tem por fim a prossecucgao dos seguintes fins publicos:

= Promogéo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econdmico, social e
ambiental do territério abrangido;

= Arliculaggdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal; “‘V‘
= Parlicipa¢&o na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente no
ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional - QREN;

= Planeamento das atuagGes de entidades publicas, de caracter supramunicipal.

A OesteCIM assegura também a articulacdo das atuacdes entre os Municipios e o0s servigos da

Administrac&o Central, nas seguintes areas:

= Redes de abastecimento publico, infra estruturas de saneamento basico, tratamento de dguas <

residuais e residucs urbanos;
* Rede de equipamentos de satide;
*  Rede educativa e de {formagao profissional; f //

= Ordenamento do territdrio, conservagio da natureza e recursos naturais,

*  Seguranga e protegao civil;
=  Mobilidade e transportes; : r;l i
» Redes de equipamentos publicos; P /( -/4 /I

= Promogéo do desenvolvimento econémico, social e cultural;

= Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

Para assegurar a realizagao das suas atribuigbes a OesteCIM poderd ainda, nos termos da legislagio

aplicavel:
= Criar e explorar servigos proprios;
=  Cnar ou participar em associagdes, empresas, cooperativas e fundagbes;
= Associar-se com outras entidades pdblicas, privadas ou do sector social e cooperativas;
=  Constituir empresas intermunicipais;

= Concessionar a gestao e exploragio de servigos.

o
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entidades empresariais sempre que a representacio tenha natureza intermunicipal.

A QesteCIM pode também beneficiar dos sistemas e programas especificos, legalmente previstos, de
apoio financeiro aos Municipios, nomeadamente no quadro da cooperagdo técnica e financeira entre o

6
Cabe igualmente a OesteCIM designar os representantes das autarquias locais em entidades publicas e /X
[
r

v

Estado e as Autarquias Locais.

A estrutura orgénica da OesteCIM tem por objeto a concegéo, execu¢io e coordenagao do apoio técnico
e administrativo aos érgéos respetivos nos dominios do planeamento, organizagao, modemizagio, gestao

e controlo.

Os servigos que constituem a estrutura organica da OesteCIM devem orientar-se, designadamente, pelos

seguintes principios:
= Prossecugéo dos objetivos definidos pelos érgdos da Comunidade;
=  Servigo piblico aos Municipios e as populages;
= Flexibilidade da gestao;
= Parlicipa¢io e responsabilizagio;
= Articulagdo e cooperagdo inter-organica;

= Racionalizagdo dos recursos.

O funcionamento dos servigos baseia-se na estrutura definida e obedece a um modelo organizacional i _
gestao participada e integrada em ordem a realizagdo dos objetivos, com controlo sistematico dos | -

resultados e a avaliagdo continua do desempenho. /
Constituem deveres dos Municipios integrantes na Comunidade Intermunicipai: /(/\ ]
= Prestar 4 Comunidade a colaboragéo necessdria para a realizagao das suas atividades;

= Cumprir e fazer cumpiir as disposi¢des legais regulamentares respeitantes & Comunidade, bem
como os estatutos e as delibera¢des dos 6rgdos da mesma;

= Efetuar as contribuigbes financeiras, nos termos estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.
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L i

A regido Oesle, e seus 12 Municipios, 1ém desenvolvido de forma sistémica, quer na componente da
potiticas pablicas quer na esfera de modemizagao administrativa, um papel nuclear na dinamizagao
sustentavel dos seus concelhos, ndo sé perante o desenvolvimento econdémico mas também na .
concretizagio de mudangas estruturais a nivel social, cultural e tecnoldgico.

pautaram a sua atuagao na prossecugao de projetos integrados com o objetivo de crescerem de forma
equilibrada e uniforme, numa légica da New Public Management, isto & competitiva, dirigida pela misséo,
orientada por resultados, para os cidadaos, pré-activa, descentralizada e, muito importante, alinhada para
o mercado. Como & notdrio, foram periodos conjunturalmente dificeis e repletos de acontecimentos %

Como em anos anteriores, a Comunidade Intermunicipal do QOeste e os 12 Municipios, em conjunto, Jf

politicos, econdmicos e sociais a nivel regional e nacional, que condicionaram — e condicionam — direta e
indiretamente a a¢gio da OesteCIM e dos seus Municipios.

O ano de 2012 ficou indubitavelmente marcado pelo agudizar da crise social e econémica, com ¢ Produto
Interno Bruto (PIB) a ter um crescimento negativo de -3,6, a taxa de desemprego a situar-se nos 15,8% e
com o défice orgamental a poder atingir os 6,2% do (PIB).

A par da situagio acima descrita, ndo podemos deixar de evidenciar outros factos criticos que, pela sua
relevéncia e impacto direto, condicionaram e vo condicionar o alinhamento estratégico e 0s pontos de
acao da OesteCIM, em 2013. -

Com a implementagéo do Programa de Ajustamente Econdmico e Financeiro, a transferéncias de verbas ; /f
do Orgamento de Estado com destino as autarquias locais tém vindo a diminuir, situando-se ao nivel do

verificado em 2005.

Por outro lado, regista-se também uma diminuigdo na arrecadacgdo da receita proveniente dos impostos
locais, com prevaléncia do IMI, ac mesmo tempo que crescem os pedidos de ajuda por parte das
populagdes, pelo que os fundos estrulurais sdo0 a Unica alimentagdo financeira para os municipios
fazerem investimento,

A entrada em vigor da Lei n.* 8/2012, de 21 de Fevereiro, conhecida por “Lei dos Compromissos”, veio
também a revelar-se um instrumento de perturbagédo da atividade da OesteCIM e dos 12 Municipios,
condicionando o efetivo cumprimento das competéncias constitucionalmente cometidas ao poder local e,
desta forma, contribuindo para o agravamento dos problemas das respetivas populagdes.

Em consondncia com o Programa do XIX Governo, foi aprovada a Lei n.° 22/2012, de 30 de Maio,
diploma que aprova ¢ regime juridico da reorganizagdo administrativa, pelo qual se procurou assegurar
uma reforma da gestao, da politica e do territdrio, tendo em vista propiciar uma administragdc mais eficaz
e eficiente com a consequente racionalizagio dos recursos publicos.

A reforma da Administragio Local Autarquica assentou em quatro vetores estratégicos: a
descentralizagdo e a reforma administrativa, o aprofundamento do municipalismo, o reforgo do
associativismo municipal e a promog¢ado da coesfo e competitividade territorial através do poder local,
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apresentando como eixos estruturantes o sector empresarial local, a organizagéo do teritdrio, a gestio /
municipal, intermunicipal e financiamento e a democracia local.

Contudo, a falta de acordo quer quanto ao regime juridice das autarquias locais quer quanto ao regime f
juridico do associativismo autarquico, bem como a oposigao por parte da generalidade dos municipios 4 ﬂ(\/

reestruturagéo do mapa das freguesias veio colocar em crise 0s objetivos desta reforma, mas nao deixou
de ser um fator de perturbagdo pela incerteza que gerou — e que persiste em gerar — quanic aoc novo

quadro juridico de atuagac
|
Também a maioria dos Projetos de Lei que estabelecem o Regime Juridicos das Areas Regionais de
Turismo mereceram forte oposicdo por parte da OesteCiM e dos 12 Municipios, sendo mais um elemento
de enfraquecimento da estratégia da Regifo. Igualmente, o encerramenta de servigos na Regido Oeste

veio agravar os problemas existentes, sobretudo nas areas da salde e da justiga. %

Noutro prisma, a operacionaliza¢io do Programa de Apoio a4 Economia Local (PAEL) constitui um ponto
positivo, permitindo de alguma forma atenuar os efeitos decorrentes do Programa de Ajustamento
Econémico e Financeiro que decorre do Memorando assinado com a Troika. ‘o

4‘
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2. ESTRATEGIA 2013 - o I

Conscientes da situagdc Nacional e Regional, descrita no ponto prévio alusivo a andlise contextual, a
Estratégia da OesteCIM para o ano de 2013 vai focar-se na estabilizagdo econdmica e financeira dando
continuidade & sua afirmacéo, desenvolvendo os projetos em curso, aproveitando oportunidades, pré
agindo na impreterivel necessidade de se recriar, trazendo para o seu “negdcio” novas fontes de
financiamento. Desta forma pretende-se garantir, nas suas capacidades internas, um modelo de Gestao
assente no novo paradigma Gestionario capaz de responder aos Desafios da Reforma da Administracgo

Local Autérquico.

O desenvolvimento de politicas publicas de economias de escala e a consolidagiio dos pilares para a
competitividade regional, enguanto molor para a internacionalizagao da Regido Oeste, no exterior, e,
muito importante, na capacidade de atrair investimento estrangeiro, podem ser agora aproveitadas para a
melhoria da qualidade de vida das populagdes no Oeste e assim, aduzir um valor real e integrado dentro
das competéncias da OesteCIM, tendo em questao as novas entidades no que se refere a implementagéo

das diferentes politicas publicas.

Numa perspetiva de responsabilidade social, a Regido Oeste tém em vista a integragao da sua estratégia /
regional num plano de sustentabilidade transversal em todos os seus pilares: social, econémico,
ambiental e cultural. Assim, a OesteCIM, continuara a pautar a sua atuagéo, essencialmente na promogao
e implementag&o de politicas locais integradas em estratégias nacionais, indo por sua vez de encontro
aos compromissos internacionais assumidos por Portugal em matéria de sustentabilidade energética e

ambiental, e contribuindo assim localmente de forma decisiva para um uso eficiente dos recursos naturais

& melhoria continua dos padrdes de qualidade de vida.

Por dltimo, cumpre assinalar a implementagio da Estratégia Europa 2020, que constitui uma viséao para a j
economia social de mercado da Europa para a préxima década. O Quadro Estratégico Comum da Unido
Europeia para 2014-2020, que é também um novo ciclo de intervengdo dos fundos comunitarios, baseia-

se em trés &reas prioritarias interdependentes e que se reforgam mutuamente: um crescimento
inteligente, desenvolvendo uma economia baseada no conhecimento e na inovagio; um crescimento
sustentavel, promovendo uma economia hipocarbénica, eficiente em termos de recursos e competitiva; e

um crescimento inclusivo, promovendo uma economia com allas taxas de emprego que assegure a
coesio social e territorial.

A intervencdo em Portugal dos fundos comunitdrios é subordinada as prioridades de promogio da
competitividade da economia, de formagac de capital humano e da reforma do Estado que, em conjunto,
fornecem as bases para a recuperagfio de uma trajetoria de crescimento e de emprego sustentavel. A
concretizagao destas prioridades levara & focalizag@o e coordenagdo dos apeios publicos proporcionados
pelos fundos estruturais e de coesio e pelos fundos para ¢ desenvolvimento rural, maritimo e das pescas.

A adequacio desta Estratégia & 4drea geogréfica da QesteCIM e dos 12 Municipios constituira um dos
maiores desafios para o ano de 2013.
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O Oeste assume-se, assim, como um espago em mudanga, de oportunidades e desafios, que, com o
conhecimento da sua realidade e potencialidades, caminhard sem hesitagdes rumo ao futuro, apostando

num Mapa Estratégico a implementar em 2013:

seus concelhos;

- Contribuir para a promogdo do desenvolvimento | - Ser
sustentavel e a melhoria de qualidade de vida dos

- Manter o Equilibrio Financeiro Orgamental e
sustentabilidade financeira da QOesteCIM.

_( Qeste
-

Comunidade Intermunicipal

Al

/

VISAO

Imermunicipl de

uma Comunidade
referéncia nacional de exceléncia na gestdo
plblica orientada para a qualidade, inovagao,
eficiéncia e eficacia;

- Ser uma Comunidade que aposta nas parcerias e
na Gestdo das Redes Institucionais, otimizando os

recursos e estruturas existentes.
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CLIENTES
Aumentar o nivel de Satisfagao dos Municipios
Melhorar o posicionamenio estratégico da Marca “Oeste”
FINANCEIRA
Otimizag¢ao do QREN
Contribuir para o equilibrio financeiro dos Municipios
Desenvolver projetos de Economia de Escala
Desenvolver parcerias entre os stakeholders

PROCESSOS &

Melhorar © modelo de Gestio

Melhorar & comunicagao B
Y
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Integrar os valores corporativos

regiao de exceténcia
projeto de futuro

an



_( Oeste -

Comunldade Intermunicipal

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013

anteriormente esquematizado, no qual interferem as indefinigdes politicas e econdmicas que se preveem
para o ano de 2013:

OBJECTIVO ESTRATEGICO | - Planeamento e Implementagéo da Estratégia Regional

Apciar e implementar a estratégia de desenvolvimento da Regido no que se refere a elaboragéo de
medidas que permitam o fomento do reforge da competitividade e valorizagio da coeséo regional, do
desenvolvimento econdmico-social, da qualificacdo dos recursos enddgenos e do capital humano.
Desenvelver e aprofundar os contactos com o Governo para dar continuidade aos projetos estabelecidos.

O Plano de Atividades da OesteCIM que se pretende apresentar, tem como referéncia 0 mapa estratégico M

Objetivo para o periodo 2008-2013 — Programa Territorial de Desenvolvimenio do QOeste

OBJECTIVO ESTRATEGICO Il - Promogdo, Gestdo e Articulagdo de Politicas e
Investimentos d

- Promogéo da execucio de projetos estruturantes definidos no PTD Qeste, implementagio dos servigos
necessarios 4 gestdo e acompanhamento dos financiamentos nacionais ou comunitarios relativos aos

investimentos municipais e intermunicipais.

- Dar continuidade ao estudo e execugéo de projetos supra-municipais conforme previsto no Plano de
Atividades de 2013.

- Reforgo do trabalho com as entidades parceiras, a AMO MAIS, a Oesie Sustentavel, a ADRO, na/
medida da prossecugic de trabalhos “tipo chave na mao” e na negociacao de melhores condigbes para
os Municipios, tendo em conta a sua sustentabilidade financeira.

- Desenvolvimento de projetos estruturantes que conduzam a economias de escala em processos de
P
desconcentragdo ao nivel sub-regional ou da modemizagéo administrativa numa Iégica de eficiéncia da

Gestao publica.

Objetivo para o periodo 2008-2015 — QREN

OBJECTIVO ESTRATEGICO JIl - Promogiio da Inovagéo e da Qualidade

- Promogéao e adogao de modelos organizativos mais competitivos e inovadores de modo a permitir que a
Regiao seja uma referéncia a nivel regional e nacional, promovendo a desburocratizacgio, a simplificacio
de processos & procedimentos, a implementag¢do da politica da qualidade como um objetivo regional.
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- Dinamizagdo de agbes que promovam a implementagio de sistemas de informag¢éo e comunicagéo
integrados tendo em conta as TIC, a sociedade de informag&o e a administragao eletrénica.

] f
{
- Elaboragdo, promogdo e execucdo de projetos potenciadores da valorizagdo profissional dos
funcionarios e agentes da Administragio, fomentando as mudangas das organizagdes e a qualidade dos
servicos publicos.
Objetivo para o periodo 2010-2013
OBJECTIVO ESTRATEGICO IV - Cooperacéo Institucional e Promogéao Regional
- Assegurar a coordenagio das agbes de informagao, internas e externas, da Comunidade Intermunicipal.
#~
/

- Gestdo das Redes Institucionais promovendo a articulag@o, com os agentes no territério, das politicas de

desenvolvimento regional.

- Realizagiio de acdes que permitam o reforgo da competitividade intema e externa com base em

estratégias de desenvolvimento sustentavel.

- Promogio de parcerias institucionais, internas e externas aprofundando as relagdes com as entidades
externas como, Turismo do Oeste, LeaderOeste, TrevOeste, Aguas do Oeste, AIRO, IPL, Valorsul,
Lispolis, ANMP, ANAFRE, Comunidades Intermunicipais, Entidades de Ensino Superior, Entidades de
Ensino Secundério ou ainda com Entidades Privadas no ambito das atividades constantes nos estatutos

da QOesteCIM. i
. /
Objetivo para o periodo 2010-2013 /

OBJECTIVO ESTRATEGICO V - Organizagio e Gestdo gy *

|

- Promover processos de modemizagho administrativa, incentivando a aplicagdo de modelos X\/‘
organizativos que fomentem uma maior agilizagdo de procedimentos e articulagio de informagéo com o/
desenvolvimento das competéncias pessoais e profissionais dos funcionarios dos Municipios associados

e da Comunidade Intermunicipal.

- Adequar a capacidade técnica da Comunidade Intermunicipal s novas competéncias legais que e

estao atribuidas.

Objetivo para o periodo 2010-2013
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013

Tendo em visla a Meta e VisAo global das principais intervengdes da Comunidade Intermunicipal
apresenta-se o quadro seguinte que relaciona os Objetivos Estratégicos com os Objetivos Especificos
definindo Projetos a incrementar durante o ano de 2013:

Objetivo estratégico | - Planeamento e Implementagio da Estratégia Regional

Objetivo Objetivo Especifice || Objetivo Especifico 37|[ Objetivo Especifico 4 || Objetivo Especifico .
Especifico 1- 2 - Construcao e - Desenvolvimento | - Captagao e &=

Desenvolvimento || afirmagdo de uma em aglomeracao de Desenvolvimento
de um Pdlo ruralidade complementaridade atividades de um sistema de
Turistico moderna, com da atratividade dos empresariais Governanga
relevante, novos projetos polos urbanos competitivas nos Regional
inovador e municipais polos a criar
sustentavel

Projetos a Desenvolver

- Acompanhamento da Lei de Bases do Ordenamento do Territério e do Solo /
- Projeto “Valorizagéo e Preservagdo do Patrimdnio Natural do Planalto das Cesaredas”

- Acompanhamento e Dinamizacdo de A¢des para a Educagéo e Desenvolvimento Sustentével

- Pisoesle — Reestruturagao e viabilizagao econdmica ou financeira

- Marca “"Oeste Portugal’

- Contributos para projetos da OesteSustentavel - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Oeste
- Acompanhamento do Programa de Agdo do Oeste + 4 Municipios da Leziria

F

- Avaliagae, acompanhamento e implementagéo do processo de capacitagdo da OesteCIM de modo a recetV.

as novas competéncias oriundas do estado Central e do Municipios

[{

Obijetivo estrategico Il - Promogao, Gestao e Articulagao de Politicas e Investimentos

Objetiva Especifico | Objetive” Especifico | [ Objetiva Especifico [ Objetiva Especifico” | Objetivo Especifico
6 - POPH 7 - QREN 8 - Projetos que 9 - Reforgo do 10 - Projetos
promovem trabalho em rede potenciadores da
“Economia de com as entidades simplificagdo e
Escala” | parceiras uniformizagéao de
| procedimentos

Projetos a Desenvolver

- Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis no Edificio-sede da OesteCIM
- Gestéo de Parcerias Institucionais de dmbito regional, nacional e internacional

www.ocstecim.pt
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013

- Assessoria Juridica a4 Rede Intermunicipal do Oeste
- Acompanhamento da Plataforma Intermunicipal Social do Oeste
- Gestéo intermunicipal de Residuos Sélidos Urbanos, visando a promogéo da sustentabilidade econdmica e
ambiental da Regido do Oeste
- Gestao da Central de Compras
e GPP 2020 - Promoting green public procurement (GPP) in support of the 2020 goals
- "GPP 2020 - Promoting green public procurement (GPP) in support of the 2020 goals *.
- Gestao de Candidaturas aos Programas Comunitarios QREN
» Programas Operacionais Tematicos:
i. Potencial Humano
1. Elaboragéo de candidaturas de Formagéo POPH
2. Plano Intermunicipal para a lgualdade “Oeste + Igualdade”
3. Implementagéo da Candidatura de AgGes de Formagio para os municipios
associados (POPH)

ii. Factores de Compelitividade £
» Implementagao do Sistema de Apoios & Modernizagio
Administrativa — “GlI@0este” - Modelo de Gestao do QOeste i

virado para o Municipe (SAMA)
iii. Valorizag&o do Territério

» Projeto — OesteLED, eficiéncia energética da rede de IP na Regiao 77
Oeste /1
* Programa Operacional Regional do Centro: A ﬁ ’
1. Contrato de Delegagio de Competéncias com Subvengao Global — (// / -
Contratualizagio 2008 — 2013 /
2. Candidatura da OesteCIM ao aviso de concurso do MaisCentro “Areas de L K/r /1

Acolhimento Empresarial e Logistica” - "ROE - Rede Regional de Promogéo
do Empreendedorismo do Oeste”

3. Implementagao da Candidatura Apetrechamento Tecnoldgico (quadros
interativos + videovigilancia)

4. Acompanhamento e Avaliagao

e Programas Operacionais de Cooperagdo Inter-regional e de Redes de Cooperagao Inter-
regional
24) “Better Accessible Transport to Encourage Robust Intermodal Enterprise”

- Programa Estratégico Oeste 2020
- Simplex Autarquico

: -
ok P — F.
_h - i wu_
s I
... ?*l}' SN oFey
I f . "",‘.;' fars
A 5 iao d léncia &0
' N " N !"""f'."-*,ﬁ’.‘;_a:"“r fegiao de excetencla 5:—-;;4...\
¥ - |I' ER ] : :‘_. o= T_-'l‘ |55
www.ocstecim.pt % “—«ff“rghul ;Hf_}“:;\_ - 4 o
S T - St



ﬁOCSt ‘ wﬁ,

GRANDES OPCOES DO PLANd E ORCAMENTO 2013 4{

Objetivo estrategico IH - Promogao da Inovagao e da Qualidade kj

Objetive Especifico 14 -
Formacgao para o
Desenvolvimento

Objetivo Especifico 11 | Objetivo Especifico Objetivo Especifico 13 -
- SigOeste 12 - OesteDigital Modernizagao Autarquica

Projetos a Desenvolver

- Implementacéo do Plano de Formag&o Intemo da OesteCIM
- Desenvolvimento da Intranet e Gestdo Documental — OesteCIM

- Implementag&o da Candidatura de A¢fes de Formagéo para os municipios associados (POPH})
- Reorganizagao do Projeto Oeste Digital

- Gestédo e Administragae das TIC na OesteCIM %

¢ Aplicagido da Diretiva INSPIRE (Infra-Estrutura de Informagio Geografica na Comunidad
Europeia)

- SigOeste: desenvolvimento de um Sistema de Informagéao Territorial do Oeste apoiado em tecnologia SIG:
-
+ Homologagao da Cartografia Numérica Velorial 4 escala 1:2000 %
e

Objetivo estratégico IV - Cooperagao Institucional e Promogéaoc Regional

Objetivo Especifico 15 - Promogao Objetivo Especifico 16 -
dos projetos/atividades da Estabelecimento de parcerias Objetivo Especifico 17 -
Comunidade a nivel regional e em projetos de cooperagao Promogao de Rotas Tematicas |
nacional nas diversas areas

Projetos a Desenvolver
- Implementagao de A¢des de Comunicagio e Promogao Institucional da OesteCIM
- Implementagao e Dinamizagdo Gestao da Rede intermunicipal Oeste — Reunides Sectoriais / Conferéncias
tematicas / Congresso do Oeste (Reforgo da agéo articulada dos Municipios e desenvolvimento de novas
formas de parcerias Locais / Regionais / Nacionais)
- Candidatura QualityCoast
- Semana Europeia da Mobilidade no Oeste
- Promogao da Cultura/patriménio do Oeste - Promogio de Rotas Temdticas
«  QOeste Sagrado — Rota pelo Patriménio Religioso do Oeste

. .. B
regiao de exceléncia g
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Objetivo estrategico V - Organizagdo e Gestao

Objetive Especifice 21 -

Objetivo Especifico 18 - | Opietivo Especifico Imptementagao da Politica

ST 19 - Objetive Especifico 20 -
! g ¢ Implementagdo do Certificagao da formacgao
| metodos de trabailho SIADAP

da Qualidade adequada a
Comunidade Intermunicipal
e seus Municipios

Projetos a Desenvolver

- Gestéo do Patrimonio OesteCIM — Manutengao

- Acompanhamento do Plano de Gestio de Riscos e Corrupgiio e Infragdes Conexas da OesteCIM
- SIADAP na OesteCIM

- Gestéo Estagios

- Implementagaoc do Projeto de regulamento de horério de trabalho da OesteCIM

- Elaboragio dos Mapas Municipais de Redugao de Ruido

- Acreditagao da OesteCIM segundo a NP EN 17025 - Medigdes acusticas

- Sensibilizacio e Implementagio do Planc de Emergéncia do Edificio Sede da Oeste CIM

Nota: Os projetos a desenvolver interagem entre si contribuindo para a concretizagéio dos véarios objetivos

estratégicos.
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013
3. DOCUMENTOS PREVISIONALIS PARA 2013

Os documentos previsionais s&o constituidos pelo Resumo das Receitas e das Despesas, pelo Orgamento
Receita, pelo Orgcamento da Despesa e pelas Grandes Opgdes do Plano.

As Grandes Op¢des do Plano traduzem as atividades geradoras de despesa que, podendo ou néo ser investimento,
podendo ser ou ndo plurianuais, a entidade entende ser suficientemente representativas da sua atividade de modo a
serem integradas por objetivos, programas, projetos ou ages.

Deste modo as Grandes Op¢des do Plano s&o constituidas pelo Plano Plurianual de Investimento e pelo Plano de

Atividades Municipais.

4. METODOLOGIA NA ELABORACAO DO ORCAMENTO : /J

Na elaboragio do Orgamerto observou-se 0s principios e regras previsionais de acordo com o dispesto no POCAL,

nomeadamente: .

Principio da Independéncia

-—

Principic da Anualidade
Principio da Unidade
Principio da Universalidade
Principio do Equilibrio
Principio da Especificagio

Principio da ndo Consignag&o
Principio da ndo Compensagao /"‘/1 /7

No que se refere as receitas previstas na Lei n.°45/2008, de 27 de Agosto foram adotadas as regras previsionais,
nomeadamente a utilizagdo da média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos (ltimos 24 meses que
precedem a elaboragdc do Orgamento no caso das Taxas, Multas e Outras Penalidades, Rendimentos de
Propriedade, Venda de Bens e Servigos Correntes, Outras Receitas Correntes e Outras Receitas de Capital. No
entanto, importa também realgar que a avaliagéo direta também foi tida em conta com o objetivo de um maior

ajustamento dos valores previstos & realidade.

Retativamente aos valores constantes das Transferéncias Correntes e Transferéncias de Capital, decorrem
essencialmente do apuramento das comparticipagbes dos Municipios nos Projetos/Agbes a desenvolver pela
OesteCIM e das Quotizagbes, bem como dos financiamentos extemnos expectaveis pela aprovagéo de candidaturas

a executar no ano de 2013

S—
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Apés o apuramento das Receitas procedeu-se ao célculo das dotagBes da Despesa, também de acordo com

estipulado no POCAL e acnde constam as despesas obrigatorias (nomeadamente com as obrigagbes decorrentes
da Lei, remuneragdes, contratos de prestagiio de bens e servigos em vigor, dotagbes que permitam o
processamento de despesa liquidada em 2012 ¢ ndo paga), previsao de despesas para 0S novos projetos/agao, a
previsao dos recursos financeiros (determinando o financiamento definido que decorre do apuramento das receitas e
o financiamento a definir} e por dltimo as dotagdes disponiveis apds a cobertura das despesas obrigatorias.

valores e contengdes orgamentais constantes do Orgamento de Estado previsto para 2013 que, com base no
principio da prudéncia, se entendeu ter em conta.

5. RESUMO DO ORCAMENTO DA RECEITA € DESPESA PARA 2013

O Orgamento da Receita e da Despesa apresentam para o ano de 2013 um valor total de 5.770.104,75€

Tal come no ano de 2012, também para 2013 no célculo das despesas estiveram como base os principios, regras, (/

encontrando-se cumprido o Principio do Equilibrio Corrente do qual resulta um saldo de 357.112,09€.

04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 10€ 0,00% 01 Despesascom o Pessoal 579.14B€  10,04%
05 Rendimentos de Propriedade 160€  000% 02 Aquisicio de Bens e Sevigos 2955530 € 51,22%
06 Transferéncias Correnles 5032.307€ 87,21% 03 Juros e Qutros Encargos 800€ 001%
07 Venda de Bens e Servigos Comrentes 54.855€  085% 04 Transleréncias Corentes 1.193.222 € 20.68%'.';
08 Outras Receitas Correntes 30€ 0,00% 06 Outras Despesas Correntes 1.550 € 0,03‘?#

09 Venda de Bens de Investimento 500020 €  8,67% /1 /7
10 Transferdneias de Capital 182.693€ 317% 07 Aquisigio de Bens de Capital 990.386 € 1}‘,"1
13 Oulras Receitas de Capital 30€ 000% 08 Transferéncias de Capital 49.468 € ," 0,86%

6. COMPOSICAO DO ORCAMENTO DA RECEITA

Representando graficamente a composi¢do do Orgamento da Receita constata-se que a proveniéncia da mesma
depende essencialmente das transferéncias com grande dependéncia das efetuadas por parte dos Municipios.

No entanto, e no que concemne as transferéncias correntes o montante de 5.032.307€ para além das transferéncias
referentes aos Municipios contempla ainda os montantes:

21
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- 189.576,25€ a transferir pelo FEDER no ambito da candidatura da Assisténcia Técnica 2012 j4 aprovada; |

- 2.450.000€ a transferir também pelo FEDER no ambito da candidatura “Gl@Qeste” - Modelo de Gestao para o
QOeste voltado para o Municipe (SAMA), que representam cerca de 49% do total das transferéncias correntes

previstas;
- 223.423,50€ a transferir pelo FSE no Ambito da candidatura da Formagac POFPH, ja aprovada em 2012
- 188.293,06€ a transferir do FEDER no 4mbito do projeto ROE, ja aprovado e em execugio,

- entre outros.

Rendimentos de
Propriedade
0%

Taxas, Multas e Qutras
Penalidades
0%

Venda de Bens e Servigos
Correntas

&
1% Qutras Receitas Correntes

0%
/|

COMPOSICAO DAS RECEITAS CORRENTES /&

Transteréncias Correntes
99%
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projeto de futuro




_( Oeste zszL
alﬁlwe Intermunicipal
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013

COMPOSIGAO DAS RECEITAS DE CAPITAL

Outras Receitas

Transferéncias .
de Capital de (ggpltal
27% G

Venda de Bens
de Investimento
73%

7. COMPOSICAO DO ORCAMENTO DA DESPESA -
i
O Orgamento da Despesa Corrente & composto essencialmente pela Aquisigdo de Bens e Servigos Correntes

necessarios para a execugao das atividades desenvolvidas pela OesteCIM.

Também as Despesas com o Pessoal tém alguma relevancia tendo os seus valores sido apurados de acorde com o

estabelecido no POCAL, de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor e dando continuidade as restrigdes previstas
pelo Orcamento de Estado para 2013 na matéria.

COMPOSICAO DAS %Egﬂ:spEegsAs CORRENTES

Comentes
Transferéncias Correntas 0%

25%

Despesas com o Pessoal ‘.-’
12%

Juros e Qutros Encargos
0%

Aquisicio de Bens e
Servigos
63%

Nas Despesas de Capital predomina a Aquisicio de Bens de Capital, nomeadamente o investimento realizado em
termos de aquisicio de equipamento e software informatico, que estd essencialmente ligado a Candidatura
“Gl@Qeste” - Modelo de Gestao para o Oeste voltado para o Municipe (SAMA).

23
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COMPOSICAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Transferéncias de Capilal
Aquisigio de Bens de

5%
Capital
85%

8. EVOLUCAO ORCAMENTAL

Comparativamente ao ano de 2012 verifica-se um decréscimo de cerca de 15% do valor total orgado, devidas as

contengdes cada vez mais exigidas por parte das politicas governamentais.

04  Taxas, Multas e Outras Penalidades 10€ 10 € 0% f

05  Rendimentos de Propriedade 160 € 160 € 0%

08 Transferéncias Correntes 6.129.573 € 5.032.307 € -18

07  Venda de Bens e Servigos Correntes 50.788 € 54.855 € 8% "

Qutras Receitas Correntes J0€ 30¢€ 0%

09  Venda de bens de investimento - € 500.020 €
10 Transferéncias de Capital 634.042 € 182.693 € -71%
13 Oulras Receitas de Capital 30€ 30€ 0%

g
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RECEITAS CORRENTES
6.500.000 €
6.000.000 €
5.500.000 €
5.000.000€
4.500.000€

4.000.000€
3.500.000€ Q2012
22013

3.000.000€
2.500.000€
2.000.000€
1.500.000 €
1.000.000 €
500.000€

- €

—" ) — b e e  — —

Taxas, Multase  Rendimentos de Transferdncias  VendadeBense  Quiras Receitas
Quiras Penalidades  Propriedade Correntes Servigos Correntes Correntes

RECEITAS CAPITAL :

2.000.000 €

1.500.000 €

1
|
1
T — 1' 02012
@2013 y

= i
e |

Venda de bens de investimento Transferéncias de Capital Quiras Receitas de Capital /

/
Avaliando a evolugéo orgamental da despesa, temos: /‘)

01 Despesas com 0 Pessoal 698.864 € 579.148 € -17%
02  Aquisicio de Bens e Servicos 4.081.446 € 2955530 € -28%
03 __Juros e Outros Encargos 800 € 800 € 0%
04  Transleréncias Correntes 792.537 € 1193222 € 51%
06  OQutras Despesas Correntes 1.550 € 1.550 € 0%

07  Aquisicio de Bens de Capital 1.189.974 € 990.386 € -17%
08  Transferéncias de Capital 49.468 € 49,468 € 0%

regiao de exceléncia ﬂ.

projeto de futuro A
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013

DESPESAS CORRENTES

3.000.000€ Il

2.500.000 € :

2000.000€ :
1.500.000 € : 2012
j B 2013

1.000.000 € |

500.000 € :

: € o I

Despesas com o Aquisicdo deBense  Juros e Quires Transferéngias Outras Despesas
Pessoal Servigos Encargos Correntes Comentes
-
DESPESAS DE CAPITAL

1.500.000 € |

|

|

|

1.000.000€ |

|

I

|

500.000€ ¢t :

[

|

|

- € = - ——re————— ]

Aquisicao de Bens de Capital Transferéncias de Capital

Como conclusédc da andlise apresentada, podemos referir que dos montantes previstos no Orgamento 2013, 62%
referem-se aos projetos “Gl@Oeste” - Modelo de Gestéo para o Qeste voltado para o Municipe (SAMA)” e “Prejuizo
Pisoeste 2012,

9. GRANDES OPCOES DO PLANO 2013

As Grandes Opgdes do Plano, tal como ja foi referenciado anteriormente, s3o constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos (PPl) que reflete as previsdes de despesa inerentes ao Capitulo 07 — Aquisicdo de Bens de
Investimento da classificacdo econdmica, € pelo Plano de Atividades Municipais (PAM) que reflete todas as
\ despesas inerentes as atividades que a CesteCIM considera relevante evidenciar e para 0 ano de 2013, importam

noc montante de 4.486.044,58€. aa
3

26

. . v
regiao de exceléncia
prgjeto de futuro i!

www.ocstecim.pt




_( Oeste

Comunidade Intermunicipal

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013

As Grandes Opcdes do Plano (GOP) sdo estruturadas de acordo com a Classificagao Funcional encontrando-se

previsto para 2013 de acordo com o seguinte quadro:

Objetivo Descrigéo I Definido

1. Fun¢des Gerais 3.156.775 € 3.156.775 € - €

1.1. Servigos Gerais da Administragdo Publica 3156.775 € 3.156.775 € - €

1.1.1 Administragdo Geral 3.156.775 € 3.156.775 € - €

2. Fun¢des Sociais 42,552 € 42,552 € - €

21 Educagéo 42552 € 42.552 € - €

2.1.1. Ensino ndo Superior 42552 € 42,552 € - €

4. Outras Fungdes 1.286.718 € 1.286.718 € - € 3
42 Transferéncias entre Administrages 1.174.156 € 1.174.156 € - €

4.3, Diversas nao Especificadas 112562 € 112.562 €

»%

‘.::a
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ENTIDADE y
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACHES INICIAIS
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE DO ANO 2013
PiGINA : 1
cOnICc0s DESIGNACADQ MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 5,087.362,23
04 TAXAS, MULTAS B QUTRAS PENALIDADES 10,00
04.01 TAXAS 10,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 10,00
04.01,23.99 OUTRAS 10,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 10,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 160,00 .
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCRIRAS 110,00
05.02.01 BANCOS E OQUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
05.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00 .
05.07 DIVIDENDOS B PARTICIPAGORS NOS LUCROS DE SOCIRDADES B QUASE-SOCIEDADES NEO 30,00

PINANCEIRAS
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
65.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 10, 00
05.07.99 OUTRAS 18,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LOCROS DE ADMINISTRAQORS PUBLICAS 20,00
05.09.01 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10,00
05.09.99 QUTRAS 10,00
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 5.032.306,84
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO PINANCEIRAS 30,00
06.01.01 POBLICAS 20,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
06.01.01.99 OUTRAS 10,00
06.01.02 PRIVADAS 10,00
06.03 ADMINISTRACAC CENTRAL 3.313.688,31
06.03.01 ESTADO 150,710, 00 7 '
06.03.01.99 OUTRAS 150.710,00|%
06.03.06 ESTADO - PARTIC. COMUNITA, EM PROJ. CO-FINANCIADOS 3.162.978,31
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EUROPEU 276.575,8 I
06.03.06.02 FEDER 2.886.392,50 |
06.03.06.03 OUTROS 10,00 [
06.05 ADMINISTRAGRO LOCAL 1,718.568,53
06.05.01 CONTINENTE 1.718.568,53 A !
06.07 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 /
06.07.01 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,90
06.08 FAMILIAS 10,40
06.08.01 FAMILIRS 10,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 54.855,39
07.01 VENDA DE BENS 20,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 10,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESS0S 10,00
07.02 SERVICOS 3,600,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 2.500,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIPICOS DAS AUTARQUIAS 100,00
07.02.09.99 OUTROS 100,00
07.02.99 OUTROS 1.000,00
07.03 RENDAS 51.235,33
07.03.02 EpIrfcIos 51.235,39
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30,00
08.01 OUTRAS 30,00
08.01.99 OUTRAS 30,00
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACEQ, ROUBC E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 10,00
08.01.99.02 INDEMNIZACGES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER 10,00
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUIAS LOCAIS

08.01.99.99 DIVERSAS 10,00

RECRITAS DE CAPITAL 682.742,52
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 500.020,00
09.03 EDIFiCIOS 500.020,00

09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 500.000,00



R . I | ¥

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS .
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE DO ANO 2013 ‘ﬁ?] ?
!
PAGINA : 2
c6p1Gos DESIGNACGAO MONTANTE
— — T
09.03.02 SCCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.03.06 ADMINISTRAGEO POBLICA - ADMINISTRACAQ LOCAL - CONTINENTE 10,00
10 TRANSPERENCIAS DE CAPITAL 182.692,52
10.01 SOCIRDADES B QUASE-SOCIEDADES NAG FINANCEIRAS 30,00
10.01.01 PUBLICAS - 20,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS E MULTIMUNICIPAIS 10,00
10.01.01.99 QUTRAS 10,00
10.01,02 PRIVADAS 10,00
10.03 ADMINISTRACEO CENTRAL 20,00
10.03.01 BSTADD 10,00
10.03.01.99 OUTRAS 10,00
10.03.07 ESTADO-PART. COMUNIT. EM PROJ. CO-FINANCIADOS 10,00
10.03.07.61 FEDER 10,00
10.05 ADMINISTRAGAQ LOCAL 182.642,52
10.05.01 CONTINENTE 182.642,52
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00
13,01 OUTRAS 30,00
13.01.01 INDEMNT ZACORS 10,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
13,01,99 OUTRAS 10,00
TOTAL DAS RECEITAS 5.770.104,75
PRESIDENTE DO ORGEO EXECUTIVO ORGAQ EXECUTIVO ttjj ’/‘]
Em __ de // de )
B - —
i
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE { POR CLASSIFICACEO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2013
PRGINA .
CLASSIFICACOES MONTANTE
= ________ o | i —
¢ODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
50 SEM ORGANICA 5.770.104,75
DESPESAS CORRENTES 4,730,250, 14
01 DESPESAS COM O PESSOAL 579,148, 08 :
01.01 REMUNERACOES CRRTAS E PERMANENTES 461.395,12
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 300.805,19%
TRABALHO
01.01.04.01 PESSORL EM FUNCOES 300.705,19
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15,300, 52
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 15.200,52
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PRSSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAG 50, 00
01.01.09 DESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 86.218,00
01.01.11 REPRESENTACAO §.402,72
01.01.13 SUBSIDIO DB REFEICA0 27.900,18
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAQ - PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE 21.700, 14
CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.13.04 SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.066,68
01.01.13.05 SUBSIDIO DE REFEICAQ - PESSOAL EM QUALQUER OUTRA 4,133,386
SITUACAO
101.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 18.668,51 -
01.01.14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS - 13.219,39 ,
REGIME CONT. INDIVIDUAL TRABALHO
£1.01.14.04 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL CONTRATATQ A 633,36
TERMO A
01.01.14.05 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL EM QUALQUER 4.815,76
OUTRA SITUACAO /
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE- PATERNIDADE 2. o0
01.62 ABONOS VARIAVEIS QU RVENTUAIS 21.294,07 7
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000, 00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 50,00 ,/‘]
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.351,84,
01,02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - PESSOAL 1.500, 40
01.02.04.02 AJUDAS DE CUSTO - MEMBROS DA ASSEMBLEIA INTERMUNICIDAL 1.851/84
01.02.05 ABONC PARA FALHAS 2.104,92
01.02.06 FORMACHO 100,00
01.02.07 COLABORACEQ TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02,12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.590,31
01.02.13.02 OUTROS 13.590,31
01.03 SEGURANGA SOCIAL 96.458,89
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.500,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 788,11
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 50,00
01.03,05 CONTRIBUIGORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 81.350,78
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICGS (ADSE) 50,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 81.300,78
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 26.540, 96
01.03.05.02.02 SEGURANCA S0CIAL - REGIME GERAL 54.759,82
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 3.570,00
01.02.09 SEGUROS 5.000,00
01,03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100, 00

01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 50,00



f
)
CLASSIFICACOES MONTANTE
L e . J— - | R

cODIGoS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACED ORGANICA ECONGMICA
p— —— ——— - - + -—

01.03.10.99 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 50,00

02 AQUISICAO DE BENS R SERVICOS 2,955,530,49

02.01 AQUISICEO DB BRHS 176.692,52
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 13.300,00
02.01.02.02 GASOLED 13.200,00
02.01.02.9% QUTROS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.610,00 .
02.01.07 VESTUARIO E BRTIGOS PESSOAIS 100, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.600,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 110,00 ’
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 200,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 420,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.980,

02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.860,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 700,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEOQ 350,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 151.362,52

02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 2.778.837,97
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 65.600,00
02.02.02 LIMPEZA B HIGIENE 9,686,25
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 35.671,59
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 34.200,00
02.02.08 LOCACAQ DE QUTROS BENS 620,00
02.02.09 COMUNICACOES 130.740,51
02.02.190 TRANSPORTES 300,00
02.02.11 REPRESENTACEO DOS SERVICOS 17.400,00
02.02.12 SEGUROS 10.500, 00 /]
02.02.13 DESLOCACGES E ESTADAS 7.412,00 o
102.02.13.01 PESSOAL 2.500,00 ;f
02.02.13.02 MEMBROS DA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 4.912,00 ;
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.086.354,89 [ [} _~
02.02.15 FORMACEO 1.000,00/ /4
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 2.000,00 /
02.02.17 PUBLICIDADE 10.000, -
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 4,200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 8.900,00
102.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 125.764,49,
02.02.22 SERVICOS DE SAGDE 5.000,0
02.02.25 QUTROS SERVICOS 1.223.488 24

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 800400

03.05 OUTROS JUROS 300,00
03.05.02 OUTROS 300,00

03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCRIROS 500,00
03.06.02 OUTROS ENCARGOS FINACEIRQS 500,00

104 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,193,221,57

04,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N0 FINANCEIRAS 1,104,453, 80
04.01.01 PURLICAS 1.104,353,80
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 1.104.353,80
04.01.92 PRIVADAS 100,00

04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 17.966,00
04.05.01 CONTINENTE 17.866,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 5.000,00
04.05.01.04 L8SOCIACOES DE MUNICIPIOS 12.866,00

04.07 INSTITUICOBS SEM FINS LUCRATIVOS 70.801,77
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.801,77

04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 OUTRAS 100,00

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1,550,00

06.02 DIVERSAS 1,550,00
06.02.03 QUTRAS 1.550,00
06.02.03.01 QUTRAS RESTITUICOES 500, 00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 150,00

— 1 —_—



CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA
06.02.03,05

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.06
07.01.06.62
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11
07.01.12
07.01.13
07.01.15

08

03.01
08.01.01
08.01.01.01
08.01.02
08.05
08.05.01
06.05.01.01
08.05.01.04
08.07
08.07.01
08.08
08.08.02

CLASSIFICACOERS

DESIGNACAEO

OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

EDIFICIOS

INSTALACORES DE SERVICOS

MATERIAL DE TRANSPORTE

MATERIAL DE TRANSPORTE - OUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

BQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

OUTRO

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

INVESTIMENTOS INCORPOREOS

OUTROS INVESTIMENTOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

S0CIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ PINANCRIRAS

PBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

PRIVADAS
ADMINISTRACEO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

ASSOCIAGUES DE MUNICIPIOS
INSTITUICOES SEM PINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
PAMILIAS

OUTRAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

PRESIDENTE DO ORGEQ EXECUTIVO

Em de

de

—> D

Wpﬁmm . 3

MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA
700,00
1.039.854,61
990.386,14
990,386,14
4,500,00
4.500,00
500,00
500, 00
452.512,07
490.099,25
5.000,00
2,500, 00
2.500,00
34.574,82
100,00
100,00
500, 00
49,468,47
48.668,47
48.568,47
48.568,47
100,00
600,00
600,00
500, 00
100, 00
100,00
100, 00
100,00
100,00

5.770.104,75

_:;? éﬁﬁﬁo EXECUTIVO
v



RESUNMO

ENTIDADE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

DO ORGCAMENTO

-

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2013

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 5.087,362,23 Correntes .......... 4.730.250,14
De capital .......... 682.742,52 De capital .......... 1.03%.854,61
Total 5.770.104,75 Total 5.770.104,75
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 5.770.104,75 Total Geral 5.770.104,75

PRESIDENTE DO ORGEO EXECUTIVO

Em de

de |

CUTIVO

4]
3

|

—

S
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Comunidade Intermunicipal

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013

TERMO DE ENCERRAMENTO

As Grandes Opgdes do Plano para 2013 e respetivo Orgamento, bem como o Mapa de Pessoal para
2013 que importa, tanto na Receita como na Despesa, no total de cinco milhdes setecentos e setenta mil,
cento e quatro euros e setenta e cinco ¢éntimos foram aprovados por u—~o ~ sn 2 = ds, COM _B
votos a favor, — abstengdes e — votos contra, pelo Conselho Executivo, em sua reunido de 15 de
Novembro de 2012, os quais se submetem & apreciagao da Assembleia Intermunicipal, para cumprimento
do estabelecido na alinea a) do nr°2 do art.®16.° da Lei n.°45/2008, de 27 de Agosto.

Caldas da Rainha, 15 de Novembro de 2012

O Conselho Executivo
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Comunidade Intermunicipal

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2013

TERMO DE APROVACAO FINAL

As GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2013, bem como o MAPA DE PESSOAL
PARA 2013, desta Comunidade que antecedem, mereceram aprovagéo, por _/waa . £ ,
comﬁ votos a favor, _J__ abstengdes e — _votos conira, da Assembleia Intermunicipal nos termos
da al. b) do art.®13 da Lei n.°45/2008, de 27 de Agosto, em sua sessdo ordindria realizada em 30 de
Novembro de 2013, pelo que ficam todas as folhas e anexos rubricados pelos membros que abaixo

assinam o presente termo.

Caldas da Rainha, 30 de Novembro de 2012.

A Mesa da Assembleia Intermunicipal
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