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Comunidade Intermunkpa

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
na area de Arquitetura, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS A ADMITIR E A EXCLUIR
(COM A INDICAGAO DO MOTIVO DA PROPOSTA DE EXCLUSAO)

CANDIDATOS ADMITIDOS:

NOME COMPLETO Vinculo
1. Antdnio Lopes Gabriel S/VEP
2. Claudia Patricia Mendes Serra S/VEP
3. Cristina Maria Luis Leitdo S/VEP
4, Joana Maria Moreira de Carvalho Mauricio S/VEP
5. Joana Rita Rodrigues Fonseca S/VEP
6. Jodo Filipe Rodrigues Duarte S/VEP
7.José Carlos da Silva Teixeira Araujo S/VEP
8. Luis Jorge Gomes Menezes S/VEP
9. Madalena Isabel Sereno de Almeida S/VEP
10. Mafalda Susana Bras Daniel de Sousa CTI
11. Maria Costa Figueiredo Catré S/VEP
12. Miguel Alexandre da Silva Antunes S/VEP
13. Patricia Raquel Azevedo Pereira S/VEP
14. Pedro Antdnio Fonseca Jorge S/VEP
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15. Sandra Maria Gerardo Ferreira S/VEP

16. Silvia Marcia Crespo Teles S/VEP

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

NOME COMPLETO Vinculo MOTIVO
A.Erica Andreia da Silva Roda S/VEP N3o cumpre os requisitos exigidos
no ponto 13.1. (curriculo

profissional assinado e datado) do

aviso OE202011/0053 da BEP

Legenda:
CTI — Contrato de Trabalho em Funcgées Publicas por Tempo Indeterminado

S/VEP — Sem Vinculo de Emprego Publico

Caldas da Rainha, 12 de janeiro de 2021

A Presidente do Juri,
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Ana Monteiro
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