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eR SEMINARIO

30 DE MA|O DE 2023 % O que ganham as organizagdes e empresas que

investem na promogao da conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar?

10:00-10:15 ABERTURA E BOAS-VINDAS

Pedro Folgado, Presidente da Comunidade Intermunicipal do Oeste
Sandra Ribeiro, Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

10:15-1115 PAINEL 1: OS PARCEIROS SOCIAIS PODEM SER PROTAGONISTAS NAS POLITICAS
DE CONCILIACAO?

Moderagao: Susana Almeida Lopes, Managing Partner SHL Portugal

Oradores:
Antonio Saraiva, Presidente da CIP entre 2010-03/2023
Mafalda Troncho, Diretora OIT - Portugal
José Antonio Vieira da Silva, Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social 2005-2009

e 2015-2019
11:15-11:30 INTERVALO
1:30-12:45 PAINEL 2: A CONCILIACAO COMO EIXO ESTRATEGICO DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO: O QUE GANHAM AS PESSOAS, AS FAMILIAS E OS TERRITORIOS COM AS
POLITICAS DE CONCILIAGAO AOS NiVEIS MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL?

Moderagao: Paulo Simdes, Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal do Oeste

Oradores:

Sandra Ribeiro, Presidente da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Hanne Drangsholt, Centre for Gender and Equality
Sonia Fertuzinhos, Consultora Sénior SHL Portugal

NOTAS FINAIS EENCERRAMENTO

Paulo Simdes, Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal do Oeste

12:45




