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Comunidada Intermunicsl

ATAN.°3

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado para preenchimento de um (1} posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado

No dia dez de outubro de dois mil e dezanove, nas instalagtes da OesteCIM, sita na Avenida General Pedro
Cardoso, n.° 9 .em Caldas da Rainha, pelas dezasseis horas, reuniu o Jari do procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de 1(um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da OesteCIM, na area preferencial em Ciéncias da Comunicagao, vertente Comunicagao Estratégica, através
da deliberagéo do Conselho Intermunicipal datada de vinte e cinco de julho, estando presentes: Dra. Helena
Santos, na qualidade de presidente, Dr. Rui S Carneiro & Dra. Marta Martins, na qualidade de vogais.

A presente reuniao teve por objetivo os seguintes pontos;

1.Corre¢do da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
2. Aprovagao das listas:

» De classificagao da Prova Escrita de Conhecimentos

* Dos candidatos admitidos ao segundo método de selegao
3. Aplicagao do segundo método de selegdo: Avaliagao Psicoldgica

Ponto 1. Corre¢do da Prova Escrita de Conhecimentos {PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos realizou-se ne dia 04 de outubro, pelas 14 horas, tendo estado presentes
todos os candidatos convocados, com excegdo da candidata Ana Filipa Ferreira Nicolau Estrelinha:

Para garantir o anonimato da prova, antes da entrega das folhas de provas, as (nicas permitidas, foi atribuido
um cadigo por sorteio a cada um dos candidatos, cadigo esse que foi utilizado nas folhas e prova para posterior
corregao pelo juri. Apds conclusao foram as mesmas recolhidas e guardadas em envelopes fechados e selados.
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Face ao estabelecido na ata nimero um, que fixa os pardmetros e critérios de avaliagao, a respetiva ponderagao
e valoragéo final, bem como a grelha de corre¢do da prova, que faz parte integrante desta ata. O juri efetuou a
corregao da prova, tendo sido atribuidas aos candidatos as pontuagdes que constam do mapa em anexo (Anexo

).

Ponto 2. Aprovagdo da Lista de classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos e da Lista dos
candidatos admitidos ao segundo método de selegédo

Em face das pontuagdes constantes do Anexo |, o juri deleberou, por unanimidade, aprovar a classificagéo da
Prova Escrita de Conhecimentos que se encontra na lista anexa a presente ata como Anexo |,

Tendo por base a classificagao obtida, o jori deliberou ainda, por unanimidade, admitir a candidata Marta Sousa
Ferreira a realizagao do segundo método de selegao — Avaliagdo Psicoldgica, aprovando a lista que constitui o
Anexo lll a presente ata.

Ponto 3. Aplicacao do segundo método dT selegao: Avaliagdo Psicologica

Atendendo ao facto da OesteCIM néo dispor de meios proprios adequados para o efeito, o juri deliberou, por
unamidade, solicitar, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 2 do artigo 14.® conjugado com o disposto no n.°
1 do artigo 46.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, ao servigo de Recursos Humanos, da Divisdo de
Gestdo Financeira, do Patrimdnio e Recursos Humanos desta OesteCIM que promova as diligéncias
necessarias para a realizagéo deste método de selegao, solicitando a colaborag&o do INA - Diregéo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores e Fungdes Publicas ou, em caso de impossibilidade deste organismo, de
autarquias pertencentes ao Oeste, conhecedores e devidamente credenciados do contexto especifico da
Administragao Pablica.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e considerada conforme, foi assinada
pelos membros do Juri presentes‘i |

; Comumidade Intermunicipal do Oeste
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Comunidade Intennunipl

A Presidente do Jdri,

Dra. Helena Sanios

0 1° Vogal Efetivo

A
L=
Dr. Rui Sa Carneiro

O 2° Vogal Efetivo

Mot

Dra. Marta Martins

ANEXO |

CORREGAO DA PROVA - GRELHA

Comumudade Intermunicipal do Deste
Averuda Gener:

al Pedro Cardoso, n= 9, 2500922 Caldts da Ranha
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Comunidade ntermuniced
CANDIDAT OS

Perguntas Valores B1 B2z B3 B4
ESCOLHA MULTIPLA

QUESTAO 1 -0,25
Resposta Certa

Resposta Errada

QUESTAO 2 0.50
Resposta Certa

Resposta Errada

QUESTAO 3 -0.25 | 10,58 | 0,50
Resposta Certa

Resposta Errada

QUESTAD 4 0,50 | -0i2 -0,25
Resposta Cearta

Resposta Errada

QUESTAO S 0,50 0,50
Resposta Certa
Resposta Errada |
QUESTAOQ 6 -0,25 | 10,50 | 0,50

Resposta Certa
Resposta Errada

QUESTAO 7 0,50 0,26

LrlJ 'I;; 'i

Resposta Carta
Resposta Errada

QUESTAO B 0,50 | -D.26 0,50
Resposta Certa
Resposta Errada

QUESTAO 9 -0,25 -0,25 | 0,50

Resposta Certa
Resposta Errada

QUESTAO 1+ 0,50

0,{50
Resposta Certa
Resposta Errada

DESENVOLVIMENTO
QUESTAO 1
Identifica a "Avaliagao Estratégica” como a
etapa do processo de estratégia de marketing
que constitul o ponto de partida par ao
planeamento

QA0 0,10 0,00 | 0.00

Refere 3 fatores possivels de determinar
através da Avallagio Estratégica
Descreve 3 fatoras . 0,00 0,00 0,60 0,00 a,75

Descreve 2 falores . 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00

Deascrewe 1 fator > 8,25 | 025 | ;00 @ 0,00 | 0.00

Q.00 " 0,00 | G0 0,00 | 0,00

Ildentifica as 4 fases da Avallagdo de uma

[ ‘Molol
Estratégia de Marketing Relacional 0.00 O ke WH]

Indica (0,60) / Descreve 4 fases B+ 0,00 8881 0.00 .
Indica (0.45) /Descrewe 3 fases i 0,00 045 | 080 @ 0,00 0,00
Indica (0,30) / Descrewe 2 fases ! 10,30 ' 0,00 | GC0 | 0,00 | 0,00

Indica (0,15) /Descrewe 1 fase .30116,00°¢ 0,00 | GO0 | 0,00 | 0,00

Identifica as 4 etapas do processo de
formulacgio de uma estratégia de marketing
relacional segundo Cravens e Piercy

Indica (0,60) / Dascrawe 4 fases

Indica (0,45) /Descreve 3 fases

Indica (0.30) /Descreve 2 fases

Indica (0,15) /Descreve 1 fase

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 3,00 0,00 i 1 0]
0.00 0.00 0,00 0D.00
0,00 000 0.00 0,00
0,15 | 0,00 0,00 0,00
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C omunidade intenmnikips

Refere 3 carateristicas do processo
Descreve 3 caraleristicas

Descreve 2 caraleristicas

Descreve 1 carateristica

Coeréncia do discurso no total da pergunta

QUESTAO 2
Descreva a Visdo 2020 para a Regifio Oeste, e
o alinhamento da Estratégia Oeste 2020 com
a Estratégia Europa 2020, referindo as metas
a alcangar no horizonte 2020 para a uniSo
europeia por drea tematica, os Eixos
Oeste2020 ¢ respetivos objetivos
estratégicos e especificos dos eixos da
Sociedade Digital e Sustentabilidade e
eficiéncia

Descreve a Visdo

Estratégia Europa 2020

Eixos estratégicos - 3 eixos

Metas a alcangar no horizonte 2020
Areas Tematicas - S dreas

Metas - 8 metas

Eixos Oeste2020 - 9 eixos

Eixo da Sociedade Digital
Objetivos estratégicos - 1 Obj Est

Objetivos estratégicos - 1 Obj Est
Objetivas especificos - 11 Obj Esp
|

Coeréncia do discurse no total da pergunta

QUESTAO 3 =
No dmbito do Decreto-Lei n? 102/2018, de 29
de novembro de 2018, e do Decreto-Lei n®
99/2018, de 28 de novembro de 2018,
identifique ¢ descreva as novas
competéncias das entidades
Intermunicipais, referindo as
especificidades do exercicio de
compet&ncias
Identifica a competé&ncia atribuida pelo
Decreto-Lei N2 102/2018
Descreve a competéncia da Entidade
Intermunicipal - 6 comp

Descreve as especificidades do exercicio de
competéncias - S especificidades

Identifica a competéncia atribuida pelo
Decreto-Lei n? 99/2018

Descreve a competéncia da Entidade!
Intermunicipal - Sponto ;

Descreve as especificidades do exercicia de
competéncias - 7 especificidades

Coeréncia do discurso no total da pergunta

TOTAL

Objetivos especificos - 5 Obj Esp |
Eixo da Sustentabilidade ¢ Eficiéncia |

0,75 0,00 |
075 00O
0,50 0,00
0.25| 0,00
0,10 0,05
1,00 0,30
025 G.N5
0,75 0,30

ang
020

0.0
020"

010

026
0,25

0105

1,35

.50

0,20

0,00

0,10

20,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,05

0,60
0,20
0,75

0160] o601
. 0.e0 0,60

0,600
0,00

0,00

0,40
ong
0.20

.10,
0,00
0,00

- 0.20

foji:fo}

0,20
0120

0,06

0,00

0,00
‘0,00

0,00

000

4,00

0,00 G,00
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Comunidade intennumiipa

ANEXO I

LISTA DE CLASSIFICAGAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

NOME COMPLETO
1. Ana Filipa Ferreira Nicolau Estrelinha
1. Ana Rita Ferreira de Amaral Gongalves
2. Emanuel da Gléria Nascimento
3. Fatima Gisela Andrade Lopes
4. Marta Sousa Ferreira
5. Paula Sofia Subtil Matias

.-‘5
o Comurictade Intermuntipal do Ceste

COD.

N&o compareceu

82
B1
B4
B5
B3

EXCLUIDO
7,60 NAO
5,50 NAO
4,75 NAO
13,90 SIM
2,80 NAO

CLASSIFICAGAO ~ APROVADO
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ANEXO il
LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS AO SEGUNDO METODO DE SELEC}AO - AVALIA(,‘I\O
PSICOLOGICA
NOME COMPLETO
1. Marta Sousa Ferreira
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