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ATAN.1

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado

No dia vinte e seis de julho de dois mil e dezanove, nas instalagdes da OesteCIM, sita na Avenida General
Pedro Cardoso, n.® 9 ,.em Caldas da Rainha, pelas catorze horas, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para a constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de 1(um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da OesteCIM, através da deliberagéo do Conselho Intermunicipal datada de vinte e cinco de julho, estando
presentes: Dra. Tania Isabel Ramos Mourato Jerénimo, na qualidade de presidente, Dra. Helena [sabel Simdes
Santos e Dra. Helena Isabel Soares de Abreu, na qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo a fixagao da penderagdo de cada método de selegdo e formula de
classificago final os parametros de avaliagao a considerar em cada método, a definigao da grelha classificativa
e da respetiva formula de classificagao.

Consideran[io que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados OT métodos de selegdo obrigatorios,
previstos nos n.% 1, 2 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.
35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, adiante designada por LGTFP, o Juri deliberou, por unanimidade,
0 seguinte:

1. Aaplicacdo dos métodos de selegao tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
que se anexa a presente Ata (ANEXO 1).

2. Exigir como requisitos especificos de admissdo ao procedimento concursal Licenciatura,
preferencialmente Licenciatura em Ciéncias Psicologicas, especializagdo em Psicologia Educacional;

3. Néao ha lugar & substituicdo do nivel habilitagdo exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos referidos até a data limite de apresentagéo
das respetivas candidaturas;

4.  Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicagao do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, os
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métodos a utilizar sio a Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegéo,
sendo que:

4.1. A Prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagido de 55% da nota final e visa avaliar os
conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fung&o. A prova sera de realizagdo individual, assumindo a forma escrita, e natureza tedrica, sem consuiita,
tera uma duragao de 90 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitarem condigdes especiais para a sua realizagdo. O comprovativo do grau de deficiéncia
pode ser apresentado até 10 dias Gteis antes da realizagao da prova escrita, quando ndo apresentado no
momento da candidatura.

Os candidatos serdo convocados para a sala, 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova, néo
sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds a hora de inicio da prova. Os candidatos s6 poderao abandonar
a sala 10 minutos apos a prova ter iniciado.

Na realizagdo da prova sera garantido o anonimato para efeitos de corre¢&o, nos termos da alinea a) do n.” 2
do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo.

A classificag@o da prova sera expressa numa escala r#e 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, conforme disposto no n.° 2 do artigo 9.° da citada portaria.

A prova versara sobre matéria especifica no dominio da fung@o a desempenhar e sobre matéria genérica
aplicavel as Comunidades Intermunicipais diretamente relacionadas com as exigéncias da fungao, fixando-se
como bibliografia e legislag3o de enquadramento para os temas objeto da prova, abaixo descritas e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto venham a ser efetuadas a
legislagao indicada no presente aviso até a data da realizagéo da prova de conhecimento:

4.1.1. Matéria de conhecimentos gerais:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com as devidas alteragbes;

Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.” 4/2015, de 05 de janeiro,

Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do
Associativismo Autarquico, Lei n.? 75/2013, 12 de setembro;

SIADAP, Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as devidas alterages.

Cadigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
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Constituicdo da Replblica Portuguesa

4.1.2. Materia de conhecimentos especificos:

Regulamento n.® 425/2018 de 13/7, - Regulamento Interno e Organigrama da Comunidade Intermunicipal do
QOeste;

Lei 50/2018, Lei quadro de descentralizagio de competéncias;

DL 23/2019, 30/1 - descentralizagao de competéncias na area da salde;

DL 21/2019, 30/1 - descentralizagdo de competéncias na area da educagao;

DL 101/2018, 29 de novembro - descentralizagdo de competéncias na area da justiga;

DL 396/2007, 31 de dezembro - regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes;

DL 14/2017, 26 de janeiro - Altera o regime juridico de Sistema Nacional de Qualificagtes e define as estruturas
que asseguram o seu funcionamento,

Portaria n.° 74-A/2013, 15 fevereiro - Estabelece as normas de organizagdo, funcionamento, avaliagdo e
certificagdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferegam o nivel secundario de educagao, e em escolas profissionais;

Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 23/2016 - Cria o Programa Nacional de Promogao do Sucesso Escolar;
Estratégia Integrada de Desenvolvimento TerriJorial do Oeste, www.oestecim.pt; |

Estratégia 2020 Oeste Portugal, www.oestecim.pt;

Plano Integrade e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Oeste, www.oestecim.pt;

Estudo de Antecipagdo de Necessidades de Qualificagao na Regido Oeste, www.oestecim.pt

4.2. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) tem uma ponderagéo de 25% da nota final e visa avaliar as aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais e estabelecer um prognéstico de adaptagéo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias a que se refere o
n.® 1 da presente ata. A Avaliagdo Psicoldgica & efetuada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente as classificagées de 20,16, 12, 8 e
4 valores, sendo vertida numa ficha individual.

4.3. Nostermos do artigo 6.° da Portaria n.® 125 - Af2018, aplica-se 0 método de selegao facultativo Entrevista
Profissional de Selegéo (EPS).

4.3.1. Entrevista Profissional de Selegdo {EPS) tem uma ponderagéo de 20% da nota final e visa avaliar de
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forma obijetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com:

a) o sentido critico;

b)  competéncia técnica;

¢) expressdo e fluéncia verbal

d)  motivago.

4.3.2. A entrevista é plblica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e piblico nas instalagdes da entidade empregadora piblica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

4.3.3. EPS= (SCx20%)+CTx30%)+(EFVx20%)+(Mx30%)

5. Paraos candidatos abrangidos pela aplicagao do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selegao
a utilizar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sendo que:

5.1. A Avaliaggo Curricular (AC) tem uma ponderagao de 50% da nota final e visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamebte a habilitagdo académica ou profissional, percurso proﬁssional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, formagéo e experiéncia, na area do posto de
trabalho, que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. A Avaliag&o Curricular de
cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagao, obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, refletida numa
Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa a presente ata — Anexo Il, sendo o resultado determinado
pela seguinte formula:

AC=20%HA+40%EP+25%FP+15%AD
Na qual:

AC - Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagao Académica
EP - Experiéncia Profissional
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FP - Formagao Profissional

o <
7

AD - Avaliagdo do Desempenho

5.1.1. No parametro HA, nas &reas de habilitagdo identificadas no ponto 2 supra, os critérios de sele¢do e
respetiva pontuagao séo, de acordo com o mais elevado grau académico, os seguintes:

Habilitagao Pontuagao
Doutoramento 20
Mestrado pré-Bolonha 18
Mestrado pos-Bolonha ou Licenciatura pré-Bolonha 16
Licenciatura pos-Bolonha 14

5.1.2. No parametro EP, considerar-se-4 e avaliar-se-a a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
para a atividade a concurso e ao grau de complexidade das mesmas, contabilizando-se como tempo de
experiencia proﬁsLional o correspondente ao desenvolvimento de fungbes inerentes & categoria e atividade a
contratar, que se encontre devidamente comprovado pela entidade onde foram exercidas as fungGes, de acordo
com a seguinte tabela, nao podendo ultrapassar neste pardmetro a pontuagdo de 20 valores:

Sh[poS

Experiéncia Profissional Pontuagao
Igual ou superior a 10 anos 20 valores
Igual ou superior a 5 e inferior a 10 anos 18 valores
Igual ou superior a 3 e inferior a 5 anos 16 valores
Igual ou superior a 1e inferior a 3 anos 14 valores
Inferior a 1ano 12 valores

5.1.4. No parametro FP, o Juri considerara todas as agdes de formagéo frequentadas nos Gltimos 5 anos,
diretamente relacionadas com as exigéncias € as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, de acordo
com o quadro infra.
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Os critérios a relevar na avaliagao deste parametro serdo a duragdo e o ambito da formagdo, sendo apenas
consideradas as ages de formagado comprovadas através de copia do respetivo certificado que comprove a
frequéncia e duragdo das mesmas.

Para o caso de o certificado da ago de formag&o ndo conter a indicagéo do nimero de horas, considera-se
que um dia de formagao corresponde a sete horas, pontuando-se a formagao profissional de forma cumulaliva,
de acordo com a seguinte tabela, ndo podendo ultrapassar neste parametro a pontuagéo de 20 valores:

Formagao Profissional Pontuagdo
lgual ou superior a 400 horas 20 valores C
Igual ou superiora 200 e inferior a 400 horas 18valores
lgual ou superior a 100 e inferior a 200 horas 16valores
lgual ou superior a 80 e inferior a 100 horas 14 valores
lual ou superior a 60 e inferior a 80 horas 12 valores
Ihferior a 60 horas | 10 valores

5.1.5. No parametro AD, ponderar-se-4 a avaliagao relativa aos trés Ultimos ciclos avaliatives, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, sendo
os critérios de selegao e respetiva pontuagdo os seguintes:

Avaliagdo do desempenho Pontuagéo
3 Ultimos ciclos avaliativos com mengdo Excelente 20 valores
3 Ultimos ciclos avaliativos com mengéo Relevante 18 valores
3 Uitimos ciclos avaliativos com 2 mengdes de Relevante e 1 de Adequado 16 valores
3 tltimos ciclos avaliativos com 1mengao de Relevante e 2 de Adequado 14 valores |
3 ltimos ciclos avaliativos com mengao de Adequado 12 valores
Sem AD por causa que nao Ihe seja imputavel 10 valores
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Uma ou mais mengdes de [nadequado nos trés Ultimos ciclos avaliativos 0 valores

5.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 50% da nota final e visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, incidindo na avaliagio das competéncias comportamentais
identificadas no perfil de competéncias referido no n.° 1 desta ata.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12,8 e 4 valores, sendo vertida num guido de
entrevista associado a uma grelha de avaliagao individual,

8. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizago dos métodos de selegao por correio
eletronico, conforme previsto na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagio
atual.

7. De acordo com o disposto nos n.°s 9 e 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 145-A/2019,de 30 de abril, na
atual redagao, cada um dos métodos de selegao utilirados & eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢éo ou que
obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método de avaliagéo
seguinte.

8. A classificagdo final dos candidatos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as
centésimas, e serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes formulas, elaboradas com base na
aplicacdo dos métodos de selegao acima definidos, conforme o vinculo contratual e o contetdo funcional:
8.1. Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional

CF=55% PC + 25% AP + 20% EPS

8.2. Candidatos com vinculo e com identidade funcional

CF =50% AC + 50% EAC
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9.  Em situagdo de igualdade de valoraggo final, aplicar-se-a o disposto na alinea a) e b) do n.® 2 do artigo
27.° da Portaria n.® 145-A/2019, de 30 de abril, a saber: em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método
utlizado (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular); subsistindo o empate pela valoragao
sucessivamente obtida no método seguinte (avaliagdo psicologica ou entrevista de avaliagdo de competéncias).

10. Continuando a persistir o empate entre os candidatos aprovados, serdo aplicados os seguintes critérios,
sucessivamente:

10.1. Habilitagdo académica, prevalecendo a habilitagdo que confira pontuagdo mais elevada;

10.2. Nota de conclusdo da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a nota mais
elevada;

10.3. Antiguidade da habilitagdo exigida como requisito (licenciatura), prevalecendo a mais antiga;
Nada mais havendo a tralar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e conforme, foi assinada pelos

presentes. | |

A Presidente do Jiri,

T\ noveato

Dra. Tania Mourato

0 1° Vogal Efetivo

2 EQ@&-\\Qb

Dra. Helena Santos
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O 2° Vogal Efetivo

Helenc, /l% ne\d

Dra. Helena Abreu
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS
A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Enquadramento na estrutura organica: Diviséo de Politicas Piblicas Intermunicipais

Identificagdo das principais atividades/tarefas: A caracterizagao da carreira, em fungéo do respetivo
conteddo funcional, € a constante do anexo & LGTFP; "Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras alividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos. Fungdes exercidas com
res;l.wonsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramelllto superior qualificado. Representagéo do
orgdo ou servigo na area da educagao, ensino profissional, formacao e a¢éo social, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”, materializando-se nas seguintes atividades /
tarefas especificas de acordo com competéncias definidas e aprovadas no anexo do mapa de pessoat para
2019:

Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Representagao do 6rgéo ou servigo na
area da educagao, ensino profissional, fermagao e agdo social, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores; Acompanhar a criagao e implementagao de planos e projetos de indole
regional, setorial ou nacional, assegurando a representa¢o da entidade; Elaborar pareceres e processos de
indole territorial, com vista & apresentagdo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios nas areas
afetas; Gestao de projetos, programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou outros,
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integrando estruturas de apoio técnico dos servigos, com responsabilidades na andlise de processos de
candidatura, pedidos de pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo; Executar as tarefas que, no
ambito das suas competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas.

B. REQUISITOS DE FORMAGAOQ E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Habilitagoes Académicas: Licenciatura, preferencialmente em Ciéncias Psicologicas, Especializagdo em
Psicologia Educacional;

Possibilidade de substituicao por experiéncia ou formagao profissional na area: Nao;

Formagao profissional na area valorizada: Serdo consideradas todas as agbes de formagao frequentadas
nos ultimos 5 anos e diretamente relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungao;

Experiéncia profissional e conhecimentos especializaqos na area valorizados; Sera considerada cada
experiéncia profissional relacionada com a execugéo das fﬁnqﬁes inerentes ao posto de trabalho. Em termos
gerais: "Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborago,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug&o de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 0rgdos e servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagdo do orgdo ou servico na area da educagdo, ensino
profissional, formagéo e agéo social, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.”
Em concreto, pretende-se que venham a ser desenvolvidas as seguintes fungoes especificas:
Exercer com autonomia e responsabilidade as fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagao do orgao ou servigo na
,‘.‘,'
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area da educago, ensino profissional, formagéo e agéo social, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores; Acompanhar a criagdo e implementagéo de planos e projetos de indole
regional, setorial ou nacional, assegurando a representagéo da entidade; Elaborar pareceres e processos de
indole territorial, com vista & apresentagdo de candidaturas a programas nacionais e comunitarios; Gestao de
projetos, programas e fundos no ambito dos Quadros Comunitérios de Apoio ou outros, integrando estruturas
de apoio tcnico dos servicos, com responsabilidades na analise de processos de candidatura, pedidos de
pagamento, verificagdo, acompanhamento e controlo; Executar as tarefas que, no ambito das suas
competéncias, lhes sejam superiormente solicitadas.

C. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

C 1- APTIDOES COGNITIVAS

Raciocinio logico, analise critica de informagao verbal e atengdo concentrada.

C 2 - CARATERISTICAS DE PERSONALIDADE
Persuasivo, autoconfiante, critico, planificador, metodico, consciencioso, responsavel, cumpridor,
emocionalmente controlado e realizadclr. |

C 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja, imprescindiveis
para o exercicio bem sucedido da fung&o.

As competéncias em causa s@o a seguir elencadas com a respetiva designagao, definigéo e comportamentos
que Ihes estao associados e cuja manifestagao permitira identificar a presenga das mesmas:

Competéncias Comportamentos

L . _ Procura atingir os resultados desejados.
Realizagdo e Orientacdo para Resultados:

Capacidade para concretizar com eficacia e [Realiza com empenho as farefas que lhe sao

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que (istribuidas.
he s3o solicitadas. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as

Comunidacie Intermursdipal do Octie i - .
Averuda General Pedin Cardaio, e 9 2560-922 Caldas da Rainha Regiao de Exceléncia
Tel 363839030  Fua 262 839031
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diferentes atividades.

E persistente na resolugdo dos problemas e
dificuldades .

Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade
para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo plablico e
do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidadao.

Demonstra empenho pessoal com os valores e

principios éticos do servigo publico.

Reconhece os utentes com necessidades e atua com

transparéncia, integridade e imparcialidade.

Mostra disponibilidade e procura responder as
solicitagdes.

Trata todos de forma reta e isenta com respeito pelos
principios da neutralidade e da igualdade.

Planeamento e 0rganizagéL: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos  variados,  definindo  objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Prepara-se antecipadamente para as situagoes de
maior complexidade identificando a informagdo
relevante e considerando dados disponiveis.

{
Planeia e organiza atividades e projetos que lhe sdo
distribuidos, de forma sistematica e cuidadosa, tendo
em conta os recursos que tem a sua disposigao

Realiza as atividades de acordo com as prioridades e
prazos definidos.

Reavalia frequentemente a sua agdo e ajusta-a

conseante as alteragdes imprevistas.

Responsabilidlade e compromisso com o
Servigo: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de

Compreende a importancia da sua fun¢do para o

funcionamento do servigo.

Responde as solicitages com prontiddo e com
disponibilidade

e

2

L2 Comunidade Intermumicpal do Oeste

Averwda General Pedro Cardosa. it 9, 2500-922 Caldas da Rairha
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forma diligente e responsavel.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se

refere a assiduidade e horéarios de trabalho.

FBU carga.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos a

e

L

o

Relacionamento Interpessoal: Capacidade
para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais
e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Revela trato cordial e afavel com colkgas,
superiores e piablico em geral.

Trabalha com pessoas com . diferentes
caracteristicas.
Procura resolver com corregao potenciais

conflitos, utilizando estratégias que revelam bom
senso e respeito pelos outros.

Revela autoconfianga nosrelacionamentos e
integra-se adequadamente em varios contextos
socioprofissionais.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade
para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada e gerar sinergias através de
participagdo ativa.

Integra-se bem em equipas de constituigao
variada.

Coopera de forma ativa nas equipas e grupos
de trabalho.

Partilha informagdes e conhecimentos com os
colegas disponibilizando-se para os apoiar
quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou
manutengdo de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Tolerdncia a pressio e contrariedades:
Capacidade para lidar com situagdes de pressao
e com as contrariedades de forma adequada e
profissional.

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de
pressao.

Mantém o controlo emocional e discernimento
profissional em situagdes dificeis.

Consegue gerir de forma equilbrada as
exigéncias profissionais

Aceita as criticas e contrariedades.

Comuriiilide intedtunicpal 8o Ocite
Avenada General Pedro Cardato, n* 9. 2500-922 Cuda da Ranha
Tel:262019000 Fax, 202039010
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal para o recrutamento de um (1) Técnico Superior

NOME:

Parametro: Habilitagao (HA)

I
Habilitagdo Pontuacao
Valoragao da Habilitagéo
Parametro: Experiéncia Profissional (EP) [
| J i
Descrigao da experiéncia Duragéo Pontuagdo |
I
TOTAL
Valoragio da Experiéncia Profissional
Parametro: Formagio Profissional (FP)
Formagao Profissional Pontuagdo
TOTAL
Valoragao da Formacao Profissional
"4 Eﬂnﬁ%ﬁ:ﬂﬁﬁﬁoﬁ? 2500922 Caidas da Ranha Regido de Exceléncia

Tel 262839010 Fan: 261 839031
www ocstecim.pt | www ocstedigital. pt
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Parametro: Avaliagdo do Desempenho (AD)

Ano

Avaliagao Quantitativa

Valoragédo da Avaliagao do Desempenho

A classificagdo final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC = 20% HA + 40% EP + 25% FP + 15% AD

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

HA - Habilitagao Académica

EP - Experiéncia Profissional
FP - Formagao Profissional

AD - Avaliagio do Desempenho

i Comuridade Inlrrmut;l(ia.ll do Ocste
Lo Averuda Goneral Podrs Cardatn, 9. 7500-922 Caldas da Rainha
Tel: 2628390710 Fax; 262839011
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