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ATAN.23

Procedimento concursal comum para constituigo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Aos catorze dias do més de outubro de dois mil e dezanove, nas instalagdes da OesteCIM, sita na Avenida
General Pedro Cardoso, n.° 9 ,em Caldas da Rainha, pelas catorze horas, reuniu o Jiri do procedimento
concursal comum para a constituigo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de 1{um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal da OesteCIM, na area preferencial em Ciéncias Psicologicas especializagdo em Psicologia
Educacional, atraves da deliberagdo do Conselho Intermunicipal datada de vinte e cinco de julho, estando
presentes: Dra. Tania Mourato, na qualidade de presidente, Dra. Helena Santos e Dra. Helena Abreu, na
qualidade de vogais.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:

1. Corregao da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
2. Aprovagdo das listas:

» De classificagao da Prova Escrita de Conhecimentos

» Dos candidatos admitidos ao segundo método de selegao
3. Aplicagao do segundo método de selegido: Avaliagao Psicoldgica

Ponto 1. Correcéo da Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

A Prova Escrita de Conhecimentos realizou-se no dia 04 de outubro, pelas 16 horas, tendo estado presentes
todos os candidatos convocados.

|
Para garantir o anonimato da prova, antes da entrega das folhas de provas, as Unicas permitidas, foi atribuido
um codigo por sorteio a cada um dos candidatos, cadigo esse que foi utilizado nas folhas e prova para posterior
corregao pelo juri. Apds concluséo foram as mesmas recolhidas e guardadas em envelopes fechados e selados.

J
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Face ao estabelecido na ata nimero um, que fixa os parametros e critérios de avaliagao, a respetiva ponderagao
e valorag&o final, bem como a grelha de coiregao da prova, que faz parte integrante desta ata. O jiri efetuou a
corregéo da prova, tendo sido atribuidas aos candidatos as pontuagdes que constam do mapa em anexo (Anexo

).

Ponto 2. Aprovagaoc da Lista de classificagao da Prova Escrita de Conhecimentos e da Lista dos
candidatos admitidos ao segundo método de selecdo

Em face das pontuagdes conslantes do Anexo |, o jari deleberou, por unanimidade, aprovar a classificagdo da
Prova Escrita de Conhecimentos que se encontra na lista anexa & presente ata como Anexo |,

Tendo por base a classificagao obtida, o jiri deliberou ainda, por unanimidade, admitir a candidata Inés Duarte
Candeias a realizagao do segundo mélodo de selegao ~ Avaliagao Psicologica, aprovando a lista que constitui
0 Anexo Il & presente ata.

Ponto 3. Aplicagdo do segundo método de selegdo: Avaliagdo Psichégica

Atendendo ao facto da OesteCIM n3o dispor de meios proprios adequados para o efeito, o juri deliberou, por
unamidade, solicitar, ac abrigo do disposto na alinea i) do n.® 2 do artigo 14.° conjugado com o disposte na n.°
1 do arligo 46.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ao servigo de Recursos Humanos, da Divisdo de
Gestao Financeira, do Patrimonio e Recursos Humanos desta OesteCIM que promova as diligéncias
necessarias para a realizagéo deste método de selegéo, solicitando a colaboragéo do INA - Diregao-Geral da
Qualificagéo dos Trabalhadores e Fungdes Publicas ou, em caso de impossibilidade deste organismo, de
autarquias pertencenies ao Oeste, conhecedores e devidamente credenciados do contexto especifico da
Administragado Publica.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e considerada conforme, foi assinada
pelos membros do Juri presentes.

E. E i l:nmu;l.;du.se_lmmcmal dg Deste
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A Presidente do Juri,

el

Dra. Tania Mourato

0 1° Vogal Efetivo

| 0 e SRR O

Dra. Helena Santos

0 2° Vogal kfetivo

H@\Pﬂ(‘; /D !Q\'LQLJ

Dra. Helena Abreu

ANEXO |

CORREGAO DA PROVA - GRELHA

Candidatos
€1 c2 c3 cs _—
Carto Errado Certo _Errado Certo Errado Certo Errado
Questliia 1 -0,5 [E1E -0.5 e -0,5 3 -0.5}
Quecstia 2 0.5 =it 5 0.5 oS
Qucstia 3 0.5 : 0.5 Fic LA 0.5
Qucstio 4 -0.5 0,5 N ] 0.5
Questio S 0,5)| 5 X 3 0.5 i -0.5
Qucstio 6 0,5 LA 0.5 ) -0,5
Qucestio 7 -0.5 05| 2 B 0.5 L i -0,5
CQucstio 8 -0,5]" » =05 0.5 T Q.5 =
Questdo 9 -0.5 10,5 5 0.5 0.5
Clucstio 10 0.5 LT O, 5| -0.5 o, 8]
Total -4 B b 2 1
g B Averacie Gonerst Pedes Conoto. 3, 7500.922 Cakdas da Rainha Regido de Exceléncia
J Tcl: 262 BIT010  Fax, 26283901 Projecto de Futuro
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CQuastlo 1

CANDIDATOS

|I:nn:-ltol Essancials a Refarir W e

Quastio 1

Programa Territdrios Educativas de Intervenclo Pricritaria (TEF) 0.05 0,05 o_us.-

Cursos Vocaclonals .05 0,05 B,O;r TR
Parcursos Surriculares Alternaiivos (PCA) ._ _;,oq. o_us o,.osr__._-
Projeto Fédnkx i 0,05 i O.OSI
Metodologls Turmas Mals | 0.0% D,(;‘r.
Programa Integrado de Educscdo & Formacgio (PICF) _O-D;_ K 0.;5 A [ e
Programa de Contratos Loca's de Dosenvalvimento Soclal {(CLDS) I_(-;‘m 0: ._-Q.OS 0.05
Programa Cscalhas 0o0s | 005 | 008

Medladores psra o Sucesso Cicaiar r-_o.;}s- __} . i T 0,05 i

As quin a3tio contradas na iale de auls 6,85

Az qgisn extravazam o3 Hmites da prdpila escola numa estreita srticulagdo com autras atores locals, as quals
apreseantam um enfoque direto e temdtics, guar pelo tratsiho das competéncias dos alunos, quer peis
promoglo daligacio ¢ intaresse do siung b wscals | o, 135

Centracdas na tematica da alimentaiie assddvel oos

Centradas no empreendedorismo

005

Agrupamantos de escalas/sscoias 0,05
Munlciplos i ﬂ:;s_-_
Assoclaches 0.05
Centro soclal & parcaulal 0,05
Urma cooperativa '. 0,05 o
Uma £ntldade privada com Hns lucretlvou ﬁ_of

Cutros ponios tulcrals; 0,08 pord- pnnmn jonado £0,3

Prevaléncls de intetvenibai de turts duragdo, gara'mente anunis, desenhadas pars decarrarem durante o 1
ana letiva | o

Acoplamento de multiplos objativos em cada intervenclo sugere p ampiitude de aialtos, re

Tel, 262819010  Fax; 262839031
www.ocstocim.pt | www oestedigital pt

patenclals, do esforco mmpreendido no combate ao Insuceso sscolar 1 0n.os 5 0,05| qis J
PFragdominlo de Intervencbes desenvolvidas am parceria, conp benaficios variados para as Entidades que se I
estendarm pera além dos seus obletivos diratos 0,05 0,05
Fraca articulsgdo antre intervangles, ambars as experidncias dasenvolvidas aletuem uma svabiagia | I T )
bastants positive, #m matériade aflcicla, eticiéncia o de utilidade 0.05
Pravaténcla de intervencBas com histérico de atuacdo no combale so insucesso ascolar _00-5“
Combate a0 INMCaI50 3colAr CArAte Hzado pale maturldade des tervengbes « por estas consegulram i t
respondera uma multiplicidade de problamadticas com Impacte na drea do insucd$30 aacotar, embora com
enfoque sobretudo nes problamdticas da esfera Individual a0+
li;d_qmlfgxgg‘_t_l; S ohjetiv 7 ms 'Il_'llﬂno &;1'por catls objetivo ge sl i
meantionado + 0,08 1 o/ S-+O.RS (=] E
1. Promover o mucesio educativo & & qualidadse das aprendizagens
Reduriro |r|ll.ll:.l_l.:.l .usr:-linl-r z i a,05
Matharar o a‘p:vallamenlo e disciplinas -1pn::ﬂ:-a/::tmhcr:lm.nh wspecificos o 1"' : = 0.05
O 3 ;an_u;Iru abandono & absentismo E 0,05 E 0,05
.2. Fromover a aquisicliio d_. :_n_T_r:_nSf_n_unl soélais @ pesioals o 032 o ih Rael 0.1--.,.-7—--“
Melhoraro ambiante da escola, reduzir a indisciplina e 0t comportameantos disruptivos o:n‘: A E 0.05
Pr;mo:u-l'-u_d.spnrlu = o3 wstilos de vida sauddvels nos alunos O.Il;S" 5 0,05
Dinamizar apclos pars s promocio do bem estar = integragio dos ;Iuno.s_ | .05 | 'q:ols -_052511 ‘:_.__:
Integrar soclalmente os alunos o,0% 0.05 0.05
I Pravenlr :omparl:r-n- ntos de risco 0.05 . ¥ 0.05
5 Melhorar a organizacio n gestdo ascoisr E I P+ X U+ w;i}“ ;_,:1
Pesanvalvar novas formas dd:_of_l_.l_zl_.xl_cfmdo trabalho N wscoln 0,05 ¥
Alterar us praticas padagdgicas o= : - 0.05 '”r_‘-"" 54 |
Capacltar/lormar os profissionals i 0.05 o005 -
Implamentar processas da monitorlzac%u = avalinglo ] 0,05 e
4. Promover » quallficacdo o« & transigdo p-r-ln wvida ativa o.10 = 0,1
inElntivar a qualilicagtio escolar da populsglo 0.05 O.;!S F
5. Raforg: n.n Eamls :omunid-dt R 10 ; (‘J.l.-' '}
Apolaras familias ¢ » comu'.ﬂ;-d- ifinanteira, ancamlnhamento, ete. | 0.05 1
Estimular a comunidade, em garal, promavendo astlios de vida 1-udiv-l;.,. c‘:‘l;rus :ullur-l_s-
|reeraativas 0.05 0.05
incantivar » particlpagio dos pais/encarregados de sducacio na vide sscolar/desanvolvimento de T =
|competdnciss parentals 0,05
. Forislecer s lr!-ll:ul-cln anire O3 AGTUPRAMEntos de #5Cola/e3Cco!ias o as organizacies do o A
imrrltdtio/sncaminhamento Q.05
e Ganeral PEORD Cordigvo, o3, 2500922 Cakdas da Rainha Regido de Exceléncia

Projecio de Futuro
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;qént{ﬂqa_ﬂ_o das 22 recomendacdes de aclo - 01 por cada agio mentlonada/22

Destinatérios: Alunos - 1.1. Promover abordagens centradas ne individug, adaptadas ao pedil e que
acautelem as suas especificidades, em particular as carateristicas imutavels (sexo e Idade)

Destinatdrios: Alunos - 1.2, Dinamizar intervengdes de combate ao insucesso escolar estreitamente
desenhadas para a promog¢do da multiculturalidade

Destinatdrios: EscolafAgrupamento de Escolas - 2.1, Assegurar apoios especificos [Financeiros, técnicos,
humanos) adequados as diferentes necessidades dos alunos

Oestinatdrios: Escolafagrupamento de Escolas - 2.2. Consclencializar 3 comunidade educativa para a
generalidade

Destinatarios: Escola/Agrupamento de Escolas - 2.3. Promover um maior apoio ao estudo e
acompanhamento individualizado para os alunos com menor desempenho escolar

Destinatarios: Escola/Agruparmento de Escolas - 2.4, Concentrar mais o Investimento em anos letivos em
gue te verifica malor concentragdio das retencdes e em anos correspondentes a mudangas de ciclo

Destinatérios: EscolafAgrupamento de Escolas - 2.5. Promover um reardenamento da rede educativa que
acautele o efeito negativo das maiores pendularizagSes casa-escola e encontre medidas alternativas para
o5 alunos nessa situacdo, assegurando uma oferta de transporte mais diversificado

Destinatdrios: EscolafAgrupamento de Escalas - 2.6. Fomentar intervengdes com ciclos de vida mais longas

Destinatdrios: Escola/Agrupaments de Escolas - 2.7. Promover uma nova abordagem do pape! na escola,
ndo constituindo apenas um local de aprendizagem, mas afetando-lhe cada vez maior relagio com a
inser¢do no mercado de trabalho e a vidaem geral,

Destinatdrios: Escola/Agrupamento de Escolas - 2.8. Promover a organizagdo autdnoma ¢ a iniciativa das
escolas para a ldentificac3o das iniciativas e das estratégias mais eficazes

Destinatdrios: EscolafAgrupamento de Escolas - 2.9. Promover alternativas de formag3o as vias regulares
de ensino, em estreita concordaincla com a realidade atual, nomeadamente, com as necessidades efetivas
do mercado de trabatho e as aspiragBes dos grupos etdrios mais jovens

Destinatdrios: EscolafAgrupamento de €scolas - 2.10. Reconhecer as escolas como espagos multi-
problemiticos e gue, porisso, carecemn de equipas técnlcas multidisciplinares para além do pessoal
docente (professores, psicélogos, assistentes sociais, terapeutas da fala, etc,,,)

Destinatdrios: Familia - 3.1, Apastar na fprmacio parental, sobretudo, em estadios de desenvolvimento
precoces das criangas e direclonada pargas familias que mais precisam, com devido acompanhamento de
equipas multidisciplinares

Dastinatdrios: Familia - 3.2. Investir em inlciativas que promovam o envolvimento familiar
noacampanhamento dos percursos ecolares dos alunos (ex, campanhas de sensibilizagdo direcionadas 3s
familias)

Destinatadrios: Comunidade em geral - 4.-1. Assegurar o cumprimento dos 12 anos de escolaridade
obrigatéria, desconstruindo a crescente desvalorizac3o do ensino secundario, um trabalho holistico que
deve envolver toda a comunidade

Destinatarios: Comunidade em geral - 4.2. Promover na comunidade em geral e funto dos pramotores de
intervengdies de combate ao insucesso escolar uma maior consciencializac3o e sensibilidade para as
diferengas socioecondmicas das familias e sua relagdo com o sucesso educativo, bem coma para a
necessidade de intervir de forma mais intensiva junto dos alunos mais penalizados em termos
socloeconémicos

Destinatirios: Comunidade em geral - 4.3, Apostar na educaco pré-escolar, disseminando na seciedade
em geral, nomeadamente, entre as familias e responsdveis concelhios, almportancia da frequéncia deste
nivel de educagio pelas criangas

Destinatdrios: Comunidade em geral - 4.4. Apostar em iniciativas que estimulem novos conhecmentos e
capacidades nos alunos, bem como de participagdo civica e cultural

Destinatarios: Comunidade em geral - 4.5. Assegurar a diversificag8o dos atores envelvidos no combate ao
insucesso escolar e 0 seu compromisso/efetiva participagdo, com particular destque para as empresas e
outras entidades da sodiedade civil, que trabalhem em outras dreas, nomeadamente, com programas e
intervencdes sociais e na drea da infancia

Destinatdrios: Comunidade em geral - 4.6, Valorizar, através dos apoios, as entidades que apresentam
histérico de atuagdo no tombate ac insucesso escolar, designadamente, aguelas que apresentam bons
resultados

Destinatdrios: Comunidade em geral - 4.7. Privilegiara as intervengdes desenvolvidas em parceria

Destinatdrios: Comunidade em geral - 4.8. Promog3o de abordagens holisticas no combate ao insucesso
escolar

220
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Questdo 2

CANDIDATOS

I
Conceltos Essencials a Referir

'VisSo Estratégica: O Oeste consollda: se como um territsrio educativo resiliente e sustentivel, em que
|tados as atores da comunidade educativa participam no combate ao Insucesso escalar

Destinatario: Escolas - O Oeste potencla a intervengio das escalas no combate ao insucesso escolar,
promovendo abordagens diferencladores e Inovadaras

Destinatdrio. Comunidade - O Oeste reforga o papel da comunidade enguanto parceiro estratégico,
dinamizador dainclus3o e da Integragio soclal e da prevengio doinsucesso ¢ do abandona escolar

Destinatdrio: Familias - O Oeste aproxima as familias das escolas e do acompanhamento dos percursos
escolares dos alunos

0'2 it i il e — ..--u-2
|5
0.05 D05
: =
0,05 | pos|
0,05 005

Destinatdrio: Alunias - O Oeste consolida-se como um territdria promator de abardagens eeritradas nas
alunos, adaptadas aos seus perfis e acauteladoras das suas especificidades

-

. Promover ainclusio e o sucesso educativa e prevenir o abandono escolar

Medida 1.1 - Mecan/smos de acompanhamento persanalizado

Med:da 1.2 - Reforgo e diversificacdo dos recursos no "Espago-Escola™

Medida 1.3 - Respoastas fora do "Espago-Escola™

Medida 1.4- Competéncias complementares i aprandizagem

2. Promover o desenvolvimento de abordagens inovadoras

Medida 2 1 - Abordagens inovadoras no "Espago-Escola®

Medida 2 2 - Abordagens inovadoras fara do "Espaga-Escala”

3. Pramaover aintlusio e as respoitas a necessidades especiais de educagia

Medida 3 1 - Mecanismos especificos para grupos vulnerive's

EsPA - Encontros na Escola: Relorgo da Parentalidade

0.2 ez | o0z 02
T 1
0.1 Y
|
0.1 i 0,1
i L
6.1 0,1
b |
0.1 R
- T
i
0.2 0,2 }
0.1 o1
| R——
01 B :
i
0.2 0,2
|
0.1

Obietivos,

Dbjetlves: Melhorar o processo interativa palis-escala

Objetivos: reforgar a parentalidade o mais precocemente possivel

Atividades

constituir impaortantes parceiros da presente aglo {CPCV, Centros de Saude, IPSS, elc., )

supervisio parental acrescida

-Iairea

-
| o1
|
o mes e o 0.35 |
|
Pl
| |
1
= 1 < |
0,35 0,28 0,35 [
Atividades: Workshop de sensibilizaclo e divulgagio do projeto, direclonadas para entidades que possam -1
0,07
Atividades: Sinalizaclo pelos Agrupamentos de Escolas das criangas e jovens que revelem necessidade de l
R X 0,07 I
| I
Atividades: Reunifes regulares com os pais dos alunos que revelaram necess dades de supervisio parental |
acrescida. Estas reun!Ses destinam-se a promover as competénclas parentais, englobando as dreas i
relativas oo desenvoivimento da erlanga {saude, higiene, autonom!a, comunicacdo pais/filhas, | 1
comportamentas), numa ldgica de co construgl3o, ou seja de partilha entre todos os Intervenientes. i 1
Algumas das sessdes podem contemplar atividades lidico-pedagdég/cas que envolvam pals e filhos | .07
Atvidades Atendimentos ou aconselhamento parental em situagdo de crise, por técnlcos habllitadaos na | |
. — I .
Atividades: Implementa¢So de atividades com os alunos, quinzenalmente, de modo a assegurar-se um | | |
e LT et

acompanhamento simultdneo da erianca e da sua famllia - = e e il

———
i

PreEs - PromocSo do Pré-Escolar : Etapa essencial do sistema de ensino

l 4
PreEs - Promocdo do Pré Escolar . E1apa essencial do sistema de ensino
!

Objetivos:

Objetivos: aumentar a taxa de frequéncia do pré-escolar

Ob)etivos: colmatar precocemente dificu'dades nas aprendizagens

Ob|etlvos: melhorar a adaptag5o das criangas an 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Objetivos. melhorar o processo interativo pals-escala

ObjJetivos: reforgar a parentalidade o mals precocemente possivel

0.8 06123 O a8 | o1 |
1 _ 0.1
ol | ___oafiiVoy
¢ =+
| o3 b 0,35
0,0875
L
0,0875 ]
I e )
] nu?si i
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Atividades 0,35 00,3498 0,35

Atividades: Workshop de sensibilizagdo e divulgago sobre a importincia do pré-escolar, direcianados a
paisfencarregados de educagio de territdrios com taxas de frequéncia de pré-escolar mais baixas, em
estreita articulagdo com parceiros |ocais com amplo conhecimento destas ocorréncias 01166 : i

Atividades: Sinalizagdo das criangas no pré-escalar com maiores dificuldades de aprendizagem, de mado a 1 |
assegurar-se um acompanhamento préximo das mesmas entre g ensino pré-escolare o 1.9 Ciclo do Ens'no !
Bésico 0,1166 |
Atividades: Atendimentos e acompanhamentos parentais para maior informagao sobre o ensino pré-
escolar 0,1166

e ek

MaCiEs - Deste Mals Ciéncia na Escola
= D8 |os| 0 | o7

MaCiEs - Deste Mais Ciéncia na Escola a1 01 .
. | |
Objetivos 0.3 012 ) 035
Objetivos: melhorar a capacidade de mobilizar informacgio e tecnologia cientifica 012
Objetivos: estimular a pesquisa documental, o aprofundamento tedrico e a relagdo entre conceitos
Objetivos: despertar a curiosidade das criangas para a compreensio do melo que as rodeia e incentivar o
espirito critico |
i e
Atividades | |
.35 0,175 | O35
e ———
Atividades: Dinamizacdo de oficinas de ensino experimental das ciéncias com tematicas diversificadas 0175 [
Atividades: Realizacdo da Semana da Ciéncia | |
SoBuWe - Oeste Social Business Week | og o | o |oms| |
SoBuWe - Oeste Social Business Week o1 01
Objetivos {0 0175
Objetivos: melhorar a perce¢do dos alunos sobre a realidade do Oeste {em mudltiplas dimensdes), i |
sobretudo no que respeita ao mercado de trabalho i i
ObJetivos: melhorar a percegiio dos alunos das oportunidades que podem ser geradas pelo grau de I |
quaiificacdes que possuam, i i
Objetivos: gerar entusiasmo pelas visitas, potenciando uma visao nova do territdrio, do mercado de | |
trabalha e da realidade socia! | |
Objetivos: aproximar os alunos darealidade empresarial e social loca! e regional e aproveitar e dinamizar o i |
papel que os atores locais tém na formagdo dos alunos i |
SRR U |
Objetivos: promever uma maior adequagio da formagio de competéncias &s necessidades locais | 1
- 1 e
Objetivos: fomentar a vontade de prosseguir estudos pelos alunos que apresentam resultados menos | |
conseguidos. |
Atividades | ! !
0,35 i | 02X
Atividades: realizagao de um evento anual, com duragdo de uma semana, com a participagio de ' | | ]
estudantes, atores locals e reglanais, lideres'empresariais e saclals, ONG | r [ ! 1
Atividades: Realizacao de visitas a empresas de sucesso do Oaste H
Atividades: Visitas inter 2scalas para participagdo em warkshops e ofic nas interativas, para troca de i |
experiéncias e partilha de ideias/solugdes para o desenvolvimento das comunidades onde se inserem as i !
Escolas i
Atividades: ExposigBes tematicas sobre empreendedorismao e emprego na regido
T Ly g o Rt e g 1 e afis ] g HEE
0:10-Goeréncia do discursa no total da pergunta f o o b oo el
| TOTAL 500 1219 040 463 0,30
E Averaca Gemerat Pede Cortiaso, me s, 2500922 Caidas aa Raina Regiao de Exceléncia
’! Tel.: 262839010 Fax: 262 839 031 Projecto de Futuro
www ocstecim.pt | www. oestedigital pt
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Comunidade intermunicps
Quastio 3
— _CANDIDATOS
Fan“itol Exsanclais » R Waiorex r [ c2 [ = § ca

Em 2020 0 Ouste dove afirmar se como uma regilio gilobal que potencla os aaus recursos
humanaos, sgricolas & marlnhos atrovés do equillbric entre processos crlativas, Inovadores e
sustantdvels e que, cumulativamente, garanic a qualidade de vida ¢ o aumanto do caodela de valor das o
dindmicas amprasarials i
- 0.5
Posiclonamanto Estratdgico - 0.5 por cada mengldo, desagrepado da cepuints formu
-~ = -
i subtotal
Elxos Estratégicos: Crescimento inteligente o1 o
Elnos Estratégicos’ Cresclmanto sustentivel ﬂ l. i
Elxos Estratégicos: Cresclmonto Inclusiva
T (I (1LY &iTe ? 1, oz 0,2
| OO - e s s v
Principlos Garals Escolhar alternativas & atingir matia criticn 0075 0.075
Principlos Garals Aprowveltar vantagons competitivas 0,075 0,075
| Y F o S . ]
‘Principlos Garals Promover conectividade e clusters 0075 i 0.075
— e —
Principlos Gerais. Lideranga colaborativa 0,075 0.075
a4
Acordo de Parcgrin 11 | 0.2
; —— B !
Dominias Temidticos: Competitividade o Internacionalizacio [ .02 J.] i
Daminlos Transversais: OT 1 - Refargar o investigagio. o desenvolvimento techoldgico © a lnavaglio | 0.02 | ooz | J
| S - e -
Daminlas Transversais: OT 2 - Melhaara o acesso b3 TIC, bem como a sua wtilizaglic e qualidade i 0.02 4 i |
Dominlos Transversals: OT 3 - Relorgar a competitividade das PME © dos setores ogruicoln, dos poscas 0.02 F Tz 7 I
o s agqulculturn . | | l
Dominios Transversals: OT 7 - Pramawer transportes sustentdvais ¢ eleiminar estrangulamentos na 0.02 | 1
redes de Intragstruturas 3 | |
Daminios Transversals: OT 11 - Raforgar a capacidade Institucional das autor'dades publicas e das ] | ;.’
partes interossadas o o aficdncin da administragio publica * { |
- — e - 1
Daminlos Temadticos: Inclusio Social &« Emprego 0,02 | a0z |
Pominias Transversals: OTB - Pro o f 0 SUAtoht, de e a qijalidade do emprego e apoiara s i 1 i
mobllidade dos trabalhodores - el
- e —— 1
Dominios Tronsveryals: OT 9 - Fromover a inclusio soclal ¢ combater a pobreza e o discriminagcio 0,02 0.02 |
- | -_ —
T 1]
Daminlos Tamaticos: Capital Humano 0.02 1 . o0z
| e I = e
Dominlos Transversals: OT 10 - investir na educaglo, na formagio e na formaglio prafisslonal para a ] :
aguliigio de campeténcias e a aprendizagem ao longo da vida 0.0z
Dominlos Tamadticos: Sustantabliidadn & Eficidncia no Uso de Recursos ] o.02 E
PR — it
Dominlos Tronsvarsals: OT 4 - Apolar o transiglo para wns sconomioa de baixo toeor de carbono &m | F
tados os sataras ; | .
Dominios Tranaversals” OT S - Prormovor a adaptaclo bs alteragBes climiticas ¢ a prevengio e gestio ol ;
dos rlscos : i
Pominios Transversals: OT G - Prasarvar ¢ protoger © ambiente @ promaver a utilizagio eliciente dos b.02 F 3} i
':' rmewrsas : f
- T
a
Eiko 1- Promover a internac/onalizacde do cconomia reglonal e a alirmagiio do um tecido econdmico 4
Q.06 A i
resiliente, industriallzado, inovador e qualificado i 1, B}
iEIlD 2 - Reforgar o potentlal humano e a capacitagio institucional das entidades regionais ! 0,06 ra T
iEI:n A - Fortalecer g consdo social & territorial, potenciando » dlvur:ldadu o os recursas anddgeﬂn: | 0,06 3 _' ] [
iEI:D 4 - Consalldar n atratividade e agualidade de vida nos turvllériun F 0,06 ) oL

Elxo 5 Aflrmar a sustentabllidade dos racursos

OpcBes Estratégleas - 1077 oo nla ool s e

Clarificar os cendrios de organizacio do territdrlo decorrentes da localizagdo do novo oeroparto
internacional do Lisboa, tomar medidas que minimizem os efeitos parversos da eventual especulaglio 0,03
fundldria ¢ implaomentar os programas estruturantes gue otimizem o seu impacte territorial

Promover um sistema de mobllidade & transportes mals eficaz, eficianta @ sustentdvel ac servico da

a2 1 L
estruturacdo do sistembo urbano :ul_: reglonal o Pl d 458
T
Desenvolver as aptidfies pars as atividades logisticas, principalmaente no eixo Vila Franca de L 1
Xira/Cartono/Santarém, definindo o3 espagas adequsados, apalando inlgiativas & promovenda as .02 % H __: .:' i
Infrasstruturas ] o b ¥

Valorizar o papet de charnelra inter-regional ¢ o potenclal de iocallzagSo da atividades loglsticas da
pollgono urbano Tamar-Tarres Novas-Entroncamento-Abrontas articulado com o litoral, s Belra Interiore o 0.0
Alto Alentejo

Comunutade intermuniaipal do Oeste = A "
Averuda General Fedro Cardoso, e 9. 2500-922 Caldas da Rainha Regiao de Exceléncia
Tel:262 819030 Fax; 262 83901( Projecto de Futura
wwiw ocsteddm.pl | www.ocstedigal.pt
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Comunidade Intensriipl

Eftruturar o shitema urbano tub-regional. articulando e dando coar#dncia s quatro subsistemas o alaa
Torras Vedras — Caidas da #ainha — AICODACA, 0 &laa Vila Franca de Rirs = Carregedo/Azambujs ~ Cartano —
Santardm, o aino Almairim/Santarém — flo Maior — Caldas da Rainha & o poligona Tomar = Torres Noves =
Entrancamento ~ Abrantas

Reforcar o protagoniimo da Santardm. com garticular atonglo ks infrasstruturas para acolhimanto da
stividades intensivas am conhacimento

Apociar a dindmica emaorganta de afirmacio don um pola industrial Abrantas — Ponte de Sor am torma das
indastrias de fundiclo, autemdvel o seroniutica

Prosnrvar a caompaltitividade da agriculturs & dos exploragdes agricaolas, nomeadamante iretegendo os
respatives solos das prossbes de urbeanizaglo o de valorizacBas napaculativas

Definir urm modelo sustentdvel de desenvolvimento turistico tirando partido das singulares condic8as
nalurais de Osstey, de Tojo regualificado o da rede urbana o criar condigBes para a suas concretizagio no |
quadro dos instrumaeantos de gestlo da territorio

Implemeantsr as infragsiruturss smbieantais que MIiNnlMizam B Agrassfnt des sividades gacondmicas, om
particular sofira os racursos hidricos

Promover s valorizagiio das paisagans @ dos anquadramantos Canlcos snquanto trago de idantidade o da

qualificaglio da cada umas da sub-rogiies, am particular p a das sx rdaurbanizacho o da
adificagao dispar

Rafargar a protecia da parrimaonio natural =— Agud. floroita. cipagos natursls protagidos

Estimular o surgimento da raedes de valorizacio do patrimaénio histdrico, cultural (mataris! & natasdial) o

L CHE
ave |
_O O
m |:z
(SR el] ]
(42 =F] |

Vislo - | ' L 1 tran il
Excaifncia dos seus diversificados sistemas natursls o patrimonisis. palsagens o culturas; Recursos
humanas, cientilicos o organizacionais Gualificados

Rolorgadas scessibllidades & conerBes que Ihe conferam uins navs cantralidada nacions! o relavancia
intarnacional

Atlvidadas ricolas, florestais, Industriais, centros logisticos & servigos com alavado gray de inovasglo,
1acnalogis e conhaeimanto

Fluacio de novos rasidantas & talantos, relavantas ¢ventos culturals o de lazer, & alnda, alovado numaro
da visitantas [

LER =

B

[EELF N

mars

Eino da aducaclio, formacho e ratencho e tabento - £ 5 e e i B ke e

Cihjotives Estratégiios -

©IES Valorizar o talento regional atravas de pracicas cristivas @ intaligenias gue permitam a melhoria das
inspacidades/talonto individusi

BENNEE.

Objetives Espacificos - (%1 1

1 Delinir programas especilicos para apoiar a4 crfiSNCEs @ jowvens &M 6 He ume saiida anted pada da
sistoma da ansino {mentdras. psicologos carn bntarvenglia frequante) )

z Promovar © suco#se cducalivo por vis do apolo psl dagdgico o Iar & profiss) ]
dos jovens, da lorma a detntar precocormanta a3 dlfliculdadas dis sivnos que aprosantam fragilidades de
aprandisagem o a desanvalver sitratdgias com vists & meihoria do seu desampenho ascolar

3 Criar projetos regionsin/municipals da formpcao de valares ¢ Atitudes criatividadn, asfargo, ospirito
oM dedor, F agla, ponsabllidade, ahtonomia. aceltacio de Hico o de arra, elc

a Apostar em percurios alternativas 8 nivei] curricular (adaptagiio dos curricula bs nacossidades da’
Raglla)

a5 Fromowver a atratividade do ensino superior. enguanto (stor competitive numa cconomia assante o
conheclmento

6 Fortalocer o ajustaments antre as qualilicacSes produridas = =3 procursdas pale perfil produtive

raglanal

7. Promovaor & reconverslio profissional das passoss desampragsdas ou em riico do dasemprags,
rasp L] B nicoss. s do marcado da trabalho

. Incantivar praticas culturels de aprondirsgem an longo da vida (adéptagdo & noves recnoiogias & &
modarnizacio das amprasas, COMpetdncias mais apropriadas ro padrBo proadutiva)

9 Reolforgar a formaglo proflssicnal dus! ou vocacional gue sajam lazilitadoras da entrada no marcada ds
trabalho, de uma a articulaglo comn o tecido ascondmiio o social

10 Desanvorlver um sisterma de informaclo para sacompanhameanto dos slunos 2o IoNgo do 18U PBICUFED
scadémico, em ewpecial = partir do secundario

11 Alrair o rater papulagso qualificada nos setores prioritérion o nas sras

marguntos

£ 40

O i

0,04
0,04
.04

0.0

0,04

dnrbes formnes

iluo du Hchus o soeiat= 0o

L e e

Objativos o

témicon

OES Garantir @ articul aglo des paliticas sectoriais dn Inciusla o o refargo das parcerins locsis gErEA e wim s
intervencia sodded precoce, multidimansional e territorialidade

Objetivos aspacilicos 14 d vt

1. Crisr rasposiet 3aCials & partir de umna daefini¢io mais rigorcss o objoliva dos probiemas da infincis, do
anvelhecimenio & do desemprago

2 Consalidar @ qualificar & rects Institucionsl & de respon
promimidada

nangundo a ldgica de servicis da

3 Aclorgar o trabalho de parcarks antre as instituicdes responsdvels palas politicas de salidariodada.
nomsadaments Ao nivel das politicas da emprago, nducsgdo a formaclo

4. ApOstar na cconamla icclal. trazendo inovaclio o adaptabllidade para a

postas de proximidade
5. Adaquar a tass de coberiura da aquipamentSs GArA A pEoulacdo iovem a idoya. através da conitruglo de
novos equipamentos nas dreas de maior prass3c demografica jovem ou ldosa ou dara-funcienalizacio dos
AxiANRISL BT MUNICIPIOS oMt 3o sivlite 8 uma Mudanca crascaenta da pirdrfide audr
G. Garantir & aniitdncia de politicss loce. . do atuagio imadiata. gua parmitam corriglr problemas
wuistantas airavés da garantia dqu:n ot minimas ¢ da satisiacho do necessidados basicas

7. Raforger s imterveng3o pracocp am Araas coamo & shide ¢ & sducacio. om particular jufto dad Eriafgas

& Facilitar o ACoiio dos grupos Mais vuinerdvais a0 marcada de trabalho e/ou a atividsdes 1oclslments
uteis, por vis do desanvolvimanto de respostas Intogradas no dominio das madidas ativas de amprego

O. Promaver atividades geradoras da randimantos complamentaras

10. Garantir a resposta & individuos & ou Ismilias com necasidadas da Alajamente Llampordrio o trabsihar |

o 3qus projetas da vida, na raquiincia das mals diverass ruturss, selam alas de carbtar profissionast, ] Q.04

familiar ou outro e o AR,

11. Adequar as raspoiras gxistentaes b gopula¢io com doanga mental O, I

12 Incentivar a responssbllidsda social de cldadEos # amprasas 0,04 i

.30 - Conrtnets #s dlicursa na total da pergunta R ey e A R T . - Sy
..... TOT A [ X Q.44 )25 ___o.00

b Comunidade Intermunicipal da Oeite
Avenida General Pedra Cardoio, ne 9, 2500922 Caldat ¢a Ramba
Tel: 762839030 Fax:262839010

www aesterim pt | www.oestedigital.pt

Regido de Exceléncia
Projecto de Futuro
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Comunidade Intermunips

CcODIGO C1 C2 C3 C4
GRUPO |

GRUPO I
1,1 255 435 0,00
1,1873 04 4625 03
044 028 272 0

TOTAL 1,73 623 13,70 1,30

Comunidade Intermunicipat do Deste
Al Gener.

venida General Pedro Cardoso. e 9. 2500-927 Caldas da Rainha Regido de Exceléncia
Tel:262039030  Fax. 262939031 Projecto de Futuro

www oestecim.pt | www ocstedigital.pt
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ANEXOII

LISTA DE CLASSIFICAGAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

NOME COMPLETO COD. CLASSIFICAGAO APROVADO
1. Cétia Andreia Marques Filipe c2 6,23 NAO
2. Gabriela Alexandra de Vasconcelos Correia Galego C1 1,73 NAO
3. Inés Duarte Candeias C3 13,70 SIM
4, Maria de Fatima da Silva Louro Simées C4 1,30 NAO
ﬁ%mﬁ‘ﬁ?ﬂ%ﬂ&%? F500.922 Caidas da Raimba Regi&o de Exceléncia

3 Tel: 262839010 Fax:762839031

Projecto de Futuro
www . oestecim.pt | wiww.cestedigital.pt
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ANEXO Il
LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS AO SEGUNDO METODO DE SELEGAO - AVALIAGAO
PSICOLOGICA

NOME COMPLETO

1. Inés Duarte Candeias

ﬁi tn-munmdelnlermum:spm d Oeste . - .
5 Averuda General Pedro Cardasa. n* 9. 7500-922 Cdas da Rainha Regiao de Exceléncia
g Tel. 262939010 Fax: 262839031 Projecto de Futuro
www.aestedim.pt | www.ocstedigital.pt
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