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1. INTRODUCAO

1.1. Nota

0 processo de gestao estratégico da Comunidade Intermunicipal do Oeste {OesteCIM) assenta, essencialmente, em dois

documentos de natureza previsional: as Grandes Op¢des do Plano (GOP) e o Orgamento.

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano elaborados nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.2 54-A4/99, de 22 de fevereiro (POCAL), ratificado pela Lei n.? 162/99, de 14 de setembro {1.2 alteracdo do
POCAL), Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de dezembro e alterado pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 2 de abril e pelo
Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, bem como, os artigos 282 e 292 da LGTFP (Lei n? 35/2014 de 20 de junho,

relativa ac orgamento de pessoal, constituem documentos previsionais de gestdo, de importincia vital na OesteCIM.

Desta forma, as GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Comunidade Intermunicipal, sendo constituido
pelo Plano Plurianual de Investimentos (PP1), e, ainda, pelo Plano de Atividades, previstas para o ano, constituidas por
outras agdes ou projetos de natureza econdmica diferente, cujas despesas ndo se consideram de investimento nem

encargos normais de funcionamento dos servigos.

O Orgamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econdmico, quer com a

execugdo daquele instrumento de gestao, quer com os encargos normais de funcionamento dos servigos.

O presente documento foi, igualmente, elaborado em refiexdo com os principios da transparéncia, legalidade,
subsidiariedade e proporcionalidade. Com base no Regulamento Organico da Comunidade Intermunicipal do Oeste e

envolvendo as suas Estruturas Organicas e respetivos servigos, consideramos:

- Artigo 22, “Principios Gerais da Organizagdo Administrativa” que observa o respeito pelos principios gerais de

arganizag3o e atividades administrativas, na prossecucdo das suas atribuigdes;

- Artigo 129, “Principios de Atuag3o”, no qual os servigos que constituem a estrutura organica e os funciondrios neles

integrados atuam no quadro juridico definido por lei e devem orientar-se, designadamente, pelos seguintes principios:

A

a) Prossecucao dos objetivos definidos pelos érgdos da Comunidade;

b} Servigo publico aos municipios e as populagdes;
¢) Flexibilidade da gestao;

d} Participagdo e responsabilizagdo;

e} Articulagdo e cooperag3o inter-organica;

f)  Racionalizag3o dos recursos.

- Artigo 132, a) e b), “Instrumentos de Gestdo”, constituem instrumentos principais de gestdo da DesteCIM:

a} AsopgBes do plano, anuais e plurianuais; ? l/\

s
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b) O orcamento anual, com desdobramento por atividades;

No espirite do envolvimento dos Orgdos representativos da OesteCIM e tendo como base os objetivos da elaboragio do
presente documento, foram considerados, a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico do
associativismo municipal, revogando as Leis n® 45/2008, de 27 de agosto e os Estatutos da Comunidade Intermunicipal

do Qeste:
- Artigo 848, “Competéncias da Assembleia intermunicipal”, Compete o ossembleia intermunicipol:

b} Aprovar, sob proposta do consethe intermunicipal, os opgdes do plano, o orcamento e as suas revisdes, bem como

opreciar o inventdrio de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e respetiva avaliacio, {...);
- Artigo 909, "Competéncias do Conselho Intermunicipal”
1 - Compete ao consetho intermunicipal:

¢) Submeter & assembleia intermunicipal a proposta do plano de agdo da comunidade intermunicipal e 0 orcamento e

sugs giteragdes e revisdes;

A DesteCIM considera que este documento serd uma referéncia na gestao e administrac3o da sua atividade e tem come

acao concretizar os objetivos estratégicos aqui definidos para o ano de 2019.

1.2. Apresentagédo

A extinta Associagdo de Municipios do Oeste, foi constituida em lunho de 1987, com competéncias extensas gue
abrangiam o desenvolvimento regional, incluindo o planeamento e a gestdo de projetos. Nos termos da Lei n® 11/2003,
de 13 de Maio, a Associacdo de Municipios do Qeste, adaptou, no dia 23 de Junho de 2006, os seus estatutos a uma
Associagdo de Municipios de Fins Especificos. Em 2008, com a entrada em vigor do Novo Regime Juridico do

Associativismo Municipal, a Associagdo de Municipios do Qeste transformou-se em Comunidade Intermunicipal do Oeste, 1
OesteCIM. Atualmente, mantém a mesma designacdo ao abrigo da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
A QesteCIM é uma pessoa coletiva de direito publico de natureza associativa e dmbito territorial e visa a realizagio d
interesses comuns 30s Municipios que a integram, regendo-se pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, pelos Estatutos =
e pelas demais disposig3es legais aplicaveis.
//

A QesteCIM é composta pelos Municipios de Alcobaga, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Caldas da
Rainha, Lourinh3, Nazaré, Obidos, Peniche, Sobral de Monte Agrago e Torres Vedras e adota a designagio de Comunidade
Intermunicipal do Oeste e a abreviatura de OesteCIM. A Comunidade corresponde & NUT Ill Qeste (Nomenclatura de}
Unidade Territorial para fins estatisticos). /

Sem prejuizo das atribuicSes transferidas pela Administragao Central e pelos Municipios, a Comunidade Intermunicipal

ei 76/2013, de 12 de setembro):

tern por fim a prossecu¢dc das seguintes fins publicos (n.2 1 do artigo 81.9,.4
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*  Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econdmico, social e ambiental do

territorio abrangido;
= Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

= Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente no ambito do

Portugal 2020;
*  Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de cardcter supramunicipal.

Cabe de igual modo a OesteCIM assegurar a articulagdo das atuagdes entre os Municipios e os serviges da Administragio

Central, nas seguintes dreas publicos (n.2 2 do artigo 81.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro):

* Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento bdasico, tratamento de aguas residuais e

residuos urbanos;
= Rede de equipamentos de sadde;
=  Rede educativa e de formagao profissional;
=  Ordenamento do territério, conservacdo da natureza e recursos naturais;
= Seguranca e protecdo civil;
=  Mobilidade e transportes;
*  Redes de equipamentos publicos;
= Promogao do desenvolvimento econdmico, social e cultural;
=  Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

No ambito das atribuigGes, a legislagdo em vigor prevé ainda que as Comunidades Intermunicipais designem os
representantes das autarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a representacdo tenha

natureza intermunicipal.

A estrutura organica da OesteCIM tem por objeto a concecio, execugdo e coordenacio do apoio técnico e administrativo

acs orgdos respetivos nos dominios do planeamento, organizagao, modernizagdo, gestdo e controlo.

Os servigos gue constituem a estrutura orgdnica da OesteCIM devem crientar-se, designadamente, pelos seguintes

principios: % A1 -

Py
= Prossecucdo dos objetivos definidos pelos drgdos da Comunidade; /\ %

= Servigo publico ans Municipios e as populacées;
®  Flexibilidade da gestdo; ﬂ
=  Participagdo e responsabilizacao; K k/\.' SI’
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= Articulacdo e cooperagao interorganica;
*  Racionalizagao dos recursos.

O funcionamento dos servicos baseia-se na estrutura definida e cbedece a um modelo organizacional de gestio
participada e integrada em ordem a realizagdo dos objetivos, com controlo sistematico dos resultados e a avaliag3o

continua do desempenho.
Constituem deveres dos Municipios integrantes na Comunidade Intermunicipal:
= Prestar 3 Comunidade a colaboragdo necessaria para a realizagdo das suas atividades;

*  Cumprir e fazer cumprir as disposicSes legais regulamentares respeitantes 3 Comunidade, bem como os

estatutos e as deliberagbes dos 6rgios da mesma;

= Efetuar as contribuigdes financeiras, nos termos estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

1.3. Pilares Estratégicos

O Plano de Ag3o 2014-2020, 56 se iniciou efetivamente em finais de 2016, devido a atrasos na publicag3o de regulamentos
especificos dos diversos Programas Operacionais, pelo a OesteCIM, no ano de 2015 tem como pilares estratégicos a
continuagdo da execugao fisica e financeira dos projetas ji iniciados e o desenvolvimento de novos projetos que
acreditamos ser uma mais-valia para a Regido e que se encontram enquadrados com a Estratégia 2020 Qeste Portugal,

nomeadamente:

a) Espirito Empresarial na Regido Oeste;

b) OesteDigital 3.0;

c) Oeste Portugal PT.COM - Promogao do Produto turistico de base intermunicipal -Surf, na Regiio Centro/Sub-
Regido Oeste - Oeste Portugal Surfing Spot (Campeonato do Mundo de Surf e Planalto das Cesaredas);

d) Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar— Aluno ao Centro;

g) Plano Intermunicipal de Adaptagao as AlteragGes Climaticas do Oeste {Oeste PIAAC);

f)  OestelED ESE;

g) Rede Intermunicipal para a Inovagao Social;

h) Estudo de Antecipagdo de Necessidade de Qualificagio Intermédias de nivel IV na Regido;

i) Centro de Formagdo Intermunicipal do Oeste;

j}  Sistema de Incentivos para empresarios e empreendedores;

k) Andlise das candidaturas contratualizadas com os Municipios; %

I} Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros;

m} Top 100 Green Destinations;

n} Quality Coast; [

o) Espaco Empresa — Oeste Investe

p} Observatério do Turismo ﬁ

gq) Oeste Circular \/\
r)  SIADAP Intermunicipal

-
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s} Empreendedorismo nas Escolas

t}] Centro Multicanal de Servigos Partilhados e Contratac3o Publica
u) Protecdo Civil Intermunicipal

v) Observatdrio Social do Oeste

w} Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal

%)  Sapadores Florestais

y}) Observatorio Agroalimentar

z}  Moinhos do Oeste — Patriménio Imaterial

aa) Estacdo Nautica do Qeste

bb) Eficiéncia Energética

¢c) Descarbonizagdo

dd) Sistema Integrado de Videovigilincia para a prevenc3o de Incéndios Florestais
ee} Oeste Portugal Turismo Sustentdvel

ff) Lojas com Histdria

ge) Lowcarb

Assim, e centrando-nos nos documentos previsionais, prevendo um total da despesa e receita de 4.991.446,98€,
podemos afirmar que, quanda comparado com valores de anos transatos, o Orgamento preparado para 2019, revela um

elevado esforgo de ajustamento face aos projetos previstos executar.

2_ESTRATEGIA 2019

2.1 Posicionamento Estratégico ﬁ

O Oeste assume-se como um espago em mudanga, de oportunidades e desafios, que, com o conhecimento da sua
realidade e potencialidades e a ponderada avaliag3o da sua capacidade de crescimento e desenvolvimento, caminhara
sem hesitagdes rumo ao futuro. Neste contexto 0 seu posicionamento estratégico assume uma vis3o coerente com as
especificidades da regiso:
Vis3o 2020
Em 2020 o Oeste deve afirmar-se como uma regido global que potencia os seus recursos humanos, agricolas e marinhos -

através do equillbrio entre processos criativos, Inovadores e sustentdveis e que, cumulativamente, garante a qualidade 2 j

de vida e o0 aumento da cadeia de valor das dindmicas empresarials.

.-'I" -
e
Com 3 definicdo da Estratégia 2020, a Regido Oeste pretende, no quadro do seu posicionamento estritégico, afirmar a

sua competitividade no contexto regional, nacional e internacional e robustecer a cooperacio e articulagio estratégica

stakeholders, de forma a otimizar sinergias e ganhos de interesse comum.
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Neste contexto, as Grandes Opgoes do Plano da Comunidade Intermunicipal do Oeste assentam numa arquitetura
estratégica que propde para a Regido um paradigma de crescimento, alinhado com a estratégia Portugal 2020 e Europa

2020 e adaptado as suas efetivas necessidades e especificidades.

Este novo paradigma consagra a definigdo de politicas publicas de desenvolvimento econémico, social, ambiental e
territorial que certamente estimulardo o crescimento e a criagio de emprego nos préximos anos no Deste.

Assim, a estratégia do Oeste, vertida nos seus grandes objetivos estratégicos, define que as intervengbes, os
investimentas e as prioridades de financiamento ser3o os motores para um crescimento inteligente, sustentvel e
inclusive da Regido. Este crescimento passa ndo apenas pela capacidade de intervengdo da OesteCIM e dos seus
municipios, como também de outras entidades do Oeste e que s3o parceiros para a prossecugdo da visio e estratégia
preconizada. A OesteCIM terd, nestes casos, e sempre que possivel, um papel de facilitadora/ agregadora de esforgos e
alinhamento de atuagdes setoriais para garantir a ndo sobreposigdo de atua¢Ges e uma mais eficaz gestdo de recursos,
Desta forma, a programagdo e implementagdo da estratégia do Oeste sustenta-se nos quatro dominios temiticos do
Portugal 2020 - competitividade e internacionaliza¢do, inclusdo social e emprego, capital humano, sustentabilidade e
eficiéncia no uso de recursos - considerando também os dominios transversais relativos a reforma da Administragao

Publica e 4 territorializagdo das intervengdes.

Crescimento Crescimento Crescimento
Inteligente Sustentavel Inclusivo

Mercado de Trabalho e
Emprego

Sustentabilidade a i .
Eficiéncia Inclus

Tendo por base as prioridades transversals assumidas no Plano Estratégico Oeste 2020 (figura anterior) estas foram vlz"k

organizadas de acordo com os dominios tematicos relerenciados e que permitem também com maior clareza avaliar o
enquadramento de projetos nos regulamentos especificos e oportunidades de financiamento que possam ser valorizadas,
quer pela Oeste CIM como pelos seus municipios ou demais agentes de desenvolvimento que possam ser parceiro

prossecucdo a estratégia.
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2.2 Projetos em desenvolvimento/ a desenvolver

Projetos a Desenvolver

Marca “Oeste Portugal”: Estratégia de Marketing; Estratégia de Internacionalizagdo;

Monotorizagdo e Avaliagdo

Portal Marca Oeste Portugal

Gestdo da Central de Compras do Qeste

Candidatura QualityCoast

Programa APROXIMAR (projeto piloto}

Centro de Formagdo Intermurticipal do Oeste

Candidatura OestePortugal PT.COM - Promogdo Turistica e Comunicagdo

Produta Turistico Surf

Espinto Empresarial da Regido Oeste

QesteDigital 3.0

Plano integrado e Inovador de Combate ac Insucesso Escolar — Aluno ao Centro

Plano Intermunicipal de Adaptagdo s Alteracdies Climaticas

Produgdo de Cartografia de Risco e de Base no dmbito das Alteracdes Climaticas para
05 Municipios da Regido

Articulagdo da rede de cursos profissionais nivel IV na Regifo

Autoridade de Transportes

Mais Empresas (FEDER e FSE)

DestelED, £5E

Observatdrio do Oeste - TURISMO- SOCIAL -~ AGRO_ALIMENTAR

JIVE (loint Initiative for hydrogen Vehicles across Europe) User Group

12 Municipos, 1 Regita

Tipologia

Projeto

Projeta

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Frojeto

Frajeto

Projeto/

Competéncia

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

PORTUGAL

Observagoes

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em urso

Em curso

Em curso

Em curso

Iniciado

Em curso -

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso
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Aquisicdo de sistema de compras dindmicas Projeto Alniciar
lulgados de Paz do Oeste Projeto Em curso
Rede de Bibliotecas Projeto Em curso
Espaco Empresa — Oeste Investe Projeto Em curso
Qeste Circular Projeto Em curso
SIADAP Intermunicipal Projeto Em curso
Empreendedorisma nas Escolas Projeto Em curso
Centro Multicanal de Servigos Partithados e Contratagdo Publica Projeto A niciar
Protegdo Civil Intermunicipal Projeto A iniciar
Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal Projeto Em curso
Sapadores Florestais Projeto Em curso
Moinhos do Qeste ~ Patrimadnio Imaterial Projeto Em curso
Estac3o Nautica do Oeste Projeto Em curso
Eficiéncia Energética Projeto A iniciar
\

Descarbonizagdo Projeto A Iniciar
Sistema Integrado de Videovigildncia para a prevencdo de Incéndios Florestais Projeto Alniciar
Qeste Portugal Turismo Sustentdvel Projeto Alniciar
Lojas com Histdria Projeto Em curso
Lowcarb Projeto Em curso
Q
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3. DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2019

Os documentos previsionais 530 canstituidos pelo Resumo das Receitas e das Despesas, pelo Orgamento da Receita,
pelo Orgamento da Despesa e pelas Grandes Opgdes do Plano.

As Grandes Opgoes do Plano traduzem as atividades geradoras de despesa que, podendo ou nio ser investimento,
podendo ser ou ndo plurianuais, a entidade entende ser suficientemente representativas da sua atividade de modo
a serem integradas por objetivos, programas, projetos ou agdes.

Deste modo as Grandes Opgdes do Plano s3o constituidas pelo Plano Plurianual de Investimento (PPI1) e pelo Plano
de Atividades Municipais {PAM).

No que concerne o quadro plurianual de programagdo argamental, e verificando-se que até & presente data, a sua
regulamentagdo ndo foi publicada conforme consta do artigo n.2 47.2 do Regime Financeiro das autarquias locais e
entidades intermunicipais, e em consondncia com as orientagcdes constantes da circular 108/2014/AG da ANMP,
considerou-se ndo estarem reunidas as condigbes necessarias para o seu desenvolvimento.

4, METODOLOGIA NA ELABORAGCAO DO ORCAMENTO

Na elabora¢3o do Orgamento observou-se os principios e regras previsionais de acordo com o disposto no POCAL,
nomeadamente:

Principio da Independéncia
Principio da Anualidade
Principio da Unidade
Principio da Universalidade
Principio do Equilibrio
Principio da Especificagdo
Principio da ndo Consignacdo

Principio da ndo Compensagio &

No que se refere as receitas previstas foram adotadas as regras previsionais, nomeadamente a utilizacdo da média
aritmética simples das cobrangas efetuadas nos iltimos 24 meses que precedem a elabora¢io do Orgamento no caso

das Taxas, Multas e Qutras Penalidades, Rendimentos de Propriedade, Venda de Bens e Servigos Correntes, Outras -
Receitas Correntes e Outras Receitas de Capital. No entanto, importa também realgar que a avaliagio direta também
foi tida em conta com o objetivo de um maior ajustamento dos valores previstos a realidade. -

Relativamente aos valores constantes das Transferéncias Correntes e Transfer@ncias de Capital, decorrem
essencialmente do apuramento das comparticipagdes dos Municipios nos Projetos/Acdes a desenvolver pela
OesteCIM e das Quotizagdes, bem coma dos financiamentos externos expectaveis pela aprovagdo dcdidatura

executar no ano de 2019.
/ﬁ —
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Apos o apuramento das Receitas procedeu-se ac cilculo das dotagdes da Despesa, também de acordo com o
estipulado no POCAL e onde constam as despesas obrigatdrias (nomeadamente com as obrigagdes decorrentes da

Lei, remuneragdes, contratos de presta¢io de bens e servicos em vigor, dotagSes que permitam o processamento de
despesa liquidada em 2018 e anos anteriores (e ndo paga), previsdo de despesas para os novos projetos/acdo, a
previsac dos recursos financeiros (determinando o financiamento definido que decorre do apuramento das receitas
e o financiamento a definir) e por ultimo as dotagGes disponiveis apds a cobertura das despesas obrigatdrias.

Tal como nos anos anteriores, também para 2012 no célculo das despesas estiveram como base 0s principios, regras,
valores e contengdes orgamentais constantes do Orgamento de Estado que, com base no principio da prudéncia, se
entendeu ter em conta.

5. RESUMO DO ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA PARA 2019

0 Or¢amento da Receita e da Despesa apresentam para ¢ ano de 2019 um valor total de 4.991.446,98€ encontrando-

se cumprido o Principio do Equilibrio Corrente do gual resulta um saldo de 102.022,58€.

RECEITAS 3 DE! MONTANT!

 CORHENTES

04 Taxas, Multas & Quiras Penalidades 10 € 0,00% 01 Despesas com o Pessoal 1475 040€  2354%
05 Rendimentos de Propriedade 70 € 0,00% 02 Aquisico de Bens s Senvigos 2183494€ 4374%
06 Transfaréncias Correntes 34469316 €9.06% 03  Juros e Outros Encargos 7055¢€ 0,14%
07 Venda de Bens e Servigos Comentas 13218 € 2,63% 04 Transleréncias Correnles 109 837 € 2.20%
08 Outras Receitas Correntas 30¢€ 0,00% 06 Outras Despaesas Correntes B10 € 0,02%

09 Venda de Bans de Investimento 150 € 0,00%
10 Transferéncias de Capital 1413008€  2831% 07 Aquisicio de Bens de Capital 1515151 €  30.35%
13 QOutras Receitas de Capital 0E 0.00% 08 Transferéncias de Capital 60 € 0.00%

6. COMPOSICAO DO ORCAMENTO DA RECEITA

Representando graficamente a composicdo do Orgamento da Receita constata-se que a proveniéncia da mesma

depende essencialmente das transfer@ncias com grande dependéncia das efetuadas por parte dos Municipios.

No entanto, e no que concerne as transferéncias correntes o montante de 3.446.931 € para além das transferéncias

referentes aos Municipios contempla ainda os montantes:
- 273.866 € a transferir pelo FEDER no ambito da candidatura da Assisténcia Técnica de 2017/2018;

- 1.465.179€ a transferir pelo FEDER no ambito da candidatura “Oeste Digital 3.0”;
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- 320.490€ a transferir pelo FSE no dmbito da candidatura “Combate ao Insucesso escolar — Aluno ao Centro”

- entre outras

COMPOSICAO DAS RECEITAS CORRENTES

Taxas, Multas e Rendimentos de
Venda de Bens e Outras Propriedade
Servicos Correntes Penalidades 0%
o 0% Qutras Receitas
Correntes
0%

Transferéncias
Correntes
96%

COMPOSICAO DAS RECEITAS DE CAPITAL

Venda de Bens de Outras Receitas
Investimento de Capitai
0% 0%

Transferéncias de
Capital
100%
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T. COMPOSICAO DO ORGAMENTO DA DESPESA

O Orgamento da Despesa Corrente & composto essencialmente pela Aquisicio de Bens e Servigos Correntes

necessdrios para a execugao das atividades desenvolvidas pela QesteCIM.

Também as Despesas cormn o Pessoal tém alguma relevancia tendo os seus valores sido apurados de acordo com o

estabelecido no POCAL, de acordo com o Mapa de Pessoal proposto.

COMPOSICAO DAS DESPESAS CORRENTES

. Outras Despesas
Transferéncias

Correntes
Correntes
3% 0%
Juras e Qutros ¢
Despesas com o
Encargos
‘ Pessoal
0%
34%
Aquisicdo de Bens
e Servicos
63%

Nas Despesas de Capital predomina a Aquisi¢3o de Bens de Capital, nomeadamente, o investimento realizado no

ambito das candidaturas previstas executar.

COMPOSICAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Transferéncias de
Capital
0%

Aquisicio de Bens
de Capital -
100%
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8. EVOLUCAO ORGAMENTAL

Comparativamente ao ano de 2018 verifica-se um decréscimo de cerca de 19% do valor total orgado, devido as

politicas de controlo de custos aplicadas na atual gestdo da QesteCIM.

04  Taxas, Multas e Qutras Penalidadas 10€ 10€ 0%
05 Rendimentos da Propriedads T0€ 70€ 0%
06  Transferéncias Comentes 4718485¢€ 3445931 € -27%
07  Venda de Bens & Sarvicos Correntes 93230 € 131218¢€ 41%
08 Outras Receitas Comenles 30€ 0E 0%

09 Venda de bens de investimento 150 € 150€
10 Transferéncias de Capital 1351671 € 1413008 € 5%
13 Quiras Receitas de Capital 30€ € 0%

15  Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 150,00 € - K

RECEITAS CORRENTES

6500000 €
6000 000 €
S500000€
5000000 €
4 500 000 £
4 000 000 €
3500000 €
3000000 €
2500000¢€
2000000 €
1500000 €
1000000 €

500 000 g

Taxas, Multase  Rendimentos de  Transferéncias  Vendade Bense  Qutras Receitas
Outras Propriedade Correntes Servigos Correntes Correntes
Penalidades

=2018 =2019

L]
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RECEITAS CAPITAL
2000000 €
1500000 €
1000000 €
500000 €
- €
Venda de bens de investimento  Transferéncias de Capital Outras Receitas de Capital

w2018 =2019

Avaliando a evolugdo orcamental da despesa, temos:

01  Daspasas com o Passoal 757929 € 1175040 € 55%
02 Aquisicdo de Bans e Servicos 3795153 € 2183494 € -42%
03 Juros e Outros Encargos 2300 € 7055€ 207%
04  Transferéncias Correntes 231927 € 109837 € -53%
06 Outras Despasas Cormentes 10700 € B10€ 92%

07

Aquisicao de Bens de Capilal 1364 757 €

1515151 € 11%

08

Transferéncias de Capital 60 €

60€ 0%
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DESPESAS CORRENTES

30000600 €
2500 000-€

2000000 €
1500 000 €
1000000 € l

500000 €
- € -

Despesascomo  Aquisicdo de Bens  Juros e Outros Transferéncias  Outras Despesas
Pessoal e Servicos Encargos Correntes Correntes

w2018 ®=2019

DESPESAS DE CAPITAL

1500000 €
1000000 €

500000 €

Aquisicdo de Bens de Capital Transferéncias de Capital

w2018 =2019

9. GRANDES OPGOES DO PLANO 2019
As Grandes Opgdes do Plano, tal como j@ foi referenciade anteriormente, sdo constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos que reflete as previsdes de despesa inerentes ao Capitulo 07 — Aquisic3o de Bens de Investimento da

classificagdo econdmica, e pelo Plano de Atividades Municipais que reflete todas as despesas inerentes as atividades
que a OesteCIM considera relevante evidenciar para o ano de 2019.
Importam no montante de 2.711.162 € de financiamento definido e de 13.421.204 € de financiamento n3o definido, 3

a executar no ano de 2019 e seguintes, mediante a prévia aprovagéo das candidaturas ja submetidas ou a submete Q.

As Grandes Opces do Plano {GOP) sdo estruturadas de acordo com a Classificagio Funcional encontrando-se pre
para 2019 de acordo com a seguinte quadro:
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1. Fungoes Gerais 1583760 € 629620 € 954 140 €
1.1, Servigos Gerais da Administragao Publica 1053760 € 599 620€ 454 140 €
111, Administracdo Geral 1053760 € 599620 € 454 140 €
1.2. Seguranga e Ordem Publicas 530000 € 30000€ 500000 €
1.2.1. Proteciio Civil e Luta Contra Incéndios 530000 € 30000€ 500 000 €
2, Fungdes Socials 1653552 € 671485¢€ 982 067 €
2.1 Educagao 676392 € 326 392 € 350000 €
2.1.1. Ensino ndo superior 326392€ 326 392€ - €
212 Servigos Auxiliares de Ensino 350000 € - € 350 000 €
22, Saide 10000 € 10000 € - €
221 Servicos Individuais de Saude 10000 € 10000 € - €
23 Seguranga e Agdo Social 666792 € 56725 € 632 067 €
232 Agéo Social 688792 € 56725€ 632 067 €
24. Habitag2o e Servigos Colstivos 198233 € 198233 € - €
2486 Protegdo do meio ambiente e conservagdo da natureza 198233 € 198233 € - €
25. Servigos culturais, recreativos e religiosos B0135¢€ 80135€ - €
251 Cultura 5535¢ 5535€ - €
252 Desportg, recreio e lazer 74600 € 74600€ o

i Fungdes Econdmicas 11878995 € 393939¢ 11484996 €

KR Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caga e Pesca 32140 € 32140¢€ - €

32 Industria e Energia 10700835 € 13300 € 10 687 335 €

33 Transpores & comunicagies 181415€ 81415€ 100000 €

331, Transportes Rodovidrios 181415¢€ B1415€ 100000 €

34 Comércio e Turismo 894605€ 196944 € 697 661 €

34.1. Mercados e feiras 47424 € 47424 € - &

4.2 Turismo 847 181 € 149520 € 697 661 €

35. Outras Fungdes Econdmicas 70000 € 70000 € - €

4, Qutras Fungdes 1016058 € 1016058 € - €

43 Diversas nao Especificadas 1016058 € 1016 058 € - /
TOTAL 16132366 € 27T11162¢€ 13421 zofr
b
T oy
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Comunidade Intermunicipal do Oeste

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIALS
DO ANO 2019

PAGINA : 1
coDIGOS DESIGNACAD MONTANTE
RECEITAS CORREMNTES 3.578.258,79
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 10,00
04,01 TRXAS 10,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 10,00
04.01,23.99 OUTRAS 10,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 10,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 70, 00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10,00
05.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 30,00
FINANCEIRAS
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 10, 00
05,07.99 OUTRAS 10, 00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 20,00
05.09.01 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10,00
05.09.99 OUTRAS 10,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.446.930,79
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 30,00
06.01.01 PUBLICAS 20,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
06.01.01.99 OUTRAS 10,00
06.01.02 PRIVADAS 10,00
06.03 ADMINISTRACRO CENTRAL 1.866.582,05
06.03.01 ESTADO 166.227,00
06.03.01.99 OUTRAS 166.227,00
06.03.06 ESTADO - PARTIC. COMUNITA. EM PROJ, CO-FINANCIADOS 1.315.995,05
06.03.06,01 FUNDO $OCIAL EUROPEU 320.490,14
06.03.06.02 FEDER 995,494, 91
06.03.06.03 OUTROS 10,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 3B4.360,00
06.05 ADMINISTRACEO LOCAL 1.580.298,74
06.05.01 CONTINENTE 1.580.298, 74
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
06.08 FAMILIAS 10,00
06.08.01 FAMILIAS 10,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 131.218,00
07.01 VENDA DE BENS 20,0
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 10,3? p
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 10, o
07.02 SERVICOS 120.110,00
07.02.01 ALUGHER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 10,00
07.02.09.99 OUTROS 10,04
07.02.99 OUTROS 120.000,00
07.03 RENDAS 11,088, 00
07.03.02 EDIFICIOS 11.088,00 ////
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36,00
08.01 OUTRAS 30,00 e
08.01.99 QUTRAS 30,00
08.01.99.0t INDEMNIZACOES POR DETERIORAGCAO, ROUBD E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 10,00 ,;i;,
08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER 10,00
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUIAS LOCAIS ﬂa
08.01.99,99 DIVERSAS 10,00
RECEITAS DE CAPITAL 7 1.413.188,19
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO ¥ 150,00 )
09.03 EDIFiCIOS V \ 30,00

‘4:5531
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Comunidade Intermunicipal do Oeste

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACGAO MONTANTE
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES WAO FINANCEIRA 10,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.03.06 ADMINISTRAGRO PUBLICA - ADMINISTRACAO LOCAL - CONTINENTE 10, 00
09,04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 120,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRA 30,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10,00
09,04.01.02 MAQUINARTA E EQUIPAMENTO 10,00
09.04.01.03 OUTROS 10,00
09,04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,00
09,04.02,01 EQUIPAMENTO DE TRANSEORTE 10,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00
09,04.02.03 OUTROS 10,00
09.04.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAD PUBLICA - CONTINENTE 30,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10,00
09,04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00
09,04.06.03 OUTROS 106,00
09.04.09 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 30,00
09.04.08.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10,00
09,04.09,02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00
09.04.09,03 OUTROS 10,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.413.008,19
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 30,00
10.01.01 PUBLICAS 20,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS E MULTIMUNICIPAIS 10,00
10.01.01.99 OUTRAS 10,00
10.01.02 PRIVADAS 10,00
10,03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 929,877,53
10.03.01 ESTADO 16,00
10.03.01.99 OUTRAS 10,00
10.03.07 ESTADO-PART. COMUNIT. EM PROJ. CO-FINANCIADOS 929,867,53
10.03.07.01 FEDER 929.867,53
10.05 ADMINISTRACAD LOCAL 483.100, 66
10.05.01 CONTINENTE 483.100, 66
13 CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00
13.01 OUTRAS 30,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 10,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
13.01.99 OUTRAS 10,00
TOTAL DAS RECEITAS 4,991.446,98
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

Comunidade Intermunicipal do Oeste { POR CLASSIFICACRO ECONOMICA } 00 ANO 2019
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAOD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 3.476.236,21
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.175.039,75
01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 919,733, 48
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 279.767,20
01,01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 277.245,72
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 2.501, 48
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10,00
01,01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 10,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 83.550, 00
01.01.06.01 PESSCAL EM FUNCOES £3.520,00
01,01.06.,02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10,00
01.01.06.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA KOVOS POSTOS DE TRABALHO 10,00
01.01.07 PESSCAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 10, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 10,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 150.488,48
01.01.11 REPRESENTACAO 27.973,92
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 54,988, 56
01.01.14 |SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 120.945, 32
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE-PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.916,04
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000, 00
01.02.03 ALIMENTAGRO E ALOJAMENTO 10,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.020,00
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - PESSOAL 4,000, 00
01.02.04.02 BJUDAS DE CUSTO - MEMBROS DA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 10,00
01.02,04.03 AJUDAS DE CUSTO - MEMBROS DO CONSELHO INTERMUNICIPAL 10,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.101, 44
01.02.06 FORMACAO 10,00
01.02.07 COLABORACEO TECNICA E ESPECIALIZADA 10,00
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCEO 10,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 10,00
01.02.11 5UBS10I0 DE TURNO 10,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACEO DE FUNCOES 10,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.724, 60
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00
01.02.13.02 OUTROS 10.714, 60
01.03 SEGURANCA SOCIAL 228.390,23
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 8.000, 00
01.03.03 5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 665,04
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,00
01.03.0% CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 205.311, 68
01.03,05,01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 53,75
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES 205.257,9 .

PUBLICAS (RCTFF)

01.03.05.02.01 |CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 72.185
01.03.05.02.02 |SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 133.07471
01.03,06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 10,0
01.03.08 QUTRAS PENSOES 10,
01.03.09 SEGUR0S 11.36351
01.03,09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 11.363,51
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 20,0
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 10,0
01.03.10.99 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.183.494,43
02,01 AQUISICAO DE BENS 78.795,07
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES x/// 35.220,00 [jh
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PAGINA : 2

CLASSIFICAGAD

ECONGMICA DESIGNACAO MONTANTE
02.01.02.01 GASOLINA 20.040,00
02.01.02.02 GASOLEO 15.080, 00
02.01.02,99 OUTROS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 2.800,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20.000, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.100,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 160,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 250,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 250,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 6.240,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENS{LIOS 1.180,00
02.01,18 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 50,00
02.01.1% ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACHO 1.000,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 109,00
02.01.21 OUTROS BENS 9.445,07
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.104.699,36
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 31.762,22
02,02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.120,00
02.02.03 COMSERVACAO DE BENS 37.806, 36
02,02,04 Locacho DE EDIFicIOS 500,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 19.161,05
02,02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 47.430,17
02,02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 65,390, 00
02.02.09 COMUNICACOES 40.970,01 |
02.02.10 TRANSPORTES 83.099,32 |
02.02,11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 3.300,00 |
02.02.12 SEGURGS B.960,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 8.900,00 |
02.02.13.01 PESSOAL 4.00¢,00
02.02.13.02 MEMBROS DA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 3.900,00
02.02,13.03 MEMBROS DO CONSELHO INTERMUNICIPAL 1.000, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 859.757,22
02.02.15 FORMACAQ 1.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 280.102,49
02.02.17 PUBLICIDADE 270.282,22
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 30.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 38.967, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 12.000,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 231.691,30
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 7.055,27
03.03 JURGS BE LOCAGAO FINANCEIRA 6,985, 27
03.03.05 MATERIAL DE TRAHSPORTE 6.985,27
03.05 OUTROS JUROS 60,00
03.05.02 QUTROS 60, 00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 50,00
03.05.02.99 OUTROS 10,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 109.836,76
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAG FINAMCEIRAS 20, 00/1
04.01.01 PUBLICAS 10,0
04.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,
04.01.02 PRIVADAS 10,00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 91.090,7
04.05.01 CONTINENTE 91.090, 78
04,05.01.01 MUNICIPIOS 71.000, #0
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 6.590/76
04,05.01.08 QUTROS 13,500} 00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.310000
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS ) 1.310,0
04.08 FAMILIAS 10.681,00
04.08.02 OUTRAS 10.681,00

f

v
U



PAGINA : 3

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAD MONTANTE
04.08.02.02 OUTRAS 10.681,00
04,09 RESTO DO MUNDO 6.735,00
04.0%.01 RESTO DO MUNDO- UNIRO EUROPEIA- INSTITUICOES 6.735,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 810,00
06,02 DIVERSAS 810,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 200,00
06.02.03 OUTRAS 610,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 10,00
06.02.03.02 IVA PAGO 500,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 50,00
06.02.03.05 QUTRAS 50,00
DESPESAS DE CAPETAL 1.515.210,77
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 1.515.150,77
07.01 INVESTIMENTOS 1.515.150,77
07.01.03 EDIFiCIOS 107.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 107.000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 2,000, 00
07.01.06.02 MATERIAL DE TRANSPORTE - OUTRO 2.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 495.602,19
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 877.368,58
07.01.09 EQUTPAMENTO ADMINISTRATIVO 15.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 17.380,00
07.01.10.02 OUTRO 17.380,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSiLIOS 500, 00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 100, 00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 160,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 100, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60,00
08,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HAO FINANCEIRAS 20,00
08.01.01 POBLICAS 10,00
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
08.01.02 PRIVADAS 10,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 20,00
08.05.01 CONTINENTE 20,00
08.05.01.01 MUNICIPIOS 10,00
08.05.01.04 ASSOCIACHES DE MUNICIPIOS 10,00
08,07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 16,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
08.08 FAMILIAS 10,00
08.08.02 OUTRAS 10,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 4.991.446,98
de
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 201%

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 3.578.258,79 Correntes .......... 3.476.236,21
De capital ...... 2000 1.413.188,19 De capital .......... 1.515.210,77

Total 4.991.446,98 Total 4.991.446,98

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

4.991.446,98

Total Geral

4.991.446,98
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Comunidade Interunitipal PORTUGAL
12 Munidpos. 1 Nagllo

NORMAS DE EXECUCAQ DO ORCAMENTO
DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE
PARA 2018
CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

1. As presentes Normas contém as disposicGes apliciveis a execucdo do Orcamento da

Comunidade Intermunicipal do Oeste {OESTECIM).

2. S5em prejuizo do disposto nas presentes Normas, através da Deliberacdo do Conselho Executivo
14 de Janeiro de 2004 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNO, a qual é de aplicacio
obrigatéria, por forga do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarguias Locais
(POCAL) por parte de todos os Servicos da OESTECIM, e com respeito pelas disposicdes
imperativas previstas na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro —~ Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso (LCPA) e respetiva regulamentagdo pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21

de junho, nas suas versdes atualizadas.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o numero anterior s3o estabelecidas um conjunto de
normas de regulagdo do Sistema de Controlo Interno da OESTECIM, isto é, regras e

procedimentos administrativos, contabilisticos e de controlo interno, nas diferentes areas.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 2.2
Modificagdes Orgamentais

1. As alteragSes orgamentais sdo instrumentos de corre¢io e reafectacdo de verbas alocadas 3

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes principios:

a) Estdo proibidas as alteragfes orcamentais (AQ) nas seguintes condigdes: /» G%

i) Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissas assumidos”;
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if) Que impliquem anulagdo em dotacBes de projetos com financiamento externo sendo

proibida a reafectacdo de dotagdes de projetos / agdes com financiamento externo a outros
projetos/acdes.

b) Nio deve ser feita anulagdo em dotagGes orgamentais de capital para refor¢o de despesa

corrente, ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental municipal.

2. As dotagdes orgamentais sdo afetas, em primeira instincia, aos compromissos e a divida transitados

do ano anterior.

3. As dotagbes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, sdo alocadas, na 12 alteracio
orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostrar
necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apés o fecho da

execugdo orcamental de 2018.

4. Os Servigos Financeiros assegurardo a previsao e a dotacdo da divida transitada, entrada até ao dia
31 de dezembro de 2018, sendo da responsabilidade de cada servigo a cobertura orgamental de
todos os compromissos nZo executados.

5. As alteracdes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparticio de
encargos e de autorijzaco de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada servico
assegurar estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteracéo orgamental que os
deve retratar.

Artigo 3.2
Execucdo Orgamental
1. Estipula-se como adequado a realizacdo (em regra) no maximo de duas modificacdes
orgamentais por més.

2. O limite referido no nimero anterior norteard o planeamento das modificacdes orgamentais,

preparadas pelos Servigos Financeiros, e posteriormente aprovadas pelo érgio competente.

CAPITULO I} \
RECEITA s

Artigo 4.2

Receita Consignada

1. Os Servigos garantem que enviam aos Servicos Financeiros, em o ‘'oportuno, informacdo
relativa a qualquer candidatura a financiamento externo, de forma a permitir um cabal

acompanhamento por agueles Servigos. /&/
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2. Os Servigos responsaveis pela execucdo fisica e financeira dos projetos com financiamento
externo:
a. ldentificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da oposi¢io de um
carimbo, ou manuscrito, com a identificagdo da fonte de financiamento;
b. Garantem que os processos de despesa cumpram com as seguintes condicdes:
i. As despesas apresentadas n3o foram submetidas a nenhuma outra fonte de
financiamento externo;
ii. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratacio
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos
e publicidade;
iii. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e estd conforme

as obrigages inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicaveis

a operagdo.

Artigo 5.2
Revisdo, Anulagdo e Estorna de Receitas

1. A revisdo ou anula¢do de qualquer ato de liquidagdo é efetuada apds autorizacdo da entidade
com competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulacdo sdo efetuados pelos servigos instrutores, devidamente numerados,
contendo a justificagdo da sua anulagdo, bem como o despacho de autorizagdo exarado pela

entidade com competéncia para o efeito.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 6.2

Fundos de Maneio

A constitui¢do do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual, consolidado e anualmenteg’o !

valor de 600 Euros.

Artigo 7.2
Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e n3o pagos até ao final do ano tranfsto sio automaticamente

cabimentados e comprometidos em 2018, até a concorréncia da dotac3o disponivel, sem ser necessaria

a revalidacdo da autoriza¢do da despesa por parte do servigo responsavel. %
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 16.2
Duvidas Sobre a Execugdo do Or¢amento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagio destas Normas sdo esclarecidas por

despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal.
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NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO
DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE
PARA 2018
CAP[TULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

1. As presentes Normas contém as disposicdes aplicaveis a8 execucdo do Orcamento da

Comunidade Intermunicipal do Deste (QESTECIM].

2. Sem prejuizo do disposto nas presentes Normas, através da Deliberagdo do Conselho Executivo
14 de Janeiro de 2004 foi aprovada a NORMA DE CONTROLO INTERNQ, a qual é de aplicacdo
obrigatoria, por forga do ponto 2.9. do Planc Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) por parte de todos os Servigos da QESTECIM, e com respeito pelas disposigdes
imperativas previstas na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso (LCPA) e respetiva regulamentacdo pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21

de junho, nas suas versdes atualizadas.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sao estabelecidas um conjunto de
normas de regulacdo do Sistema de Controlo Interno da OESTECIM, isto é, regras e

procedimentos administrativos, contabilisticos e de controlo interno, nas diferentes areas.

CAPITULO Il
GESTAQ DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 2.2
Modificagdes Orcamentais 2

1. As alteracbes orcamentais sdo instrumentos de corregdo e reafectacdo de verbas alocadas“-as

diferentes rubricas, sendo subordinadas aos seguintes principios:

a) Estdo proibidas as alteracBes orcamentais (AQ) nas seguintes condigdes:

i} Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que estejam associadas a

“compromissos assumidos”;
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ii} Que impliquem anulagdo em dotagGes de projetos com financiamento externo sendo
proibida a reafectagdo de dotagdes de projetos / agdes com financiamento externo a outros
projetos/acdes.

b} N3o deve ser feita anulagdo em dotagdes orgamentais de capital para reforco de despesa

corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente arcamental municipal.

As dotagbes orcamentais sao afetas, em primeira insténcia, aos compromissos e a divida transitados

do ano anterior.

As dotagGes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, s30 alocadas, na 12 alteragdo
orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas que se mostrar
necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apos o fecho da

execucdo or¢camental de 2018.
Os Servigos Financeiros assegurardao a3 previsao e a dotacdo da divida transitada, entrada até ao dia
31 de dezembro de 2018, sendo da responsabilidade de cada servico a cobertura orgamental de
todos os compromissos ndo executados.
As alteracdes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de reparticdo de
encargos e de autorizacdo de compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada servico
assepurar estes procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orgamental que os
deve retratar.
Artigo 3.2
Execugdo Orgamental
1. Estipula-se como adequado a realizacdo (em regra) no maximo de duas modificacbes
orgamentais por més.

2. O limite referido no nuimero anterior norteara o planeamento das modificagbes orgamentais,

preparadas pelos Servigos Financeiros, e posteriormente aprovadas pelo drgdo competente.

CAPITULOIN
RECEITA
Artigo 4.2
Receita Consignada

1. Os Servicos garantem que enviam aos Servicos Financeiros, em tempo oportuno, informacao
relativa a qualquer candidatura a financiamento externo, de forma a permitir um cabal

acompanhamento por aqueles Servigos.

-
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2. Os Servicos responsaveis pela execucdo fisica e financeira dos projetos com financiamento

externo:
a. ldentificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da oposicdo de um
carimbo, ou manuscrito, com a identificacdo da fonte de financiamento;
b. Garantem que os processos de despesa cumpram com as seguintes condicBes:
i. As despesas apresentadas ndc foram submetidas a nenhuma outra fonte de
financiamento externo;
ii. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdo
publica, concorréncia, igualdade de oportunidade, ambiente, mercados publicos
e publicidade;
iii. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e estd conforme
as obrigacOes inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicdveis

a operacao.

Artigo 5.2
Revisdo, Anulagao e Estorno de Receitas

1. A revisdo ou anulacdo de qualquer ato de liguidacdo é efetuada apds autorizagdo da entidade
com competéncia para o efeito.

2. 0Os pedidos de anulacdo sdo efetuados pelos servigos instrutores, devidamente numerados,
contendo a justificacdo da sua anulacdo, bem como o despacho de autorizacao exarado pela

entidade com competéncia para o efeito.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 6.2

Fundos de Maneio

A constituicdo do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual, consolidado e anualmente o

valor de 600 Euros. /\7 5

Artigo 7.2

Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano trankato 580 automaticamente '

cabimentados e comprometidos em 2018, até a concorréncia da dotagao disponivel, sem ser necessaria

a revalidacdo da autorizacdo da despesa por parte do servico responsavel., %
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 16.2
Duvidas Sohre a Execucao do Orcamento

As duvidas suscitadas na execu¢io do Orcamento e na aplicagdo destas Normas sdo esclarecidas por

despacho do Secretariado Executivo Intermunicipal.

-
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Comunidade Interruniss

TERMO DE APROVAGAO FINAL

AS GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2019 DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE,

que antecedem, mereceram aprovagao, por uﬁnmﬂzﬁ_ com t;lffvotos a favor, _ (O abstengoes e >
volos contra, da Assembleia Intermunicipal nos termos da al. b) do art.” 84 da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, em

sua sessao ordinaria realizada em 15 de novembro de 2018, pelo que ficam todas as folhas e anexos rubricados pelos
membros que abaixo assinam o presente termo.

Caldas da Rainha, 05 de dezembro de 2018.

A Mesa da Assembleia Intermunicipal

- Comumidede Intermunicpyl do Dette P
J;E Avenida General Podra Cardoso. n* 7, 2500 222 Caldas dis Rambe Regiao de Exceléncia
Tel 252839030 Fas. 262 839031 Projecto de Futuro
www.gesteam pt | www ocstedigital.pt



