C omunidade Intermunicipal

AVISO N.2 RH_26/2022

Procedimento concursal comum para candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira de Assistente Técnico

e categoria de Coordenador Técnico

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, torna-se publico que por despacho do Primeiro Secretério, de
2 de maio de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do

presente extrato no Didrio da Republica, o seguinte procedimento concursal:

Procedimento Concursal Comum para ocupac¢do de um (1) posto de trabalho na categoria de Coordenador

Técnico, da carreira de Assistente Técnico;

2. Para os devidos efeitos, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na OesteCIM,
nem na Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), que ainda ndo se encontra

constituida.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, homologada pelo Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias
locais, ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)

no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢do de requalificagao".

3. Legislacdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

(LGTFP), na sua redacdo atual, na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac&o atual, no Decreto-

Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, (CPA), na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

4, Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, publicado no Diario da Republica n.2 77, 22 série,
de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao".
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5. Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicacao de aviso, por

extrato, na 22 série do Didrio da Republica.

6. Local de trabalho: as fungGes inerentes ao posto de trabalho a concurso serdo desempenhadas na

area de abrangéncia da Comunidade Intermunicipal do Oeste (OesteCIM).

7. Caraterizacdo do posto de trabalho: na area e com o conteudo funcional descrito no Mapa de Pessoal
da OesteCIM.
Area:

Divisdo de Captagdo de Financiamentos, Comunica¢do e Desenvolvimento Organizacional — Subunidade de
Apoio Institucional

Conteldo Funcional: Exercicio do contetdo funcional inerente a categoria de Coordenador Técnico (n.2 2,
artigo 88.9, da Lei Geral de Trabalho em Fung¢&es Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho - anexo), complementado com o seguinte conteudo funcional, conforme descrito no Mapa de Pessoal:
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel; Realizacdo das atividades de programacao e organiza¢do do trabalho do pessoal
gue coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores; Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; FuncGes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade; Assessorar o Secretariado intermunicipal nos dominios da preparacdo da sua atuacgdo
administrativa, recolhendo e tratando a informacdo a isso necessaria; Organizar a agenda e desempenhar
outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Secretariado Intermunicipal, dentro do respetivo
ambito de atuagdo; Assegurar o apoio administrativo aos restantes Orgdos da OesteCIM, designadamente

guanto a organizagdo das reunides e elaborac¢do de atas.
8. A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da LGTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fun¢des que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores

detenham a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

9. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal destina-se a candidatos detentores de relacdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado integrados na carreira de Assistente Técnico, nos

Comunidade Intermunicipal do Oeste - - -
Avenida General Pedro Cardoso, n° 9, 2500-922 Caldas da Rainha Regiao de Exceléncia
Tel.: 262 839 030 Fax: 262 839 031

www.oestecim.pt | www.oestedigital.pt



C omunidade Intermunicipal

termos do artigo 30.2 da LGTFP.

10. Para efeitos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

11. Posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LGTFP pelo que a posicdo

remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratdria /nivel remuneratdrio 14, da carreira geral de
assistente técnico e categoria de coordenador técnico, correspondente ao valor de 1.163,82€ (mil, cento e

sessenta e trés euros e oitenta e dois céntimos) da TRU.
12. Requisitos: apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, reunam os requisitos legalmente exigidos, fixados na respetiva publicitacdo

(n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria).

12.1. Requisitos de admissao: previstos no artigo 17.2 do anexo da LGTFP, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgao internacional ou por lei
especial;

18 anos de idade completos;

N3o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das funcdes que se propoe
desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

12.2. Requisitos Especificos:

12.2 Ano de Escolaridade, existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissionais, nos termos dos n.%s 2 a 4 do artigo 34.2 da LGTFP.

12.3. Requisitos Preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia na drea de apoio administrativo aos drgdos autarquicos, nomeadamente, no

que respeita ao agendamento de reunides com entidades externas publicas ou privadas, preparacdo e
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elaboracdo de reunides, elaboracdo das respetivas atas e outro expediente que das mesmas resultem, e
encaminhamento de despachos/deliberacdes subsequentes.
Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou

registo de grau académico, nos termos da legislagado aplicavel.

13. Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas através do correio

eletrénico recrutamento@oestecim.pt, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 19.2 da portaria, através do

preenchimento de formulario, disponibilizado na pagina eletrénica da OesteCIM, www.oestecim.pt.

13.1. O formuldrio de candidatura, de entrega obrigatdria, devera ser acompanhado, necessariamente e sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagcdes literarias ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para comprovacao da habilitacdo académica e profissional, conforme disposto no n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Declaragdo (original), devidamente autenticada e atualizada, comprovativa da titularidade de relagdo
juridica de emprego publico, emitida pelo érgédo ou servico onde exerce fun¢des, com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

i) Modalidade da relacdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e categoria de que seja titular e
a respetiva antiguidade na carreira, categoria e no exercicio de fungdes publicas, bem como a posicdo e nivel
remuneratorios atualmente detidos;

ii) Atribuicdo/competéncia /atividade executada do posto de trabalho que ocupa ou que tenha ocupado em
anos anteriores, com indicacdo do érgdo ou servico onde o candidato exerce funcbes, e que apresente
identidade funcional com o do posto de trabalho a que se candidata, bem como data a partir da qual o exerce
(fazendo distingdo caso existam alteragGes ao longo dos anos de carreira);

iii) A avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos ou,
sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado, donde constem as fun¢Ges que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes;

d) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e carga hordria (em horas), relacionada com o contetdo funcional do posto de trabalho a que se
candidata;

e) Declaracdo, que faz parte integrante do formulario de candidatura, disponibilizada no endereco eletrénico
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indicado no ponto 13, assinada pelo candidato e consentindo expressamente o tratamento dos seus dados
pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo profissional.
f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes na

apreciacdo da candidatura, os quais so serao tidos em consideracao pelo juri se devidamente comprovados;

13.2. Os candidatos sao dispensados da entrega, aquando da candidatura, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de admissdo, constantes do ponto 12.1. do presente aviso, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no formulario de candidatura a situacdo precisa em que se encontram

relativamente a esses requisitos;

13.3. A ndo apresentacdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo nomeadamente a falta de apresentacdo de documento idéneo,
legalmente reconhecido para a comprovacéao a titularidade da habilitacdo académica e profissional (al. a),

n.2 8 e n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria);

13.4. Para além deste, implica, ainda, a exclusdo dos candidatos do procedimento: a apresentacdo de

candidatura fora de prazo e a falta de declaracdo da reunido dos requisitos de admissao.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para a aprecia¢cdo do seu mérito e que se

encontrem deficientemente comprovados (n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria).

15. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentac¢do imediata dos documentos
comprovativos da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do formuldrio de candidatura, qual o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia bem como os meios ou condi¢cdes especiais que

necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selegado.

16. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentacdo de
documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar

e ou penal (n.2 11 do artigo 20.2 da Portaria).
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17. Métodos de Selecdo: Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 do anexo a LGTFP e do n.2 1 do artigo 5.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, estabelecem-se métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a

situagdo juridico funcional do trabalhador e atendendo as func¢des a exercer.
17.1. Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, os
métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica como métodos

obrigatdrios e Entrevista Profissional de Selegdo como método facultativo, sendo que:

17.1.1. Prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderag¢do de 55% da nota final e visa avaliar os

conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da funcdo. A prova sera de realizacdo individual, assumindo a forma escrita, e natureza tedrica, sem
possibilidade de consulta, terd uma duracdo de 90 minutos, sendo a valoracdo expressa numa escalade 0 a

20 valores, com valoracdo as centésimas.

A prova versara sobre matéria geral e especifica relacionadas com as exigéncias da funcdo, fixando-se a
bibliografia e legislacdo de enquadramento, que a seguir se indicam, para os temas objeto da prova e para
as quais deverdo ser consideradas todas as atualiza¢des e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas

a legislacdo indicada no presente aviso até a data de realizacdo da prova de conhecimentos.

As matérias de conhecimentos gerais a aplicar-se ao procedimento concursal sdo:

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
- Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 4/2015, de 5 de janeiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do
Associativismo Autarquico, Lei n.2 75/2013, 12 de setembro;

- SIADAP, Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro;

- Cddigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Constituicdo da Republica Portuguesa.

As matérias de conhecimentos especifico a aplicar-se ao procedimento concursal sdo:
- Regulamento Organico da Comunidade Intermunicipal do Oeste, Regulamento n.2 33/2020, de 14 de

janeiro;
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- Portugal 2020 — Acordo de Parceria 2014-2020;

- Estratégia 2020 Oeste Portugal;

- Estatuto dos Eleitos Locais, Lei n.2 29/87, de 30 de junho;

- Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, Lei
n.2 50/2018, de 16 de agosto;

- Limitacdo Mandatos dos Presidentes dos Orgdos Executivos Autarquias Locais, Lei n.2 46/2005, de 29 de
agosto;

- Competéncias dos Orgdos das Entidades Intermunicipais no Dominio dos Fundos Europeus, Decreto-Lei n.2
102/2018, de 29 de novembro;

- Regras Transversais as Nomeacdes para os Gabinetes de Apoio aos Titulares de Cargos Politicos, Lei n.2

78/2019, de 2 de setembro.

17.1.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) tem uma ponderacdo de 25% da nota final e visa avaliar as aptiddes,

carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A AP é valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria e na ultima fase do
método ou quando tenha sido realizado numa Unica fase através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores, sendo vertida numa ficha individual.

17.1.3. Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, aplica-se o método de selecdo facultativo

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tem uma ponderagdo de 20% da nota final e visa avaliar de forma

objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com:

a) o sentido critico;

b) competéncia técnica;

c) expressao e fluéncia verbal;

d) motivagdo.

A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel
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e publico nas instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

guais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.2. Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP, os métodos de selecdo

a utilizar sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagcao de Competéncias, sendo que:

17.2.1. Avaliacdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 50% da nota final e visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
- Na AC serdo considerados os seguintes parametros: habilitacdo académica (HA), experiéncia profissional
(EP), formacéo profissional (FP) e avaliacdo de desempenho (AD), apenas sendo contabilizados os elementos
relativos as habilitacdes, formacao e experiéncia, na area do posto de trabalho pretendida, que se encontrem
devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

-A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo
a classificacdo, obtida através da soma ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, refletida numa
Ficha de Avaliacdo Curricular, sendo o resultado determinado pela seguinte férmula:

AC=(20% x HA + 40% x EP + 25% x FP + 15% x AD).

17.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 50% da nota final e visa obter

informagcBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, incidindo na avaliagdo das competéncias

comportamentais identificadas no perfil de competéncias previamente definido.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

guais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.3. Os métodos de sele¢do Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias podem ser
afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos para os restantes candidatos.
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17.4. Classificacdo e Ordenacdo Final: A classificacao final dos candidatos serd efetuada numa escala de 0 a

20 valores, considerada até as centésimas, e serd obtida através da aplicacdo de uma das seguintes férmulas,

conforme o vinculo contratual e o contetdo funcional:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: CF=55% x PC + 25% x AP + 20% x EPS
Candidatos com vinculo e com identidade funcional: CF = 50% x AC + 50% x EAC

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatodrios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos

(n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria).

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes (n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria).

18. Critérios de ordenacdo preferencial: em situacOes de igualdade de valoracdo final, aplicar-se-a o

disposto no n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, a saber:
- em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado (prova de conhecimentos ou avaliagdo

curricular).

18.1. Continuando a persistir o empate serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
- valoragdo obtida no segundo método utilizado (avaliacdo psicoldgica ou entrevista de avaliagao de

competéncias);

19. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos

métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, é publicitada
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no sitio da Internet da entidade (n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria) e sera facultada aos candidatos sempre que

solicitada por escrito nos termos da alinea k), do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria.

20. Exclusdo e notificacdo dos candidatos: de acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 22.2 da

Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos dos

artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21. Convocatéria dos candidatos: conforme previsto no n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria, os candidatos

aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia

de cinco dias uteis, por e-mail.

22. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da entidade empregadora

publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica (n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria).

23. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores (n.2

1 do artigo 26.2 da Portaria).

24, Apds homologacdo, a lista unitdria de ordenacao final serd afixada em local visivel e publico das
instalacGes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrdénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo (n.2 5 do

artigo 28.2 da Portaria).
25. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

26. Composicdo do Juri:

Presidente: Marta Isabel Vicente Martins, Chefe da Divisdo de Captacdo de Financiamento, comunicacdo e

Desenvolvimento Organizacional da OesteClM, em regime de substituicao;
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1.2 Vogal Efetivo: Helena Isabel Simdes dos Santos, Chefe da Divisao de Gestdo Financeira, do Patriménio e
dos Recursos Humanos da OesteCIM, em regime de substituicdo, que substituirad o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Ana Isabel Vieira Monteiro Pereira, Chefe da Divisdo de Controlo e Gestdo da
Contratualizacdo da OesteCIM, em regime de substituicao;

1.2 Vogal Suplente: Romeu Anténio Carreira e Paulo, Técnico Superior da OesteCIM;

2.2 Vogal Suplente: Helena Isabel Soares Abreu, Técnica Superior da OesteCIM.

Caldas da Rainha, 4 de maio de 2022

O Primeiro Secretario,

Paulo Simb&es
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