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A atividade da Comunidade Intermunicipal do Oeste (OesteCIM) assenta, essencialmente, em dois
documentos de natureza previsional: as Grandes Opgdes do Plano (GOP) e o Orgamento.

O Orgamento e as Grandes Opgbes do Plano elaborados nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 d
setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (que aprova o Plano Oficial de Contabilidade |
das Autarquias Locais - POCAL), ratificado pela Lei n.° 162/99, de 14 de selembro (1.2 aiteragdo do
POCAL), Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro (alteragdo ao POCAL), Decreto-Lei n.° 84-A/2002,

de 2 de abril (alteragdo ao POCAL “Regras Previsionais") e pelo Decreto Lei n.° 26/2002, de 14 de L'\/
fevereiro (“determina que as receitas e despesas publicas passem a reger-se por codigos de classificagéo
organica, funcional e econémica”), bem como, a LVCR, Lei n.° 12-A/2008, relativa ao orgamento de
pessoal, constituem documentos previsionais de gestdo, de importancia vital na OesteCIM.

A aprovag@o das opgbes do plano e da proposta de orgamento deve ter lugar em sessdo ordinaria da
assembleia municipal a realizar até finais de dezembro do ano imediatamente anterior ao ano a que 0s
documentos se referem.

Desta forma, as GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Comunidade Intermunicipal,
sendo conslituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPi), e, ainda, pelo Plano de Atividades,
previstas para o ano, constituidas por outras agbes ou projetos de natureza econdmica diferente, cujas
despesas n&o se consideram de investimento nem encargos normais de funcionamento dos servigos.

O Orgamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econémico, quer com a execugdo daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos normais de
funcionamento dos servigos.

O presente documento foi, igualmente, elaborado em reflexdo com os principios da transparéncia,
legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade. Com base no Regulamento Organico da Comunidade
Intermunicipal do Oeste e envolvendo as suas Estruturas Orgénicas e respetivos servigos, consideramos:

- Artigo 2°, “Principios Gerais da Organizagdo Administrativa” que observa o respeito pelos principios
gerais de organizagao e atividades administrativas, na prossecugdo das suas atribuigtes;

- Artigo 12°, “Principios de Atuagao”, no qual os servicos que constituem a estrutura orgénica e os
funcionarios neles integrados atuam no quadro juridico definido por lei e devem orientar-se,
designadamente, pelos seguintes principios:

a) Prossecugao dos objetivos definidos pelos érgaos da Comunidade:

www.oestecim.pt
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Servigo publico aos municipios e as populacgdes;
¢) Flexibilidade da gestao;
d) Participagao e responsabilizagio;

e) Articulacao e cooperagao inter-organica;

f) Racionalizagdo dos recursos.

- a) e b), Artigo 13° “Instrumentos de Gestao”, constituem instrumentos principais de gestdo da OesteCl![:

a) As opgoes do plano anuais e plurianuais;

b) O orgamento anual, com desdobramento por atividades;

No espirito do envoivimento dos Orgéos representativos da OesteCIM e tendo como base os objetivos da
elaboragao do presente documento, foram considerados, a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro que
estabelece o regime juridico do associativismo municipal, revogando as Leis n° 45/2008, de 27 de agosto
e os Estatutos da Comunidade Intermunicipal do Oeste:

- Artigo 84°, “Competéncias da Assembleia Intermunicipal”, Compete & assembleia intermunicipal:

b) Aprovar, sob proposta do conselho intermunicipal, as opgdes do plano, o orgamento e as suas
revisées, bem como apreciar o inventéario de todos os bens, direitos e obrigagbes patrimoniais e respetiva
avaliagao, (...);

- Artigo 90°, “Competéncias do Conselho Intermunicipal”
1 — Compete ao conselho intermunicipal:

c) Submeter & assembleia intermunicipal a proposta do plano de agdo da comunidade intermunicipal e o
orgamento e suas alteragdes e revisées;

A OesteCIM considera que este documento sera uma referéncia na gestio e administragdo da sua
atividade e tem como agdo concretizar os objetivos estratégicos aqui definidos para o ano de 2014.

A extinta Associagdo de Municipios do Oeste, foi constituida em Junho de 1987, com competéncias
extensas que abrangiam o desenvolvimento regional, incluindo o planeamento e a gestdo de projetos.
Nos termos da Lei n® 11/2003, de 13 de Maio, a Associagdo de Municipios do Oeste, adaptou, no dia 23
de Junho de 2006, os seus estatutos a uma Associagio de Municipios de Fins Especificos. Em 2008, com
a entrada em vigor do Novo Regime Juridico do Associativismo Municipal, a Associagao de Municipios do
Oeste transformou-se em Comunidade Intermunicipal do Oeste, OesteCIM. Atuaimente, mantém a
mesma designagao ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

www.ocstecim.pt
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A OesteCIM é uma pessoa coletiva de direito pablico de natureza associativa e 4mbito territorial e visa a
realizacao de interesses comuns aos Municipios que a integram, regendo-se pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, pelos Estatutos e pelas demais disposigoes legais aplicaveis.

A OesteCIM & composta pelos Municipios de Alcobaga, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Bombarral,
Cadaval, Caldas da Rainha, Lourinha, Nazaré, Obidos, Peniche, Sobral de Monte Agrago e Torres Vedras
e adota a designagdo de Comunidade intermunicipal do Oeste e a abreviatura de OesteCIM. A
Comunidade corresponde & NUT ill Oeste (Nomenclatura de Unidade Territorial para fins estatisticos).

Sem prejuizo das atribuicdes transferidas pela Administragdo Central e pelos Municipios, a Comunidade
Intermunicipal tem por fim a prossecugédo dos seguintes fins publicos (n.° 1 do artigo 81.° da Lei 75/2013,

de 12 de setembro):

= Promogao do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econémico, social e
ambiental do territorio abrangido;

=  Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

= Participagao na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional, designadamente no
ambito do QREN;

= Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de caracter supramunicipal.

Cabe de igual modo a OesteCIM assegurar a articulagdo das atuagdes entre os Municipios e os servigos
da Administragéo Central, nas seguintes areas publicos (n.° 2 do artigo 81.° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro):

* Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento basico, tratamento de aguas
residuais e residuos urbanos;

= Rede de equipamentos de saulde;

= Rede educativa e de formagao profissional;

=  Ordenamento do teritério, conservagao da natureza e recursos naturais:
=  Seguranga e protecao civil;

=  Mobilidade e transportes;

= Redes de equipamentos publicos;

=  Promogéo do desenvolvimento econdémico, social e cultural;

= Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

www.ocstecim.pt
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No ambito das atribuigbes, a legislagdo em vigor prevé ainda que as Comunidades Intermunicipais

designem os representantes das autarquias locais em entidades publicas e entidades empresanais
sempre que a representacao tenha natureza intermunicipal.

A estrutura orgénica da OesteCIM tem por objeto a concegao, execugao e coordenagdo do apoio técnico
e administrativo aos 6rgaos respetivos nos dominios do planeamento, organizag¢ao, modemnizagao, gestdo
e controlo.

Os servigos que constituem a estrutura organica da OesteCIM devem orientar-se, designadamente, pelos
seguintes principios:

=  Prossecugao dos objetivos definidos pelos 6rgaos da Comunidade:;

=  Servigo publico aos Municipios e as populacbes;
=  Flexibilidade da gestao;

= Participagao e responsabilizagao;

= Articulagdo e cooperagdo interorganica;

= Racionalizagdo dos recursos.

O funcionamento dos servigos baseia-se na estrutura definida e obedece a um modelo organizacional de
gestao participada e integrada em ordem a realizagdo dos objetivos, com controlo sistematico dos
resultados e a avaliagao continua do desempenho.

Constituem deveres dos Municipios integrantes na Comunidade Intermunicipal:
= Prestar a Comunidade a colaboragdo necessana para a realizagao das suas atividades;

= Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais regulamentares respeitantes 8 Comunidade, bem
como os estatutos e as delibera¢des dos 6rgdaos da mesma;

=  Efetuar as contribui¢Bes financeiras, nos termos estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

www. oestecim.pt
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O agravamento da dificil situag@o econdmica e financeira de Portugal e o facto da Administragédo Publica
do nosso Pais se encontrar vinculado a um Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF),
situacdo a qual os municipios, e consequentemente as Comunidades Intermunicipais, ndo sio alheios,
tem levado a uma continua e gradual redugdo das receitas municipais colocando em causa alguns dos

projetos ambicionados pelos municipios.

A redugio das transferéncias do Orgamento de Estado para a OesteCiM tem simultaneamente consistido

num entrave ao desenvolvimento de alguns projetos considerados como prioritarios para a regido.
Saliente-se que, de acordo com o estipulado no artigo 50.° da Lei 55-A/2010, de 31 de dezembro e na Lei /
45/2008, de 27 de agosto a OesteCIM recebe diretamente do Orgamento de Estado apenas 0.5% dos
FEF's correntes dos seus municipios integrantes, ou seja, uma redugdo nos FEF's municipais representa
de igual modo uma redug@o no valor a transferir para as entidades intermunicipais.

O ano de 2013 foi marcado por uma série de novos diplomas ou diplomas ja aprovados em 2012 mas que
que condicionaram a alividade dos municipios e consequentemente a da OesteCIM. Para o ano de 2014,
e tendo uma visdo realista dos factos prevé-se que a atividade intermunicipal, seja de igual modo,
condicionada por alguns dos referidos diplomas legais que passamos a evidenciar:

- A entrada em vigor da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, conhecida por “Lei dos Compromissos”, veio
a revelar-se um instrumento de perturbagdo da atividade da OesteCIM e dos 12 Municipios,
condicionando o efetivo cumprimento das competéncias constitucionalmente cometidas ao poder local e,
desta forma, contribuindo para o agravamento dos problemas das respetivas populagdes.

- Em consonancia com o Programa do XIX Govemo, foi aprovada a Lei n.° 22/2012, de 30 de Maio,
diploma que aprova o regime juridico da reorganizagdo administrativa, pelo qual se procurou assegurar
uma reforma da gestdo, da politica e do territorio, tendo em vista propiciar uma administragao mais eficaz
e eficiente com a consequente racionalizagao dos recursos publicos. Reforma essa que sé ficou concluida
com a realizagio das eleigdes autarquicas de 29 de setembro passado.

- O novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro vem também definir novas regras para o financiamento das diversas
entidades.

- A propria Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro veio trazer as autarquias locais e comunidades
intermunicipais uma realidade nova a qual carecemos de adaptagao.

www.ocstecim.pt
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- Por outro lado, na sequéncia dos resultados apurados ao longo dos ultimos anos e como forma de& v
antecipagao a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprovou o novo regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais (RJAELPL) revogando as Leis n.°s 53- F/2006, de 29 de
dezembro, e 55/2011, de 15 de novembro deliberou-se liquidar a empresa intermunicipal PISOESTE e
honrar os compromissos anteriormente assumidos pela mesma, facto que ao nivel financeiro para 2014
continua a representar uma percentagem significativa no presente orcamento.

- Do lado positivo, a operacionalizagdo do Programa de Apoio & Economia Local (PAEL) constituiu um
ponto positivo, permitindo de alguma forma atenuar os efeitos decorrentes do Programa de Ajustamento
Econémico e Financeiro que decorre do Memorando assinado com a Troika. Contudo, quer as medidas

aqui mencionadas quer muitas outras que diretamente nao dizem respeito aos municipios e as
comunidades intermunicipais, condicionaram a economia portuguesa.

Saliente-se que, ao nivel do Produto Interno Bruto (PiB) Portugal esté a ter um crescimento negativo de -
2,1, a taxa de desemprego situa-se nos 15,6% e o défice orgamental pode atingir os 6% do (PIB).

Contudo, reconhecendo o papel que tem no contexto nacional e no contexto intemacional e pretendendo
afirmar-se como um exempio de referéncia a regido Oeste de Portugal, e seus 12 Municipios, tém
desenvolvido de forma sistémica, quer na componente das politicas publicas quer na esfera de
modemizag¢ado administrativa, um papel nuclear na dinamizagio sustentavel dos seus concelhos, ndo sé
perante o desenvolvimento econémico mas também na concretizagido de mudancgas estruturais a nivel
social, cultural e tecnolégico.

Como em anos anteriores, a Comunidade Intermunicipal do Oeste e os 12 Municipios, em conjunto,
pautaram a sua atuagdo na prossecucao de projetos integrados com o objetivo de crescerem de forma
equilibrada e uniforme, numa ldgica da New Public Management, isto é competitiva, dirigida pela missao,
orientada por resuitados, para os cidaddos, pré-ativa, descentralizada e, muito importante, alinhada para
o mercado. Como & notdrio, foram periodos conjunturalmente dificeis e repletos de acontecimentos
politicos, econdémicos e sociais a nivel regional e nacional, que condicionaram — e condicionam — direta e
indiretamente a agdo da OesteCIM e dos seus Municipios.

Posto isto, e centrando-nos nos documentos previsionais, prevendo um total da despesa e receita de
5.235.056,60€, podemos afirmar que o Orgamento preparado para 2014, revela um elevado esforgo de
ajustamento quando comparado com valores de anos transatos.

www . ocstecim.pt
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A tardia entrada em vigor do atual quadro comunitario condicionou a execugdo de alguns projetos
municipais e intermunicipais considerados como prioritarios e vitais para a regido. Assim, ao longo dos
ditimos anos a OesteCIM sofreu diversos contratempos de atuagao. Em 2010 e 2011, anos que marcaram
o arranque do QREN, foi 0 tempo de adequacgao as novas regras comunitarias, aos novos regulamentos,
aos novos programas de financiamento e a novos 6Orgdos autarquicos. Posto isto, 2012 e 2013,
caracterizaram-se por ser os anos de arranque dos grandes projetos municipais e intermunicipais, com
uma execucao mais significativa. Foram os anos em que a comunidade intermunicipal orientou a sua
atuagéo, também, para o exterior, deixando de pensar exclusivamente nas suas areas de atuagdo
primarias — a administracdo local — para comegar a apostar em areas inovadores de setores estratégicos

que até entao eram excluidos do seu ambito de atuagdo como por exemplo o empreendedorismo.
A este nivel destacamos:

- a Estratégia 2020 para o Oeste ao nivel do planeamento estratégico;

- a Central de Compras do Oeste ao nivel da poupancga por economias de escola;

- a Marca Oeste Portugal ao nivel do Marketing Territorial e de internacionalizagao;

- a Rede Oeste Empreendedor no dmbito do empreendedorismo;

- a Candidatura Quality Coast no d&mbito do turismo sustentavel; e

- 0 projeto Batterie ao nivel da mobilidade sustentavel.

Ao nivel do Plano Estratégico 2020 — Oeste Portugal, foi decidido pelo 6rgdo competente, a realizagdo de
um estudo aprofundado, que envolvesse os diferentes setores de atividade presentes na regido e que
permitisse obter indicadores sobre o caminho a seguir no horizonte 2014-2020.

A importancia do planeamento atempado levara a que, ndo s6 a OesteCIM se torne numa das primeiras
Comunidades intermunicipais a realizar o referido documento estratégico tendo em conta o préximo
quadro comunitario tornando-se s6 por isso numa referéncia, como também permitird que esta obtenha
mais tempo, para junto do governo negociar o novo quadro comunitario e fazer face aquelas que serdo as
suas prioridades de atuagao.

Relativamente & atuagdo da OesteCIM para 2014, a mesma ird focar-se na estabilizagdo econémica e
financeira dando continuidade & sua afirmagdo, desenvolvendo os projetos em curso, aproveitando
oportunidades, pr6 agindo na impreterivel necessidade de se recniar, trazendo para o seu “negécio” novas
fontes de financiamento. Desta forma pretende-se garantir, nas suas capacidades intemas, um modelo de
Gestdo assente no novo paradigma Gestionario capaz de responder aos Desafios da Administragao
Local.

www.ocstecim.pt



| 4255
LDeste OFSTELx 7

Comunidade Intermunicipal PORTUGAL >

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2014,

\J

\

No presente documento, ndo serdo incluidos novos projetos estratégicos para o proximo ano tendo em

conta que a Estratégia da Regido ainda se encontra & data a ser desenvolvida pela OesteCIM e os

stakeholders da regido, sendo que, os reguiamentos comunitarios, ainda ndo estdo concluidos para o
proximo quadro comunitario 2014 - 2020. Apesar do proximo quadro comunitario de apoio ter formalmente
a pretensdo de se iniciar em 2014 e terminar em 2020, neste momento, e de acordo com a informagao
disponibilizada pelos diferentes programas operacionais, 0 QREN manter-se-a em vigor até final de 2014
facto que mais uma vez levara ao adiamento da entrada em vigor no novo quadro.

O Oeste assume-se, assim, como um espago em mudanga, de oportunidades e desafios, que, com o
conhecimento da sua realidade e potencialidades, caminhard sem hesitagdes rumo ao futuro, apostando
num Mapa Estratégico a implementar em 2014:

- Contribuir para a promogéo do desenvolvimento | - Ser uma Comunidade Intermunicipal de
sustentavel e a melhoria de qualidade de vida dos | referéncia nacional de exceléncia na gestdo
seus concelhos; publica orientada para a qualidade, inovagao,

eficiéncia e eficacia;
- Manter o Equilibrio Financeiro Orgamental e

sustentabilidade financeira da OesteCIM. - Ser uma Comunidade que aposta nas parcerias e
na Gestao das Redes Institucionais, otimizando os
recursos e estruturas existentes.

www.ocstecim.pt
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CLIENTES
Aumentar o nivel de Satisfagao dos Municipios
Melhorar o posicionamento estratégico da Marca “Oeste”

FINANCEIRA

Otimizagdo do QREN
Contribuir para o equilibrio financeiro dos Municipios
Desenvolver projetos de Economia de Escala
Desenvolver parcerias entre os stakeholders
PROCESSOS

Melhorar o modelo de Gestao
Melhorar a comunicagao
APRENDIZAGEM
Melhorar as competéncias

Motivar os colaboradores

Integrar os valores corporativos

O Plano de Atividades da OesteCIM que se pretende apresentar, tem como referéncia o mapa estratégico
anteriormente esquematizado, no qual interferem as indefinigdes politicas e econémicas que se preveem
para o ano de 2014:

OBJECTIVO ESTRATEGICO | — Planeamento e Implementacéo da Estratégia Regional

- Apoiar e implementar a estratégia de desenvolvimento da Regido no que se refere & elaboragdo de
medidas que permitam o fomento do reforco da competitividade e valorizagéo da coesdo regional, do
desenvolvimento econémico-social, da qualificagdo dos recursos endégenos e do capital humano.

Desenvolver e aprofundar os contactos com o Governo para dar continuidade aos projetos estabelecidos.

Objetivo para o periodo 2008-2013 (prolongado para 2014 de acordo com as orientagdes comunitérias) — Programa Territorial de
Desenvolvimento do Oeste

OBJECTIVO ESTRATEGICO Il - Promogdo, Gestio e Articulagao de Politicas e

Investimentos

www.ocstecim.pt
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- Promocao da execugéo de projetos estruturantes definidos no PTD Oeste, implementagdo dos servugos
necessarios a gestdo e acompanhamento dos financiamentos nacionais ou comunitarios relativos aos
investimentos municipais e intermunicipais.

- Dar continuidade ao estudo e execugao de projetos supra-municipais conforme previsto no Plano de
Atividades de 2014.

- Reforgo do trabalho com as entidades parceiras, a AMO MAIS, a Oeste Sustentavel, a ADRO, na /—-/
medida da prossecugao de trabalhos “tipo chave na mao” e na negociagdo de melhores condigbes para
0s Municipios, tendo em conta a sua sustentabilidade financeira.

- Desenvolvimento de projetos estruturantes que conduzam a economias de escala em processos de
desconcentragdo ao nivel sub-regional ou da modemizag&o administrativa numa légica de eficiéncia d?
Gestao publica.

Objetivo para o periodo 2008-2015 - QREN

OBJECTIVO ESTRATEGICO Ill - Promocao da Inovagdo e da Qualidade

- Promogéo e adogdo de modelos organizativos mais competitivos e inovadores de modo a permitir que a
Regi&o seja uma referéncia a nivel regional e nacional, promovendo a desburocratizagdo, a simplificagdo
de processos e procedimentos, a implementag&o da politica da qualidade como um objetivo regional.

- Dinamizagao de agdes que promovam a implementagédo de sistemas de informagdo e comunicagio
integrados tendo em conta as TIC, a sociedade de informagéo e a administragdo eletronica.

- Elaboragdo, promogdo e execugdo de projetos potenciadores da valorizagao profissional dos
funcionarios e agentes da Administragdo, fomentando as mudangas das organizagoes e a qualidade dos
servigos publicos.

Objetivo para o periodo 2010-2013 (prolongado para 2014 de acordo com as orientagbes comunitérias)
OBJECTIVO ESTRATEGICO IV - Cooperagao Institucional e Promogédo Regional
- Assegurar a coordenagao das agdes de informagao, internas e externas, da Comunidade Intermunicipal.

- Gestao das Redes Institucionais promovendo a articulagéo, com os agentes no territorio, das politicas de
desenvolvimento regional.

- Realizagdo de agdes que permitam o reforgo da competitividade intema e externa com base em
estratégias de desenvolvimento sustentavel.

- Promogao de parcerias institucionais, internas e extemas aprofundando as relagdes com as entidades
extemas como, Turismo do Centro, LeaderOeste, TrevOeste, Aguas do Oeste, AIRO, IPL, Valorsul,

12
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Lispolis, ANMP, ANAFRE, Comunidades Intermunicipais, Entidades de Ensino Superior, Entidades d

Y,

Ensino Secundario ou ainda com Entidades Privadas no ambito das atividades constantes nos estatutos
da OesteCIM.

Objetivo para o periodo 2070-2013 (protongado para 2014 de acordo com as orientagies comunitérias)
OBJECTIVO ESTRATEGICO V - Organizagio e Gestio

- Promover processos de modernizagdo administrativa, incentivando a aplicagdo de modelos
organizativos que fomentem uma maior agilizagao de procedimentos e articulago de informagao com o
desenvolvimento das competéncias pessoais e profissionais dos funcionarios dos Municipios associados
e da Comunidade Intermunicipal.

- Adequar a capacidade técnica da Comunidade Intermunicipal as novas competéncias legais que Ihe
estao atribuidas.

Objetivo para o periodo 2010-2014

www.ocstecim.pt
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Tendo em vista a Meta e Visdo global das principais intervengdes da Comunidade Intermunicipal
apresenta-se o quadro seguinte que relaciona os Objetivos Estratégicos com os Objetivos Especificos
definindo Projetos a incrementar durante o ano de 2014:

Objetivo estratégico | - Planeamento e Implementagio da Estratégia Regional

i Objetivo | Objetivo Especifico || Objetivo Especifico 3 | Objetivo Especifico 4 | Objetivo Especifico
Especifico1- || 2-Construgioe - Desenvolvimento - Captagao e 5 -
| Desenvolvimento | afirmagao de uma | em aglomeragao de Desenvolvimento |
de um Polo ruralidade complementaridade atividades de um sistema de |
Turistico |  moderna, com da atratividade dos empresariais Governanga
relevante, | novos projetos polos urbanos competitivas nos Regional
inovador e municipais i polos a criar
sustentavel |

Prjets Desenvolver
- Acompanhamento da Lei de Bases do Ordenamento do Territério e do Solo
- Acompanhamento e Dinamizagdo de Agbes para a Educagéo e Desenvolvimento Sustentavel
- Pisoeste — Processo de Liquidagao
- Abordagem Estratégica da marca “Oeste Portugal”
- Contributos para projetos da OesteSustentavel - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Oeste
- Acompanhamento do Programa de Agéo do Oeste

Objetivo estratégico Il - Promogao, Gestao e Articulagao de Politicas e Investimentos

Objetivo Especifico | Objetivo Especifico | Objetivo Especifico | Obijetivo Especifico Objetivo Especifico
| 6 — POPH 7 - QREN 8 - Projetos que 9 - Reforgo do 10 - Projetos
promovem trabalho em rede potenciadores da
“Economia de com as entidades simplificagdo e
Escala” parceiras uniformizagdo de
procedimentos

Projetos a Desenvolver

- Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis no Edificio-sede da OesteCIM

- Gestao de Parcerias Institucionais de Ambito regional, nacional e internacional

- Assessoria Juridica a Rede Intermunicipal do Oeste

- Acompanhamento da Plataforma Intermunicipal Social do Oeste

- Gestao intermunicipal de Residuos Sélidos Urbanos, visando a promogao da sustentabilidade econémica e
ambiental da Regido do Oeste

www.ocstecim.pt
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- Gestao da Central de Compras \/
- "GPP 2020 - Promoting green public procurement (GPP) in support of the 2020 goals “.

- Gestéo de Candidaturas aos Programas Comunitarios QREN
» Programas Operacionais Tematicos:
i. Potencial Humano
1. Elaboragao de candidaturas de Formagdo POPH
2. Plano Intermunicipal para a Igualdade “Oeste + Igualdade” [
3. Implementag&o da Candidatura de Agdes de Formagdo para 0s municipios
associados (POPH)
ii. Factores de Competitividade
» Implementagao do Sistema de Apoios & Modernizagao

Administrativa — “GI@ Qeste” - Modelo de Gestdo do Oeste

virado para o Municipe (SAMA)
iii. Valorizagao do Territério
> Projeto - OesteLED, eficiéncia energética da rede de IP na Regido
Oeste

s Programa Operacional Regional do Centro:
1. Contrato de Delegagdo de Competéncias com Subvengao Global —
Contratualizagdo 2008 — 2013 (2014)
2. Candidatura da OesteCIM ao aviso de concurso do MaisCentro “Areas de
Acolhimento Empresarial e Logistica” - “ROE - Rede Regional de Promog&o
do Empreendedorismo do Oeste”
3. Implementag&o da Candidatura Apetrechamento Tecnolégico (quadros
interativos + videovigilancia)
4. Acompanhamento e Avaliagéo
¢ Programas Operacionais de Cooperagao Inter-regional e de Redes de Cooperagao Inter-
regional
1. “Better Accessible Transport to Encourage Robust Intermodal
Enterprise”"/"REPUTE"
- Programa Estratégico Oeste 2020
- Simplex Autarquico
- Plano Regional de Ordenamento do Territério do Oeste e Vale do Tejo (PROT OVT)
e  Estrutura de Monitorizagdo, Avaliagdo e Gestdo (EMAG)
 Comissao Tematica do Turismo

- Estudo de Identificagdo e Caracterizagao de Riscos nos Concelhos de Bombarral, Cadaval, Lourinha, Nazaré

e Peniche;
- EPI - Aquisicao de equipamentos de protegéo individual para combate a incéndios em espacos naturais

www.ocstecim.pt
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Objetivo estratégico Ill - Promogdo da Inovagio e da Qualidade

_ ObjetIVO Especﬂ” co 11 ObJetlvo Especnf ico Objetlvo Especn” ico 13 Rl Ob:':e;irvrg aEsé;z;aciE::: ;4 5
B dpivCes o RS il 2 0asteDdital ) ) ModermisaeRohutarticn = | S e cnUohiibveri
Projetos a Desenvolver
- Implementagao do Plano de Formagéo Intemo da OesteCIM /b\
- Estudo para desenvolvimento da Intranet e Gestao Documental — OesteCIM ﬁ-\,"
- Gestao e Administragdo das TIC na QOesteCIM /

- Implementagéo da Candidatura de Agbes de Formagao para os municipios associados (POPH)
- SigOeste: desenvolvimento de um Sistema de Informagéao Territorial do Oeste apoiado em tecnologia SIG:
e Homologagéo da Cartografia Numérica Vetorial & escala 1:2000
* Aplicagao da Diretiva INSPIRE (Infra-Estrutura de Informagao Geografica na Comunidade

Europeia)

Objetivo estratégico IV - Cooperagdo |nstutucnona| e Promog¢ao Regional

Objetivo Especifico 15 - Promogao | Objetivo Especifico 16 -
dos projetos/atividades da ~ Estabelecimento de parcerias Objetivo Especifico 17 -
Comunidade a nivel regional e em projetos de cooperagao Promocao de Rotas Tematicas
nacional nas diversas areas i

Projetos a Desenvolver

- Implementacao de Agdes de Comunicagio e Promogao Institucional da OesteCIM
- Implementac&o e Dinamizagdo Gestdo da Rede intermunicipal Oeste — Reunides Sectoriais / Conferéncias
tematicas / Congresso do Oeste (Reforgo da agdo articulada dos Municipios e desenvolvimento de novas
formas de parcerias Locais / Regionais / Nacionais)
¢  Férumdo Mar
- Candidatura QualityCoast
- Semana Europeia da Mobilidade no QOeste
- Promog&o da Cultura/patriménio do Oeste - Promogéo de Rotas Tematicas

» Oeste Sagrado - Rota pelo Patriménio Religioso do Oeste

) J

-
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* Objetivo estratégico V - Orgamzagao e Gestao

—_— ) —— ———— ——

5 Objetnvo Especnf ico 21 -
Objetlvo Especifico 18 - | Objetivo Especifico - Implementacio da Politica |

19 - | Obijetivo Especifico 20 -
Organizagao e O = = - da Qualidade adequada
mplementacdo do Certificagao da formagio ; eriond
| meétodos de trabalho | P SIADA;}’ ¢ ¢ i Comunidade Intermunicipz
[ S e seus Municipios [/ 't

Projetos a Desenvolver

- Gestao do Patrimonio OesteCIM — Manutengio ‘
- Acompanhamento do Plano de Gestéo de Riscos e Corrupgdo e Infragdes Conexas da OesteCIM /‘\
- SIADAP na OesteCIM /!

- Gestao Estagios na OesteCIM

- Implementagao do regulamento de horario de trabalho da OesteCIM

- Elaboragao dos Mapas Municipais de Redugéo de Ruido

- Acreditagao da OesteCIM segundo a NP EN 17025 - Medi¢des acisticas

- Sensibilizacéo e Implementagao do Plano de Emergéncia do Edificio Sede da Oeste CIM

Nota: Os projetos a desenvolver interagem entre si contribuindo para a concretizacao dos varios objetivos

estratégicos.
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Implementagdo e Dinamizagdo Gestado da Rede intermunicipal Anual
Oeste X X X
Gestao de Parcerias Institucionais de dmbito regional, nacional Anual
e internacional X X X
Assessoria Juridica a Rede Intermunicipal do Oeste X X Anual
Elaboragéo dos Mapas Municipais de Redugao de Ruido X X X 2011/2014
Acredita¢ao da OesteCIM segundo a NP EN 17025 - Medi¢oes X X 2011/2014
acusticas
Acompanhamento da Lei de Bases do Ordenamento do Anual
s X X
Territério e do Solo
Acompanhamento da Plataforma Intermunicipal Social do Oeste X X Anual
Acompanhgmento e Dmarruzagao de Agbes para a Educagdo e X X X 2011/2014
Desenvolvimento Sustentavel
Gestdo da Central de Compras X X X X Anual
Pisoeste — Processo de Liquidagao X X X 2011/2014
Projeto — OesteLED, IP eficiéncia energética da rede de IP na
Regidio Oeste X X X X 2011/2015
Abordagem Estratégica da marca “Oeste Portugal” X X 2011/2020
Contributos para projetos da OesteSustentavel - Agéncia X Anual
Regional de Energia e Ambiente do Oeste nua
Acompanhamento do Programa de Agao do Oeste X X X X 2008/2017
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Simplex Autarquico Anual
Implgr:ngntagao dfa Candidatura de Agoes de Formagao para os X X X Anual
municipios associados (POPH) %
Plano Intermunicipal para a Igualdade Oeste + Igualdade X X X X 201‘},4’ /
ROE - Rede Regional de Promogéo do Empreendedorismo do X X X X 2011/201 4/
Oeste L\
SigOeste: desenvolvimento de um Sistema de Informagao '
Territorial do Oeste apoiado em tecnologia SIG X S X ]
[

Promqgao da Cultura/patriménio do Oeste — Promogéo de Rotas X X Anual
Tematicas
Gestéo de Candidaturas aos Programas Comunitarios QREN X X X X 2011/2014
Acompanhamento e Avaliagdo do QREN X X X X 2013/2015
Better Accessible Transport to Encourage Robust Intermodal
Enterprise/REPUTE X X X X 20122015
Programa Estratégico Oeste 2020 X X X X 2012/2020
Candidatura QualityCoast X X X X 2012/2015
Plano Regional de Ordenamento do Teritorio do Oeste e Vale
do Tejo (PROT OVT) X X 2013/2014
Estudo de Identificagio e Caracterizagdo de Riscos nos
Concelhos de Bombarral, Cadaval, Lourinha, Nazaré e Peniche S S X X 201372014

I~ Aduisica : T
EP quns!ga? dg equipamentos de pro?egao individual para X X X X 2013/2014
combate a incéndios em espagos naturais
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3. DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA 2014

Os documentos previsionais sdo constituidos pelo Resumo das Receitas e das Despesas, Orgamento da /\
Receita, pelo Orgamento da Despesa e pelas Grandes Opgdes do Plano.

As Grandes Opgbes do Plano traduzem as atividades geradoras de despesa que, podendo ou ndo ser investimgnto,
podendo ser ou ndo plurianuais, a entidade entende ser suficientemente representativas da sua atividade de modo a
serem integradas por objetivos, programas, projetos ou agdes. /

Deste modo as Grandes Opgdes do Plano sdo constituidas pelo Plano Plurianual de Investimento e pelo Plano de
Atividades Municipais.

4. METODOLOGIA NA ELABORAGAO DO ORGAMENTO

Na elaboragéo do Orgamento observou-se os principios e regras previsionais de acordo com o disposto no POCAL,
nomeadamente:

Principio da Independéncia
Principio da Anualidade
Principio da Unidade
Principio da Universalidade
Principio do Equilibrio
Principio da Especificagdo
Principio da ndo Consignagéo

Principio da nao Compensagéo

No que se refere as receitas previstas foram adotadas as regras previsionais, nomeadamente a utilizagdo da média
aritmetica simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem a elaboragdo do Orgamento no
caso das Taxas, Multas e Outras Penalidades, Rendimentos de Propriedade, Venda de Bens e Servigos Correntes,
Outras Receitas Correntes e Outras Receitas de Capital. No entanto, importa também realgar que a avaliagdo direta
também foi tida em conta com o objetivo de um maior ajustamento dos valores previstos a realidade.

Relativamente aos valores constantes das Transferéncias Correntes e Transferéncias de Capital, decorrem
essencialmente do apuramento das comparticipagbes dos Municipios nos Projetos/Acdes a desenvolver pela
OesteCIM e das Quotizagbes, bem como dos financiamentos extemos expectaveis pela aprovagdo de candidaturas
a executar no ano de 2014

Apéds o apuramento das Receitas procedeu-se ao calculo das dotagdes da Despesa, também de acordo com o
estipulado no POCAL e aonde constam as despesas obrigatorias (nomeadamente com as obrigacdes decorrentes
da Lei, remunerag6es, contratos de prestagdo de bens e servigos em vigor, dotagdes que permitam o

20
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processamento de despesa liquidada em 2013 e ndo paga), previsdo de despesas para os novos projetos/acao, a

previsao dos recursos financeiros (determinando o financiamento definido que decorre do apuramento das receitas e
o financiamento a definir) e por 0ltimo as dotagdes disponiveis apos a cobertura das despesas obrigatérias.

Tal como no ano de 2013, também para 2014 no calculo das despesas estiveram como base os principios, regras,
valores e contengdes orgamentais constantes do Orcamento de Estado previsto para 2014 que, com base
principio da prudéncia, se entendeu ter em conta.

5. RESUMO DO ORGCAMENTO DA RECEITA E DESPESA PARA 2013

O Orgamento da Receita e da Despesa apresentam para o ano de 2014 um valor total de 5.173.356,60€ /I \

encontrando-se cumprido o Principio do Equilibrio Corrente do qual resulta um saldo de 865.821,26€. L 1
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

04 Taxas, Multas e Qutras Penalidades 10€  0,00% 01 Despesas com o Pessoal 684.341€ 13,23%

05 Rendimentos de Propriedade 70€  0,00% 02 Aquisicdo de Bens e Servicos 2570.963€ 49,70%

06 Transferéncias Correntes 4.928.997€ 9528% 03 Juros e OQutros Encargos 800€  0,02%

07 Venda de Bens e Servigos Correntes 58.447€ 1,13% 04 Transferéncias Correntes 859.778€ 16,62%

08 Outras Receitas Correntes 30€ 0,00% 06 Outras Despesas Correntes 4150€  0,08%

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 4987554€ 9641% TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 4120.032€ 79,64%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

09 Venda de Bens de Investimento 150€  0,00%

10 Transferéncias de Capital 185.623€  3,59% 07 Aquisicdo de Bens de Capital 1.052.725€ 20,35%

13 Outras Receitas de Capital 30€ 0,00% 08 Transferéncias de Capital 600€ 0,01%

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 185.803€  359% TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.053.325€ 20,36%

TOTAL GERAL 5173.357 € 100,00% TOTAL GERAL 5173357 € 100,00%

6. COMPOSIGCAO DO ORGAMENTO DA RECEITA

Representando graficamente a composigdo do Orgamento da Receita constata-se que a proveniéncia da mesma
depende essencialmente das transferéncias com grande dependéncia das efetuadas por parte dos Municipios.

No entanto, e no que conceme as transferéncias correntes o montante de 5.114.620€ para além das transferéncias

referentes aos Municipios contempla ainda os montantes:
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- 392.131,62€ a transferir pelo FEDER no ambito das candidaturas da Assisténcia Técnica de anos antefigres ja
aprovadas;

- 1.713.785,28¢€ a transferir também pelo FEDER no dmbito da candidatura “Gl@Oeste” - Modelo de Gestdo para o

Oeste voltado para o Municipe (SAMA), de acordo com a execugao prevista para 2014 que representam cerca
34% do total das transferéncias correntes previstas;

- 284.112,76€ a transferir pelo FSE no ambito das candidaturas da Formagao POPH, ja aprovadas em 20
como no ambito do projeto Oeste+ Igualdade

- 550.135,92€ a transferir do FEDER no ambito de projetos como ROE, Batterie e EPI's, ja aprovados e em /\
execugao, e cuja conclusao esta prevista para o ano de 2014

entre outros.

COMPOSIGCAO DAS RECEITAS CORRENTES

R?dim.ezto: de Taxas, Multas e Outras
ropg; Ei Penalidades
Venda de Bens e Servigos ? 0%
Correntes
0,
1 Outras Receitas Comentes

0%

Transferéncias Correntes
99%
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COMPOSICAO DAS RECEITAS DE CAPITAL

Outras Receitas Venda de Bens de
de Capital Investimento
0% 0%

Transferéncias de
Capital
100%

7. COMPOSICAO DO ORGAMENTO DA DESPESA

O Orgamento da Despesa Corrente é composto essencialmente pela Aquisicdo de Bens e Servigos Correntes
necessarios para a execugao das atividades desenvolvidas pela OesteCIM.

Também as Despesas com o Pessoal tém alguma relevancia tendo os seus valores sido apurados de acordo com o
estabelecido no POCAL, de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor e dando continuidade as restrigbes previstas
pelo Orgcamento de Estado para 2014 na matéria.

COMPOSICAO DAS DESPESAS CORRENTES

L Outras Despesas Correntes
Transferéncias Correntes 0%

21%

Despesas com o Pessoal
17%

Aquisicdo de Bens e
Servigos
62%

Nas Despesas de Capital predomina a Aquisigao de Bens de Capital, nomeadamente o investimento realizado em
termos de aquisicdo de equipamento e software informatico, que esta essencialmente ligado a Candidatura
“Gl@Oeste” - Modelo de Gestao para o Oeste voltado para o Municipe (SAMA).
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Transferéncias de Capital
0%

COMPOSICAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

8. EVOLUGAO ORGAMENTAL

Comparativamente ao ano de 2013 verifica-se um decréscimo de cerca de 10% do valor total orgado, devidas as

contengdes cada vez mais exigidas por parte das politicas governamentais.

www.oecstecim.pt

RECEITAS a

RECEITAS CORRENTES =Yk 2 =
04  Taxas, Multas e Outras Penalidades 10€ 10€ 0%
05  Rendimentos de Propriedade 160 € 70€  -56%
06 Transferéncias Correntes 5.032.307 € 4.928.997 € -2%
07  Venda de Bens e Servicos Correntes 54.855 € 58.447 € 7%
08 Outras Receitas Correntes 30€ 30€ 0%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 5087.362 € 4.987.554 € -2%

RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 500.020 € 150 €
10 Transferéncias de Capital 182.693 € 185.623 € 2%
13 Outras Receitas de Capital 30€ 30€ 0%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 682.743 € 185.803€  -73%
TOTAL GERAL 5770105 € 5173.357€  -10%
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6.500.000 € -
6.000.000 € |
5500.000€ |- S |
5.000.000€
4.500.000€
4.000.000€ |- =
3.500.000 €
3.000.000 €
2500000€ |
2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000€
500.000 €

- €

Taxas, Multas e Rendimentos de Transferéncias Venda de Bens e Outras Receitas

Outras Penalidades Propriedade Correntes Servigos Correntes Comentes

RECEITAS CAPITAL

2.000.000€

1.500.000€

02013
22014

1.000.000€

500.000€

- €
Venda de bens de investimento Transferéncias de Capital Outras Receitas de Capital

Avaliando a evolugao orgamental da despesa, temos:

[

as
—
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DESPESAS 2013 2014

0,
DESPESAS CORRENTES A%
01 Despesas com o Pessoal 579.148 € 684.341 € 18%
02  Aquisigio de Bens e Servigos 2.955.530 € 2570.963€  -13% _/
03 Juros e Outros Encargos 800 € 800€ 0%/ /
04  Transferéncias Correntes 1.193.222 € 859.778 € -28% //
06  OQutras Despesas Correntes 1.550 € 4150€  168%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 4.730.250 € 4120032€  -13%
a
DESPESAS DE CAPITAL /Vv
07  Aquisicao de Bens de Capital 990.386 € 1.062.726 € 6‘%
08  Transferéncias de Capital 49.468 € 600€  -99%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.039.854 € 1.053.325 € 1%
TOTAL GERAL 5770104 € 5173.357€  -10%
DESPESAS CORRENTES
3.000.000€ [ -:
|
2.500.000€ 1
|
2.000.000€ 1
|
1500.000€ } 02013
| m2014
1.000.000 € :
500.000€ |- :
€ I
Despesascomo  Aquisiciode Bense  Juros e Outros Transferéncias Outras Despesas
Pessoal Servigos Encargos Comentes Correntes
J=
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DESPESAS DE CAPITAL f
1.500.000€ — -_ e 1
|
|
|
1.000.000€ | 7 B : Y
ol | 2013 q
: I 2014 0"\
T E— :
|
|
I
- e |
Aquisicdo de Bens de Capital Transferéncias de Capital

Como conclusdo da analise apresentada, podemos referir que dos montantes previstos no Orgamento 2014, 54%
referem-se aos projetos “Gl@Oeste” - Modelo de Gestdo para o Oeste voltado para o Municipe (SAMA)" e “Prejuizo
Pisoeste 2012".

9. GRANDES OPGOES DO PLANO 2014

As Grandes Opgdes do Plano, tal como ja foi referenciado anteriormente, s&o constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos (PP1) que reflete as previsdes de despesa inerentes ao Capitulo 07 — Aquisicao de Bens de Investimento da
classificagao economica, e pelo Plano de Atividades Municipais (PAM) que reflete todas as despesas inerentes as atividades
que a OesteCIM considera relevante evidenciar e para o ano de 2014, importam no montante de 3.435.346,75€

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) sao estruturadas de acordo com a Classificagdo Funcional encontrando-se previsto para

2014 de acordo com o seguinte quadro:
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e OESTE 5

Comunidade intermunicipal PORTUGAL
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2 l%

y

Objetivos Descrigao Total Definido Nao definido
1. Fungbes Gerais 2.511.999 € 2.511.999 € - €
1.1 Servigos Gerais da Administrago Publica 2.511.999€ 2.511.999 € - €/ ) :
111 Administragéo Geral 2.511.999 € 2.511.999 € - €v
2. Fungdes Sociais 42,552 € 42.552 € - € /
241. Educagdo 42552 € 42552 € - € / i
211, Ensino nao Superior 42552 € 42.552¢€
4 Outras Fungdes 880.796 € 880.796 € - €
42 Transferéncias entre Administragbes 840.312€ 840.312€

43. Diversas ndo Especificadas 40484 € 40484 €
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Comunidade Intermun




COMUNIDADE

cODIGOS

04

04.01

04.01.23
04.01.23.99
04.01.23.99.99
05

05.02

05.02.01
05.02.02

05.07

05.07.02
05.07.03
05.07.99
05.09
05.09.01
05.09.99

06

06.01
06.01.01
06.01.01.02
06.01.01.99
06.01.02
06.03
06.03.01
06.03.01.99
06.03.06
06.03.06.01
06.03.06.02
06.03.06.03
06.05
06.05.01
06.07
06.07.01
06.08
06.08.01

07

07.01
07.01.02
07.01.03
07.02
07.02.01
07.02.09
07.02.09.99
07.02.99
07.03
07.03.02

08

08.01
08.01.99
08.01.99.01
08.01.99.02

08.01.99.99

| 09

09.03
09.03.01

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

INTERMUNICIPAL DO OESTE
it _

DESIGNAGAO

RECEITAS CORRENTES
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
OUTRAS
\ OUTRAS
| RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSGES
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
EMPRESAS PRIVADAS
OUTRAS
PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
OUTRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS
PRIVADAS
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
OUTRAS
ESTADO - PARTIC. COMUNITA. EM PROJ. CO-FINANCIADOS
FUNDO SOCIAL EUROPEU
FEDER
OUTROS
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
FAMILIAS
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS
LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA
PUBLICACOES E IMPRESSOS
SERVICOS
ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS
SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
OUTROS
OUTROS
| RENDAS
EDIFiCIOS
| OUTRAS RECEITAS CORRENTES
| OUTRAS
OUTRAS
| INDEMNIZACOES POR DETERIORAGAQ, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS

INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER |

| OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUTARQUTAS LOCAIS
DIVERSAS

| RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

| EDIFICIOS
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRA

DOTAGOES INICIAI

DO ANO 2014 /;7 /
.-"r

Wy oty e

PAGINA :

]MDNTANTE

4.987.553,56
. 10,00 |
‘ 10,00
10,00
10,00
10,00
70,00
20,00
10,0
10,
30,00

10,00/

10,00/

20,00 /

10,00

10,00
4.928.996,88
30,00

20,00

10,00

10,00

10,00
3,090.885,58
150.710,00
150.710, 00
2.940.175,58
284.112,76
2.656.052,82
10,00
1.838.061,30
1.838.061,30
10,00

10,00
10,00

10,00
58.446, 68
20,00

10,00

10,00
3.600,00
1.500, 00
100,00
100, 00
2.0600, 00
54.826, 68
54.826, 68

- 30,00 ‘
! 30,00

30,00 |

| 10,00

10,00 |

| 10,00‘
' 185.803,04
150,00 |
30,00 |
10,00

s

10,00[ N



r
i ENTIDADE ]
J ORGAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE DO ANO 2014

PAGINA :
CODIGOS f DESIGNACAOQ 1MONTA %
| 09.03.02 ‘ SOCIEDADES FINANCEIRAS ‘T 10,00
09.03.06 ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO LOCAL - CONTINENTE 10,00
| 09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 120,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA ‘ 30,00
|‘ 09.04.01.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE ‘ 10,00
[ 09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00
| 09.04.01.03 OUTROS 10, 08¢
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,0
09.04,02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00 P
09.04.02.03 OUTROS 10,00
09.04.06 ADMISTRACRO PUBLICA- ADMNISTRACAO PUBLICA - CONTINENTE 30,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10,00( /
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00] /
09.04.06.03 OUTROS 10,00/
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 30,00
09.04.09.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 10,00
09.04.09.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00
09.04.09.03 OUTROS 10, 00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 185,623,04
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 30,00
10.01,01 PUBLICAS 20,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS E MULTIMUNICIPAIS 10,00
10.01.01.99 OUTRAS 10,00
10.01.02 PRIVADAS 10,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 20,00
10.03.01 ESTADO 10,00
10.03.01.99 OUTRAS 10,00
10.03.07 ESTADO-PART. COMUNIT. EM PROJ. CO-FINANCIADOS 10,00
10.03.07.01 FEDER 10,00
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 185.573,04
10.05.01 CONTINENTE 185.573,04
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00
13.01 OUTRAS , 30,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 10,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREQS 10,00
13.01.99 OUTRAS 10,00
— L - — — - ——— - — — — - . — —_
TOTAL DAS RECEITAS 5.173.356,60
| I - = = - - _— —_ — = . =
PRESIDENTE DO ORGAO EXECUTIVO ORGAO EXECUTIVO w

Em de de | Em _ de de

|




\
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

ENTIDADE

T -
| ORCAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA ) 1

|

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA :

CLASSIFICACGCOES

MONTANTE

27
ECONOMM

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA
50 SEM ORGANICA 5.173.356, 60
DESPESAS CORRENTES 4mom1m
01 DESPESAS COM O PESSOAL 684.341,1
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 519,144, 92
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DE 300.805,1
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 400.705,19
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 |f
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.300,52
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 15.200, 52
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 50,00/
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 50,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 36.207,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 8.402,72
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 29.027,46
01.01.13.02 SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE 21.700,14
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.13.04 SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2.066, 68
01.01.13.05 SUBSIDIO DE REFEICRO - PESSOAL EM QUALQUER OUTRA 5.260, 64
SITUACRO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 67.302,03
01.01.14.02 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL DOS QUADROS - 50,117,53
REGIME CONT. INDIVIDUAL TRABALHO
01.01.14.04 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL CONTRATATO A 2.533,42
TERMO
01.01.14.05 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - PESSOAL EM QUALQUER 14,651, 08
OUTRA SITUACARO
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE-PATERNIDADE 2.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.686,92
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 17.365,96
01.02.04.01 AJUDAS DE CUSTO - PESSOAL 1.800,00
01.02.04.02 AJUDAS DE CUSTO - MEMBROS DA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL 965, 96
01.02.04.03 AJUDAS DE CUSTO - MEMBROS DO CONSELHO INTERMUNICIPAL 14.600,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.070, 96
01.02.06 FORMAGHO 100,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 14.000,00
01.02.13.02 QUTROS 14.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 129.509,30
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 6.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 5.500,00]
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 700, 56
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 50,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 106.319,74
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 50,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 106.269,74
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 40.016, 33
01.03.05.02,02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 66.253,41
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 5.539,00
01.03.09 SEGUROS 5.200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.200,00 |
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

100,00




ORGANICA

CODIGO

01.03
01.03
02

02.01
02.01

02.02

02.02

02.02

02,02

02.02

02.02

03
03.05

03.06

04
04.01
04.01
04.01
04.01
04.05
04.05
’04.05

04.05
04.07
04.07
04.08

[04.08.

06
106.02
06.02

02.01.
02.01,
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01,
02.01.
02.01.

02.02.

02.02.
02.02.

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02,

02.02.
02.02.

02.02.
02.02.
02.02.
03.05.

03.06.

C

S
ECONGMICA

.10.01
.10.99

.02
02.02
02.99
04
07
08
11
12
14
15
17
18
19
20
21

01
.02
03
05
.08
09
10
11
12
13
13.01
13.02
13.03
14
15
.16
17
18
.19
20
22
25

02

02

.01
.01.01
.02

.01
.01.01
.01.04

.01

LASSIFICACGCOES

DESIGNACGAO

EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCHO
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICEO DE BENS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLEO

OUTROS

LIMPEZA E HIGIENE

VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE CONSUMO CLINICO

MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS

OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACHO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALAGOES

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCACAO DE OUTROS BENS

COMUNICACOES

TRANSPORTES

REPRESENTAGAO DOS SERVICOS

SEGUROS

DESLOCACOES E ESTADAS

PESSOAL

MEMBROS DA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL
MEMBROS DO CONSELHO INTERMUNICIPAL
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SAUDE

QUTROS SERVIGOS

JUROS E OUTROS ENCARGOS

OUTROS JUROS

OUTROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

OUTROS ENCARGOS FINACEIROS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
PRIVADAS

ADMINISTRACEO LOCAL

CONTINENTE

munIcipIos

| ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

| FAMILIAS

02

.03

| OUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

OUTRAS

A

ORGANICA

NTA

PAGINA : W

, 00

50,00
2,570.962,80
133.236,12
9.900,00
9.800,00

100, 00{ /

1.360, 00
100, 0
2.700, 00
100,/0
500,00
500, 00
6.668,18
1.000, 00
100, 0
1.934,1
100, 0
108.273/76
2.437.726,68
75.490, 00
18.053,86
25.984,27
13.299, 52
668,56
60.964,00
3.900, 00
4.400, 00
8.790, 00
6.500,00
5.000, 00
500, 00
1.000, 00
421.037, 99
1.000, 00
91.100, 00
47.500, 00
4.276,00
5.000, 00
296.818, 64
10.000, 00
£42.943,84
800,00
300,00
300, 00
500,00
500, 00
859.777,97
699.800,00
698.800,00
£98.800, 00
1.000, 00
18.366,00
18.366,00
12.000, 00
6.366, 00 |
141.511,97
141.511, 97
100,00
100, 00
4.150,00
4.150,00

4.150,00 |
1




Em

C

| ORGANICA

0DIG0S

ECONOMICA

06.02.03.
06.02.03.
06.02.03.
06.02.03.

07
07.01
07.01.03

07.01.03.

07.01.06

07.01.06.

07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10

07.01.10.

07.01.11
07.01.12
07.01.13
07.01.15
08

08.01
08.01.01

08.01.01.

08.01.02
08.05
08.05.01

08.05.01.
08.05.01.

08.07
08.07.01
08.08
08.08.02

PRESIDENTE DO ORGAO EXECUTIVO

de

01
02
04
05

01

01
04

CLASSIFICAGCOES

DESIGNACGAOQ

OUTRAS RESTITUICOES

IVA PAGO

SERVICOS BANCARIOS

OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

EDIFiCIOS

INSTALAGOES DE SERVICOS

MATERTAL DE TRANSPORTE

MATERIAL DE TRANSPORTE ~ OUTRO

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

OUTRO

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

INVESTIMENTOS INCORPOREOS

OUTROS INVESTIMENTOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS

PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS

PRIVADAS

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

QUTRAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

S

de Em de

4

MONT

ORGANICA

4

PAGig;iiﬁjtﬂéf’“;zy

500,00
3.000, 00
350,00
300,00
1.053.324,69
1.052.724,69
1.052.724,69
5.000,00
5.000,0
500,
500 {0
286.148,37
381.422,91
10.000, 00
348.551,04
348,551,
20.802/37
100,00
190, 00
180, 00
600,00
200,00
100,00
100, 00
100, 00
200,00
200,00
100, 00
100,00
100,00
100,00
100,00
100, 00

EC

5.173.356, 60

de




Servicos Municipalizados

ENTIDADE

RESUMO

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

DO ORGCAMENTO

DOTACOES INICTAIS DO ANO 2014

/

/

Servigos Municipalizados

-

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 4,987.553,56 Correntes .......... 4,120.031,91
De capital .......... 185.803,04 De capital .......... 1.053.324,6%

Total 5.173.356, 60 Total 5.173.356, 60

Total Geral

5.173.356, 60

Total Geral

1

5.173.356, 60

Em

PRESIDENTE DO ORGAO EXECUTIVO

de de

Em de

ORGAO EXECUTIVO

de

e
%

e
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Comumdade lntermu

TERMO DE ENCERRAMENTO

As Grandes Opgdes do Plano para 2014 e respectivo Orgamento, bem como o epa de Pessoal para 2014 que /

importa, tanto na Receita como na Despesa, no total de cinco milhdes cento e setenta e trés mil, trezentos e cinquent'a

e seis euros e sessenta e cinco céntimos foram aprovados por wwemienidede |, COM votos a favor,
abstengdes e votos contra, pelo Conselho Intermunicipal, em sua reunigo de 5 de Dezembro de 2013, os quais se

submetem a apreciagio da Assembleia Intermunicipal, para cumprimento do estabelecido na alinea a) do nr*2 do
art.>16.° da Lei n.°45/2008, de 27 de Agosto.

Caldas da Rainha, 5 de Dezembro de 2013

O Conselho Intermunicipal
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C omunidade Intermunkips

TERMO DE APROVACAO FINAL

As GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2014, bem como o MAPA DE PESSOAL PARA 2014,

desta Comunidade Intermunicipal que antecedem, mereceram aprovagao, por g_ngmm com 43 votos a
favor, _(> abstencdes e _(D  votos contra, da Assembleia Intermunicipal nos termos da al. b) do art.°13 da Lei

n.°45/2008, de 27 de Agosto, em sua sess&o ordinaria realizada em 13 de Dezembro de 2013, pelo que ficam todas as
folhas e anexos rubricados pelos membros que abaixo assinam o presente termo.

Caldas da Rainha, 13 de Dezembro de 2013.

A Mesa da Assembleia Intermunicipal
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Comunidade Intermunicipal do Oeste .=
Averuda General Pedro Cardoso, n° 9. 2500-922 Caldas da Ranha Regiao de Exceléncia
Tel:262839030  Fax: 262 839 031

www.oestecim.pt | www.oestedigital.pt



