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1. Linhas de Crédito

1.1. Linhas de apoio as Pequenas Empresas e Microempresas

1.1.1. No @mbito do Turismo

No ambito do Turismo, foi criado o Apoio a Microempresas da drea do Turismo, como extensado do
apoio financeiro da linha destinada as microempresas do Turismo, cujo 20% do valor concedido pode
ser convertido em incentivo ndo reembolsavel (caso sejam mantidos os postos de trabalho no periodo
entre 29 de fevereiro de 2020 e 30 de junho de 2020) e que pode ser utilizado como método

complementar de outros auxilios que podem ser requeridos pelas empresas.

Esta linha possui dotacdo de € 90 Milhdes e o apoio serd contabilizado consoante os postos de
trabalho existentes a 29 de fevereiro de 2020, x3 meses, no valor de € 750 mensais ndo podendo

exceder o montante de € 20.000.

1.1.2. Linha de Apoio a Economia COVID-19 — Micro e Pequenas Empresas

De modo a aceder a este apoio as empresas deverao ter a sua Certificagdo PME atualizada, podendo
ser este apoio estendido aos Empresarios em Nome Individual (desde que estes também tenham

Certificagdo PME).

As empresas deverdo ter sede em Portugal e ter a sua situagdo regularizada perante a Autoridade
Tributdria e Aduaneira e o Instituto da Seguranga Social. Deverao ter uma quebra de pelo menos 40%

da faturagdo, sendo que nao podem encontrar-se em situagao de empresa em dificuldades.

1.1.3. Linha de Apoio a Economia COVID-19 — Apoio as Médias Empresas, Small
Mid Caps e Mid Caps
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Esta linha de apoio possui uma dotacao de € 400 milhdes, com o apoio maximo de € 2 milhdes, no

caso das Small Mid Cap e Mid Cap e € 1.5 milhdes no caso das médias empresas.

De modo a serem elegiveis, as empresas deverdo manter os postos de trabalho até 31 de dezembro

de 2020.

As empresas deverdo ter sede em Portugal e ter a sua situacdo regularizada perante a Autoridade
Tributdria e Aduaneira e o Instituto da Seguranca Social. Deverao ter uma quebra de pelo menos 40%

da faturacdo (relativamente a média mensal de faturacdo no periodo de marco a maio de 2020,

comparativamente a média mensal de faturacdo decorrente dos dois meses anteriores a esse periodo,
ou ,também, face a média mensal de faturagdo no periodo homaélogo do ano anterior), sendo que ndo

podem ter sido consideradas, a 31 de dezembro de 2019, como empresa em dificuldades.

1.2. Linha de crédito no &mbito da Pescal

Esta linha, com juros bonificados, cujo montante ndo pode exceder € 20 000 000 na sua totalidade (e

nao poderd exceder €120 000 brutos por beneficiario), destina-se a auxiliar os operadores do setor da

pesca, disponibilizando um meio de continuar a sua atividade, tanto para as empresas como para as

organizacOes de produtores e industria de transformacao.

Esta linha destina-se a “disponibilizar meios financeiros para aquisi¢ao de fatores de produgao, para
fundo de maneio ou tesouraria, designadamente para a liquidagdo de impostos, pagamento de
salarios e renegociacdo de dividas junto de fornecedores, de instituices de crédito ou demais

entidades habilitadas por lei & concess3o de crédito”?.

De modo a aceder esta linha, poderd contactar o IFAP, sendo que o empréstimo terd um periodo
maximo de duragdo de 6 anos a contar da data de celebragdo do contrato, mas a utilizagdo do mesmo

nao devera exceder um periodo de 1 ano, devendo os juros do empréstimo ser pagos anualmente.

Esta linha destina-se principalmente a pessoas singulares ou coletivas que : se encontrem em atividade

efetiva; tenham a sua sede em territdrio nacional; tenham a sua situa¢do contributiva regularizada

! Decreto-Lei n.2 15/2020 de 15 de abril.
2 Art. 12, n22, Decreto-Lei n.2 15/2020 de 15 de abril.
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perante a Administracao Tributdria e a Seguranca Social; estejam legalmente habilitadas no sector das

atividades relacionadas com a pesca e ndo se encontrem com o estatuto de empresa em dificuldade.

1.2.1. Fundo de Compensac3o Salarial dos Profissionais da Pesca®

Este fundo de compensacao destina-se a profissionais da pesca, com baixas retribui¢cdes, que foram
afetados pela paragem forcada devido ao COVID-19, ou se encontrem limitados no exercicio da sua

atividade.

De modo a efetuar a candidatura a este apoio, esta devera ser dirigida ao Fundo de Compensacao
Salarial dos Profissionais da Pesca, sendo que deverd ser comprovado o cumprimento dos requisitos
abaixo indicados, assim como que as dificuldades enunciadas nos mesmos comecaram a partir de 18

de margo.

Serd atribuida uma compensac3o salarial a quem se encontre nas seguintes situacdes*:

e Seja comprovado o impedimento do exercicio da faina, decorrente de um registo de quebra
do valor do pescado igual ou superior a 40 % face ao periodo homdlogo de um dos dois anos

anteriores; ou

e Seja comprovada a dificuldade de recrutamento de tripulagcbes por motivo de isolamento

profilatico decorrente da pandemia da doenca COVID-19.

Serd também esta medida aplicavel aos seguintes grupos>:

e Aos viveiristas, titulares individuais de licengas de exploragdo aquicola com declaragdo de
producdo num dos dois ultimos anos;
e Aos pescadores licenciados para a pesca apeada e apanhadores, titulares de licenca vdlida,

guando exercam a atividade em regime de exclusividade.

3 Criado pelo Decreto-Lei n.2 311/99, de 10 de agosto.
4 Informac3o conforme Art. 22, n23, do Decreto-Lei n.2 20-B/2020 de 6 de maio.
5 Conforme Art. 22, n?1, do Decreto-Lei n.2 20-B/2020 de 6 de maio.
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O valor diario da compensacéo salarial sera igual a 1/30 do valor da remuneracdo minima mensal
garantida aos trabalhadores®, n3o sendo cumuldvel com subsidio de formac3o ou prestacdo

substitutiva do rendimento.

O Fundo assumir3, também, o pagamento das responsabilidades ao nivel dos pagamentos a Seguranca
Social, em dezembro de 2020, a taxa que seja aplicavel ao regime de seguranca social em que os

respetivos beneficidrios estejam enquadrados.’

1.3. Medidas excecionais de protecado dos créditos

No dmbito do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de mar¢o, encontram-se previstas medidas de protecdo
as familias e as empresas, relativamente a matéria de crédito a habitacdo prdpria permanente e

refor¢o da sua tesouraria e liquidez, respetivamente.
As medidas enunciadas no Decreto-Lei supramencionado sdo as seguintes:

e Uma moratoéria, até 30 de setembro de 2020, que prevé a proibicdo da revogacao das linhas
de crédito contratadas, a prorrogac¢do ou suspensao dos créditos até fim deste periodo.

e Esta moratdria aplica-se a operagdes de crédito concedidas por instituicdes de crédito,
sociedades financeiras de crédito, sociedades de investimento, sociedades de locagdo
financeira, sociedades de factoring e sociedades de garantia mutua, bem como por sucursais
de institui¢cdes de crédito e de institui¢des financeiras a operar em Portugal®.

e Prestacdo temporariamente facilitada de concessdo de garantias por parte de sociedades de
garantia mutua, através do cumprimento de diversos pressupostos.

e Prorrogacao, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da presente medida, de todos os

créditos com pagamento de capital no final do contrato, vigentes a 26 de mar¢o de 2020,

6 Conforme Art. 52, n21 do Decreto-Lei n.2 311/99, de 10 de agosto.
7 Conforme Art. 72, n21, do Decreto-Lei n.2 20-B/2020 de 6 de maio.
8 Conforme Art. 32 n21 do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de marco.
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incluindo juros e garantias, designadamente prestadas através de seguro ou em titulos de
crédito;

e Suspensao, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital ou com vencimento
parcelar de outras presta¢des pecunidrias, durante o periodo de vigéncia da medida, do
pagamento do capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até ao término desse
periodo, sendo o plano contratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros,
comissbGes e outros encargos estendido automaticamente por um periodo idéntico ao da
suspensdo, de forma a garantir que ndo haja outros encargos para além dos que possam
decorrer da variabilidade da taxa de juro de referéncia subjacente ao contrato, sendo
igualmente prolongados todos os elementos associados aos contratos abrangidos pela
medida, incluindo garantias®.

e A extensdo do prazo de pagamento de capital, rendas, juros, comissGes e demais encargos
nao culminard em incumprimento contratual, ativacdo de cldusulas de vencimento
antecipado, suspensdao do vencimento de juros devidos durante o periodo da prorrogacao
(que serdo capitalizados no valor do empréstimo com referéncia ao momento em que sdo
devidos a taxa do contrato em vigor) ou ineficicia ou cessacdo das garantias concedidas pelas
entidades beneficidrias das medidas ou por terceiros, designadamente a eficdcia e vigéncia

dos seguros, das fiancas e/ou dos avales.

1.3.1. Requisitos a cumprir por parte das empresas para ter acesso as medidas.

e De modo a poder beneficiar destas medidas, as empresas devem:

1. Ter sede e exercer a sua atividade econdmica em Portugal;

2. Ser classificadas como microempresas, pequenas ou médias empresas’’;

3. Nao se encontrar, a data de 18 de margo de 2020, em mora ou incumprimento de
prestacoes pecunidrias ha mais de 90 dias junto das instituicdes, ou estando ndo

cumpram o critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.2

% Art. 42, n21, al.c) do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de marco.
10 De acordo com a Recomendacgdo 2003/361/CE da Comissdo Europeia, de 6 de maio de 2003.
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2/2019 e no Regulamento (UE)2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21 de
novembro de 2018;

4. Nao se encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensdao ou cessdo de
pagamentos, ou a data de 18 de margo de 2020 estejam ja em execucgao por qualquer
uma das instituicdes;

5. Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira e da
Seguranca Social'!, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as

dividas constituidas no més de marcgo de 2020.

1.3.2. Relativamente a Pessoas Singulares, Empresarios em nome individual e

outras entidades.

Estas medidas sdo igualmente apliciveis a pessoas singulares, empresarios em nome individual,
instituicdes particulares de solidariedade social, associacdes sem fins lucrativos, as demais empresas

e entidades da economia social.

1. Pessoas Singulares podem beneficiar das medidas implementadas, no que diz respeito a crédito

para habitacdo prdpria permanente, caso:

e Tenham a sua situacdo regularizada junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira e da
Seguranca Social e ndo se encontrem em mora ou incumprimento de prestacdes pecuniarias
ha mais de 90 dias junto das institui¢des;

e Tenham residéncia em Portugal;

e Se encontrem em isolamento profilatico ou de doenga ou a prestar assisténcia a filhos ou
netos, tenham sido colocados em redug¢do do periodo normal de trabalho ou em suspensao
do contrato de trabalho, em virtude de crise empresarial; se encontrem em situa¢do de
desemprego devidamente registada no IEFP; sejam trabalhadores elegiveis para o apoio

extraordinario a reducdo da atividade econdmica de trabalhador independente; ou sejam

11 Na acec3o, respetivamente, do Cdigo de Procedimento e de Processo Tributario e do Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.
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trabalhadores de entidades cujo estabelecimento ou atividade tenha sido objeto de

encerramento determinado durante o periodo de estado de emergéncia.

2. Os empresarios em nome individual, bem como as instituicées particulares de solidariedade

social, associacdes sem fins lucrativos e as demais entidades da economia social'?, podem ser

beneficidrios das novas medidas tendo domicilio ou sede em Portugal e tendo a sua situacao
regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca Social, ndo se encontrando

em mora ou incumprimento de prestacdes pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicdes.

3. As demais empresas, independentemente da sua dimensdo, que, a 26 de marco, tenham sede e

exercam a sua atividade econdmica em Portugal, tenham a sua situacdo regularizada junto da
Autoridade Tributdria e Aduaneira e da Seguranca Social e ndo se encontrem em mora ou

incumprimento de prestagdes pecunidrias ha mais de 90 dias junto das instituicoes.

1.3.3. Acesso a moratdria's.

De modo a ter acesso a moratéria, as entidades beneficiarias remetem, por meio fisico ou eletrénico,
a instituicdo mutuante uma declaracdo de adesdo a aplicacdo da moratdria: no caso das pessoas
singulares e dos empresarios em nome individual esta deverd estar assinada pelo mutudrio e, no caso
das empresas e das instituigdes particulares de solidariedade social, bem como das associagdes sem

fins lucrativos e demais entidades da economia social, assinada pelos seus representantes legais®*.

A declaracgdo devera ser acompanhada da documentagdo comprovativa da regularidade da respetiva

situagdo na Autoridade Tributaria e Aduaneira e na Seguranga Social.

As instituicGes responsaveis deverdo aplicar as medidas de protecdo previstas no prazo maximo de 5
dias Uteis apds a rececdo da declaracdo e dos documentos comprovativos, com efeitos a data da
entrega da declaracgdo, salvo se a entidade beneficidria ndo preencher as condi¢des de elegibilidade

para a moratéria. Se as condi¢des ndo forem preenchidas, as instituicdes mutuantes devem informa-

12 Excetuando as que retinam os requisitos previstos no artigo 136.2 do C4digo das Associa¢cdes Mutualistas.
3 Informac3o plasmada no Art. 52 do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de marco.
14 De acordo com o previsto no n21 do Art. 52 do Decreto-Lei n.2 10-J/2020 de 26 de marco.
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lo desse facto no prazo maximo de 3 dias Uteis, mediante o envio de comunicagao através do mesmo

meio que foi utilizado pela entidade beneficidria para remeter a declaracao.

1.3.3.1. Novidades no &mbito da Moratdria 1°

e A moratdria atualmente foi estendida até 31 de marco de 2021.

e O acesso a mesma é permitido a emigrantes.

e A moratdria poderd ser aplicada a todos os contratos de crédito hipotecdrio, ao crédito ao
consumo para educagdo.

e Inclusdo de pessoas singulares que tenham beneficiado de moratdrias privadas.

1.4. Linha FIS Credito

Esta linha de crédito visa auxiliar PME’s, entidades da Economia Social e entidades que sejam

promotoras de Iniciativas de Inovacdao e Empreendedorismo Social (IIES).

Esta linha tem financiamento até 100% das despesas associadas a IIES, com um montante maximo de

€ 2.5 milhdes, e duragdo de 24 meses, prorrogaveis por periodos de 6 meses até 30 de junho de 2023.

Este crédito destina-se a zona Nuts Il — Norte, Centro e Alentejo, com prazo da operagdo até 10 anos

e periodo de caréncia de 3 anos.
De modo a serem elegiveis, as entidades devem:

1. Estar legalmente constituidas;

2. Ter a sua situagdo regularizada perante a Autoridade Tributdria e Aduaneira e a Seguranca
Social;

3. Na&o ter incidentes junto da Banca e das Sociedades de Garantia Mutua & data da emissao da
contratacgao;

4. Poder desenvolver atividades na area abrangida pelo COMPETE 2020;

5. Possuir os meios técnicos, fisicos e financeiros, assim como os recursos humanos necessarios

ao desenvolvimento da operacao ;

15 Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020
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Ter situacdao econédmico-financeira equilibrada;
Nao estar incluido na cotacdo oficial da bolsa de valores;

Ter contabilidade organizada;

Lo ©® N o

N&o ter saldrios em atraso.

Operacgoes elegiveis:

1. Investimento novo em ativos fixos tangiveis
2. Gastos com pessoal, fornecimentos e servigos externos

3. Outros investimentos
N3ao elegiveis:

1. Operacoes de reestruturacao financeira
2. Operacdes destinadas a liquidar / substituir financiamento
3. Operagdes para aquisicdo de veiculos, terrenos, imoveis, ativos financeiros, bens em estado

de uso.

2. Incentivos

2.1. O que ird ocorrer no &mbito do Portugal 2020%¢?

e Pagamento de incentivos num curto espago de tempo, apds pedido de pagamento por parte
das empresas, podendo ser efetuados a titulo de adiantamento, sendo estes pagamentos
posteriormente regularizados com o apuramento do incentivo a pagar pelo organismo
intermédio;

e Prorrogacdo do prazo de reembolso de créditos concedidos no ambito do QREN ou do PT
2020.

e Elegibilidade de reembolso de despesas suportadas com eventos internacionais anulados.

16 Em concordancia com o exposto na Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 10-A/2020.
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No caso de empresas com quebras do volume de negdcios ou de reservas ou encomendas
superiores a 20 %, nos dois meses anteriores ao da apresentacao do pedido de alteragdo do
plano de reembolso face ao periodo homologo do ano anterior, o diferimento por um periodo
de 12 meses das presta¢Oes vincendas até 30 de setembro de 2020 relativas a subsidios
reembolsaveis atribuidos no ambito de sistemas de incentivos do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional ou do Portugal 2020 sem encargos de juros ou outra penalidade para as

empresas beneficiarias.?”

2.1.1. Reprogramacio de projetos'®

2.1.1.1. Projetos em fase de Investimento

Relativamente a projetos no ambito do Portugal 2020 que se encontrem na fase de investimento,

serdo aceites altera¢des ou ajustamentos, nos seguintes ambitos:

a)

c)

Configuracdo do investimento, alteracdes ao projeto de investimento inicial, como sdo
exemplos a substituicdo de equipamentos ou a reconfiguragao do investimento;

Calenddrio de realizagdo, admitindo-se a fixagdo de uma calendarizagdo compativel com novas
expetativas para a realizagdo do projeto, sem qualquer penalidade, uma vez que este
ajustamento ocorre por motivos de for¢ga maior;

Resultados contratados, nomeadamente nos indicadores de realizacdo e resultado e o valor
das metas aprovadas relacionadas com objetivos de criacdo de postos de trabalho, volume de
negaocios, nacional e internacional, valor acrescentado bruto;

Momento de avaliagdo dos resultados, o qual é ajustado em func¢do do novo calendario de

realizacdo do projeto, nos termos da alinea b).

17 Em concordancia com o exposto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 10-A/2020, em articulagdo com
o previsto na alinea e) do n.2 2 do artigo 30.2-B da Portaria n.2 57-A/2015, de 27 de fevereiro, na sua redagéo

atual.

18 |nformac3o retirada na integra da ORIENTACAO TECNICA N.2 1/2020 REGULAMENTO ESPECIFICO DO
DOMINIO DA COMPETITIVIDADE E INTERNACIONALIZACAO (RECI), disponivel em:
https://www.adcoesao.pt/sites/default/files/ot adc rede si covid 19 rede versao final.pdf
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2.1.1.2. — Projetos fisica e financeiramente concluidos

Relativamente a projetos no ambito do Portugal 2020 que se encontrem fisica e financeiramente

concluidos, serdo aceites altera¢des ou ajustamentos, nos seguintes ambitos:

a) Dos valores das metas aprovadas relacionadas nomeadamente com objetivos sobre a criagdo de

postos de trabalho, volume de negécios, nacional e internacional, valor acrescentado bruto;

b) Momento de avaliagdo dos resultados, admitindo-se a prorroga¢do do ano cruzeiro referido na
alinea b) do n.2 2 do anexo D da Portaria n.2 57-A/2015, na sua atual redagdo, por mais um ano, por

motivos de forca maior.

2.2. Mar 20202

Dada a situacdo corrente, foram aprovadas pelo Sr. Ministro do Mar, diversas medidas de agilizacdo
de pagamentos, de modo a facilitar as empresas afetadas pelo COVID -19, de modo a ndo sé mitigar
os seus efeitos, mas também auxiliar as empresas a continuar os projetos vigentes e a prossecucao

dos seus objetivos.

2.2.1. Medidas de agilizacdo de pagamentos:

e Quando, por motivos ndo imputdveis as empresas e demais entidades privadas beneficidrias
do programa, ndo seja possivel a valida¢do do pedido de pagamento, no prazo de 20 dias Uteis
contados da data da respetiva submissdo pelo beneficidrio, o pedido é liquidado a titulo de

adiantamento;

1% Conforme informac3o disponivel em :
https://mar2020.blob.core.windows.net/mar2020/2020/03/DespachoMMCQOVID-19.pdf
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e Os pedidos de pagamento validados nos termos do ponto anterior sdo pagos até ao valor
maximo de 70% do apoio publico que lhe corresponda, com periodicidade semanal;

e Passa a ser possivel aos beneficidrios do programa submeter pedidos de pagamento com base
em despesa faturada, mas ainda ndao paga pelo beneficidrio, sendo esta considerada para
pagamento a titulo de adiantamento, desde que a soma dos adiantamentos ja realizados e
nao justificados com despesa submetida e validada nao ultrapasse os 50% da despesa publica
aprovada para cada projeto;

e S3o elegiveis para reembolso as despesas comprovadamente suportadas pelos beneficidrios
em iniciativas ou acbes canceladas ou adiadas por razées relacionadas com o COVID-19,
previstas em projetos aprovados.

e N3do sdo penalizados os projetos, que devido ao impacto negativo do COVID — 19 ndo atinjam
o orcamento aprovado, assim como a plena execucdo financeira no cumprimento de metas,
podendo ser estes dados como concluidos desde que ndo seja posta em causa o alcance dos
objetivos para o qual a operacdo foi aprovada.

e Quando tal for considerado necessario, os projetos que teriam o seu término em 2020 verdo
esse prazo alargado para 2021, em prazo compativel com a finalizacdo da sua execucao fisico-
financeira.

e E autorizada a apresentacdo de um maior nimero de pedidos de pagamento, para além do
limite estabelecido na medida de flexibilizacdo ja adotada em finais de 2019, que permite a

submissdo de até 10 pedidos de pagamento em cada projeto.

2.2.2. Outros apoios financeiros

e Acesso a linha de desendividamento, no valor de € 20 milhdes em regime “de minimis”.
e Aceleracdo do pagamento do Fundo de Compensacdo Salarial dos Profissionais da Pesca
prevendo-se o pagamento para breve de 347 candidaturas que envolvem pagamento aos

pescadores de 197 mil euros?.

20 conforme informacao disponivel em: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-excecionais/#mar
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2.2.3. Seguranca Maritima

Em caso de necessidade, deve ser justificada através de uma declaracio da DGRM que
justifique a circulacdo transfronteirica de tripulantes do seu local de residéncia para o local de
embarque e vice-versa.

e Podem ser efetuados pedidos de prorrogacdo de pedidos de permanéncia dos maritimos a
bordo dos navios quando ndo existirem condi¢des de rendigdo da tripulagdo num porto.

e Serdo passiveis de prorrogacdo os certificados de navios e de maritimos, nos termos da lei,
sem custos adicionais.

e As autoridades e administracdo maritima ndao podem impedir o exercicio da atividade por
parte dos operadores que detenham certificados expirados a partir 9 de margo (ou nos 15 dias
anteriores), assim como ndo podem levantar autos de contraordenagcdo com esse
fundamento.?

e No ambito das inspecdes estatutdrias e vistorias, serdo apenas efetuadas em casos especificos
e nos quais esteja em causa a salvaguarda da vida humana.

e No ambito da Nautica de Recreio, é permitida a realizagdo da formagdo remota; todas as cartas

caducadas neste periodo de impacto do COVID — 19 serdo processadas pelos servicos

eletrdnicos e caso ndo seja possivel ao navegador a renovacgdo através de servico eletrdnico,
serd possivel as autoridades publicas aceitarem, nos termos da lei, documentos que ainda se

encontram por renovar.

2.3. Agricultura - Programa de Desenvolvimento Rural 2014 -2020 (PDR 2020)

No dmbito da Portaria n.2 81/2020 de 26 de marc¢o, foram implantadas as seguintes medidas no

ambito do Programa de Desenvolvimento Rural 2014 -2020 (PDR 2020):

21 De acordo com informacdo expressa em: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-excecionais/#mar
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e Os prazos maximos para os beneficiarios iniciarem e concluirem a execucao fisica e financeira
dos projetos cuja data limite para o inicio ou fim de investimento ocorra entre 1 de margo e
15 de junho de 2020 sdo prorrogados por trés meses?2.

e As despesas efetuadas pelo beneficidrio do apoio sdo elegiveis para reembolso quando
comprovado que foram efetuadas no ambito de projetos aprovados, em iniciativas ou acdes
canceladas ou adiadas por razées relacionadas com o COVID -19

e E autorizada a apresentacdo de pagamentos intercalares com faseamento da submissdo da
despesa e respetivo reembolso, sem observancia do nimero mdaximo de pedidos de

pagamento previsto na regulamentac3o especifica?.

2.3.1. Medidas relativamente a acdo «Silvicultura Sustentavel» e a medida
«Protecdo e Reabilitacdo dos Povoamentos Florestais»

No dmbito do exposto na Portaria n.2 88-D/2020 de 6 de abril, quanto a anuncios de abertura de
candidaturas ainda ndo encerrados, considera-se que ao nivel do controlo administrativo prévio a
decisdo das candidaturas, as visitas ao local sdo dispensadas no caso das candidaturas com um
montante total de investimento previsional inferior a € 500 000, ainda que contemplem despesas
definidas através de tabelas normalizadas de custos unitarios, devendo a analise de elegibilidade das
operacdes ser efetuada com recurso a meios alternativos, designadamente ao sistema de informacéao

parcelar (SIP) e ortofotomapas atualizados?*.

3. Obrigacdes Fiscais

3.1. Novas datas relativamente a obrigacdes fiscais

22 Art. 22 da Portaria n.2 81/2020 de 26 de marco.
23 Art. 32 n21 da Portaria n.2 81/2020 de 26 de marc¢o.
24 Art. 22 da Portaria n.2 88-D/2020 de 6 de abiril.
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O Pagamento Especial por Conta foi adiado de 31 de marco para 30 de junho; a entrega do Modelo 22
(Declaragdo de IRC + Pagamento/acerto) foi prorrogada para 31 de julho e o primeiro pagamento por
conta e o primeiro pagamento adicional por conta, que supostamente seria a 31 de julho, serd a 31 de

agosto.

3.2. Entidades abrangidas pelo diferimento do pagamento de contribuicdes

De acordo com o presente no Decreto-Lei n.2 10-F/2020 de 26 de marco, em que o numero de
trabalhadores se refere ao nimero de trabalhadores existentes na declaracdo de remuneracdes
relativa ao més de fevereiro de 2020, estdo abrangidas pelo diferimento do pagamento de

contribuicOes as entidades empregadoras dos setores privado e social com:

a) Menos de 50 trabalhadores;

b) Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20
% da faturacdo comunicada através do e-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao
periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a

média do periodo de atividade decorrido;

c) Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de institui¢cdo particular de solidariedade
social ou equiparada, ou que a atividade dessas entidades empregadoras se enquadre nos setores
encerrados nos termos do artigo 7.2 do Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo, ou nos setores da
aviagdo e do turismo, e desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturagao
comunicada através do e-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo
do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo

de atividade decorrido.
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4. Seguranca Social

4.1. No ambito da Seguranca Social:

e Foisuspensa a data de pagamento de contribuicGes por parte das empresas (que terminaria
a 20 de margo de 2020).

e Foram criados mecanismos de auxilio a empresas em crise no que respeita ao pagamento de
remuneracoes aos seus empregados, sendo que a Seguranca Social se encargara de proceder
ao pagamento de 70% de 2/3 das remuneracdes, de modo a que o empregador possa manter
os seus empregados, pagando apenas o valor remanescente.

e Maior abrangéncia de Formacdo por parte do IEFP.

e Apoio para normalizacdo da atividade da empresa, no valor de € 635 por trabalhador, pago de
uma so vez. Este apoio deve ser requerido através do IEFP, devendo igualmente ser

comprovada a situacdo de crise empresarial (definida no ponto 5.4 deste Guia).

4.2. Subsidios pela doenga COVID-19

Este regime visa a protecdo dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores

independentes do regime geral de seguranca social.

Este apoio corresponde a 100 % da remuneragao de referéncia, até ao limite de 28 dias, no ambito do

subsidio por isolamento profilatico ou do subsidio por doenca.

4.3. Apoio extraordinario de protecdo social®

Este apoio, que podera ser requerido através de formulario disponivel através da Seguranca Social,

destina-se aos trabalhadores informais, os trabalhadores independentes, os advogados e solicitadores

% Informac3o disponivel em : https://eco.sapo.pt/descodificador/e-assim-que-funciona-o-apoio-dos-
trabalhadores-sem-protecao-social/01-0-que-e-0-apoio-extraordinario-de-protecao-social .
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III

e trabalhadores do servico doméstico que nao tenham acesso a qualquer prestacao “tradicional”, nem

tenham tido acesso a qualquer uma das medidas excecionais.
De modo a serem elegiveis para este apoio:

e osTrabalhadores Independentes devem ter sofrido pelo menos uma quebra de 40% por causa
da reducdo ou suspensao da sua atividade.

e Trabalhadores por conta de outrem que ndo tenham tempo suficiente de descontos para
requerer subsidio de desemprego devem ter perdido o seu posto de trabalho entre margo e
julho de 2020.

e Advogados, solicitadores e restantes trabalhadores devem encontrar-se inseridos noutros

sistemas que ndo a Seguranca Social.

Este apoio tem o valor de € 438,81 e devera ser pago entre julho e dezembro, sendo que a prestacao
relativa a outubro deverd ser pedida entre 1 e 10 de novembro e os beneficidrios irdo receber as
prestacoes em atraso durante um periodo de 6 meses. O apoio ndo é cumulavel com outras prestacdes
de desemprego, de cessacao ou de reducdo de atividade, nem é cumulavel com as ajudas previstas no

ambito do lay-off tradicional.

Devera ser mantida aberta a atividade durante o apoio, assim como nos 30 meses seguintes. O
trabalhador terd de entregar as declaracées de rendimentos a Seguranca Social, sendo o apoio

extraordinario considerado como rendimento minimo mensal.

Relativamente a pagamentos a Seguranga Social, o trabalhador independente tem de pagar, pelo
menos, um terco das contribuicOes sociais devidas. O remanescente das prestacGes devidas devera
ser pago no més seguinte ao més em que cessa 0 apoio e devera ser pago num prazo de 1 ano, em

prestacgdes iguais e mensais.
5. Alteracdes relativamente a Certificagdo PME?®

e Passa a sancionar-se com a nulidade a certificagdo baseada em factos inveridicos ou
inexistentes, mas apenas nos casos em que de tal resulte, materialmente, a atribuicdo de um

estatuto indevido de micro, de pequena ou de média empresa.

26 Informacdo de acordo com o exposto no Decreto-Lei n.2 13/2020 de 7 de abril.
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Ainda que a certificacdo haja sido considerada nula, a empresa pode submeter novo pedido
de certificacdo, distinto daquele que lhe foi indevidamente atribuido.

Eliminacdo da sancdo acesséria de inibicdo de nova certificacdo prevista na legislacao até
agora em vigor.

Aumento de 20 para 30 dias Uteis, contados da data da correspondente declaracdo anual
contabilistica e fiscal, do prazo para a renovacao da certificacdo ou para a confirmacao,
guando caso disso, de dados definitivos, de modo a, por via deste alargamento, potenciar a
melhoria da qualidade da informacdo submetida, reduzindo as situacdes de erro no
preenchimento.

A certificacdo é disponibilizada aos interessados, por via eletrdnica, imediatamente apds a
conclusdo do preenchimento integral do formuldrio eletrénico e da sua submissao, tendo
efeitos a partir dessa data.

A certificacdo caduca?’ quando, no decurso do prazo de 30 dias Uteis apds a data limite de
entrega da declaracdo anual contabilistica e fiscal, os dados definitivos do Ultimo exercicio
completo ndo tenham sido submetidos a entidade certificadora; em caso de cessacdo de
atividade; e em questdo de falha na entrega de valores definitivos, quando a certificacdo tenha
sido efetuada com recurso a estimativas.

A certificacdo é nula?® e declarada pela entidade certificadora ( que deve notificar a empresa
no prazo de 8 dias Uteis) quando existirem factos inveridicos ou inexistentes nos dados
declarados e quando de tais factos resultar a atribuicdo de um estatuto indevido de micro, ou
de pequena ou de média empresa, assim como quando a empresa ja certificada se recusar a

responder a entidade certificadora relativamente ao seu estatuto de PME.

6. Medidas relativas a Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (e
entidades equiparadas)

27 De acordo com o previsto no n21 do Artigo 8.2-A.
28 De acordo com o n? 2 do Artigo 8.2-A.
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No ambito da Portaria n.2 85-A/2020 foram criadas medidas especificas e extraordinarias
relativamente a Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e entidades equiparadas, de modo a

proporcionar maior auxilio a estas entidades.
As medidas supramencionadas s3o as seguintes?:

e Garantia do pagamento da comparticipacdo financeira da Seguranca Social no ambito dos
acordos de cooperacao celebrados em todas as respostas sociais cuja atividade foi suspensa,
assegurando o pagamento efetivado por referéncia ao més de fevereiro de 2020, conforme as
regras em vigor a data;

e Comparticipacdo dos cuidados domiciliados;

e Autonomia na reducdo das comparticipacdes familiares;

e Agilizagao da abertura de estabelecimentos de apoio social com processos de licenciamento
€m curso;

e Possibilidade de recurso a acdes de voluntariado;

e Apoio a manutencdo dos postos de trabalho;

e Equiparacdo a trabalhadores de servicos essenciais;

e Prorrogacao de prazos de apresentacdo de contas anuais das instituicdes;

e Diferimento de obrigacGes fiscais e contributivas;

e Protec¢do e apoio a Tesouraria e Liquidez;

e Linha de Financiamento especifica para o setor social;

e Apoio técnico do Instituto da Segurancga Social, I. P., para linha de financiamento a fundo
perdido da Fundacdo Calouste Gulbenkian;

e Diferimento de pagamentos do Fundo de Reestruturacdo do Setor Solidario.

7. Situacdes de arrendamento relativamente a contratos de arrendamento
urbano ndo habitacional®.

29 Conforme Art. 22 da Portaria n.2 85-A/2020.
30 Informac&o de acordo com a Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril.
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De acordo com o exposto na Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril, no caso de quebra de rendimentos dos
arrendatdrios nao habitacionais, o arrendatdrio pode diferir o pagamento das rendas vencidas nos
meses em que vigore o estado de emergéncia e no primeiro més subsequente, para os 12 meses
posteriores ao término desse periodo, em presta¢cdes mensais ndo inferiores a um duodécimo do

montante total, pagas juntamente com a renda do més em causa’’.

Esta medida aplica-se aos estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de comércio a
retalho e de prestacdo de servicos encerrados ou que tenham as respetivas atividades suspensas e aos
estabelecimentos de restauracdo e similares (incluindo nos casos em que estes mantenham atividade
para efeitos exclusivos de confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no

domicilio). 3
E igualmente estabelecido nesta medida que:

e A falta de pagamento das rendas que se vencam nos meses em que vigore o estado de
emergéncia e no primeiro més subsequente, ndo pode ser invocada como fundamento de
resolucdo, denuncia ou outra forma de extingdo de contratos, nem como fundamento de
obrigacdo de desocupacdo de imdveis, ndo sendo exigivel o pagamento de quaisquer outras

penalidades que tenham por base a mora no pagamento de rendas.

8. Medidas de apoio a Startups

8.1. Startup RH Covid-19

De modo a promover a existéncia de uma maior liquidez por parte das Startups, esta medida trata-se
de um incentivo equivalente a um saldrio minimo por colaborador (até um maximo de 10

colaboradores), no ambito de gastos operacionais com Recursos Humanos.

De modo a ter acesso a este incentivo as empresas nao poderdo despedir colaboradores durante o

ano de 2020 e devem estar registados na plataforma Startup Hub através do seu Numero de

31 Art. 82 da Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril.
32 Art. 7.2 da Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril.
33 Art. 9.2 da Lei n.2 4-C/2020 de 6 de abril.
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Identificacdo Fiscal, contendo também o mapa de pessoal da Startup. Estas empresas devem
igualmente ter sido fundadas ha menos de 5 anos e ter a sua situacdo regularizada perante a

Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranga Social.

Podem igualmente aceder ao incentivo empresas que estejam incubadas numa das incubadoras
pertencentes a Rede Nacional de Incubadoras, empresas que sejam ou tenham sido investidas por um

dos BA’s ou VC’'s acreditados pelo IAPMEI ou IFD, ou empresas que sejam reconhecidas pela ANI.3*

Este incentivo ndo é acumuldvel com o regime de Lay-Off.

8.2. Startup Voucher

No ambito do Startup Voucher ocorre uma prorrogacao do periodo de validade dos mesmos, por um
periodo de 3 meses, a Startups com Startup Voucher ja atribuido, continuando os participantes
bolseiros a receber o valor da bolsa durante esses 3 meses, e sendo os prémios de avaliacdo intermédia

e de concretizacdo adiados também por 3 meses.

8.3. Vale Incubacdo Covid-19

Este incentivo dirige-se a Startups com menos de 5 anos de existéncia, no valor de € 1.500 (em vale
simplificado e de pagamento imediato), através de servigos prestados por incubadoras acreditadas e

pertencentes a Rede Nacional de Incubadoras.

Tal como no Startup RH Covid-19, as empresas ndo poderdo despedir colaboradores no ano de 2020

e deverdo encontrar-se registadas no Startup Hub, assim como na Rede Nacional de Incubadoras.

Caso as empresas ja tenham acedido anteriormente ao Vale Incubacgdo (previamente aos efeitos

negativos decorrentes do COVID-19), sdo igualmente elegiveis para este Vale.

34 Conforme informag3o disponivel em: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-
empresas/#medidas-de-apoio-a-economia-startups .
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8.4. “Mezzanine” funding for Startups

A elegibilidade relativamente a este apoio é semelhante ao incentivo Startup RH Covid-19, sendo, no

entanto, capital de risco dirigido a empresas com mais de 1 ano e menos de 8 anos de existéncia.

Acrescentam-se igualmente ao ndo despedimento de colaboradores e ao registo no Startup Hub: uma
declaracdo na qual devera constar os impactos negativos do surto de COVID-19 na sua atividade; a
obrigatoriedade de existéncia de financiamentos anteriores e um envolvimento passado em processos

de transferéncia de tecnologia.

Ao nivel das candidaturas a este incentivo, serd dada preferéncia a negdcios que envolvam medidas

de economia circular ou eficiéncia energética.

Dado que este incentivo se trata de um empréstimo convertivel na forma de capital, com duracdo de
12 meses, serd efetuada a afetacdo de um mentor ao acompanhamento da atividade da empresa por

um periodo maximo de 12 meses (cujo custo se encontra incluido no investimento).

A linha de financiamento sera operacionalizada através da Portugal Ventures.

8.5. Instrumento Covid-19 - Portugal Ventures

Este instrumento de capital de risco visa reforcar a liquidez das Startups, com tickets a partir de €
50.000, em sindicacdo com acionistas existentes, conforme as regras da Linha de Financiamento a

Fundos de Capital de Risco da Instituicdo Financeira de Desenvolvimento.

Sdo apenas elegiveis empresas que se encontrem ao abrigo da Linha de Financiamento a Fundos de

Capital de Risco gerida pela Instituicao Financeira de Desenvolvimento.

8.6. Fundo 200M
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Este fundo de capital de risco destina-se a empresas tecnoldgicas, com base e sede em Portugal, que
possuam investidores privados qualificados e com experiéncia que desejem investir no seu capital (no
valor minimo de € 500.000), de modo a que a Startup tenha melhor capacidade de investimento nas

fases “late seed” e “Series A e B”*>.

8.7. Fundo co-investimento para a inovagdo social

O Fundo co-investimento para a inovacao social, de capital de risco, visa apoiar a empresa nas fases

“seed até Series A, através de matching entre operadores privados e FIS”%,

De modo a ter acesso a este fundo, a empresa devera ter validacdo por parte da Estrutura de Missao
Portugal Inovacdo Social, ao nivel do impacto do seu projeto em Portugal, e devera igualmente possuir
investidores privados qualificados e com experiéncia a querer investir no seu capital (no valor minimo

de € 50.000).

9. Concess3o de garantias no &mbito da pandemia da doenca COVID-19%.

e Isencdo de IVA aguando da aquisicdo de intracomunitdria de bens necessarios para combater
o COVID-19, por parte do Estado (incluindo Regides Autdnomas e Autarquias Locais) e outros
organismos publicos (estabelecimentos e unidades de salde no ambito do SNS;
estabelecimentos e unidades de setor privado ou social que tenham contrato especifico para
o efeito com o Ministério da Saude) ou por organiza¢des sem fins lucrativos;

e Aplicacdo da taxa reduzida de IVA as importacGes, transmissGes e aquisicoes
intracomunitdrias de mascaras de protecdo respiratdria e de gel desinfetante cutaneo (que

cumpram as especificagcdes designadas pelo Governo);

35 Mais informacdes referentes a este fundo encontram-se disponiveis em : https://www.200m.pt/fag/ e
https://www.200m.pt/applications/ .

36 Conforme informag3o disponivel em: https://covid19estamoson.gov.pt/medidas-de-apoio-emprego-
empresas/#tmedidas-de-apoio-a-economia-startups .

37 Conforme Lei n.2 13/2020 de 7 de maio.
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10. Plano de Desconfinamento e Reabertura da Economia

No ambito das atividades encerradas no decorrer da pandemia da doencga COVID-19, foi estruturado

pelo Governo um Plano de Desconfinamento, aprovado no Conselho de Ministros de 30 de abril 2020.

10.1. Medidas a adoptar — Regras Gerais

e Uso obrigatério de mdascaras nos transportes publicos, escolas, comércio e outros locais
fechados com multiplas pessoas.

e A ndo utilizacdo de mascara nos transportes publicos sera considerada uma contraordenacao,
punida com coima de valor minimo de 120 euros e maximo de 350 euros.3®

e Lotagdo maxima de 5 pessoas/ 100m2 em instalacGes fechadas.

e Proibicdo de eventos ou ajuntamentos com mais de 10 pessoas.

e Higienizac¢do regular dos espacos.

e Distanciamento fisico de 2 metros entre pessoas.

e [ obrigatdrio o uso de mascaras ou viseiras para 0 acesso ou permanéncia nos espacos e
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos, nos servicos e edificios de
atendimento ao publico e nos estabelecimentos de ensino e creches pelos funcionarios
docentes e ndo docentes e pelos alunos maiores de seis anos; a menos que tal seja
impraticavel de acordo com a natureza das atividades.

e Incumbe as pessoas ou entidades, publicas ou privadas, que sejam responsaveis pelos
respetivos espagos ou estabelecimentos, servigos e edificios publicos ou meios de transporte,
a promogao do cumprimento das medidas acima descritas, sendo que devem informar os
utentes que ndo estejam a utilizar mdscara que ndo podem aceder, permanecer ou utilizar os

espacos, estabelecimentos ou transportes coletivos de passageiros e informar as autoridades

38 Conforme exposto no Art. 13.2-B, n27, do Decreto-Lei n.2 20/2020 de 1 de maio
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e forcas de seguranca desse facto caso os utilizadores insistam em ndao cumprir aquela
obrigatoriedade.

A afetacdo dos espacos acessiveis ao publico, em todos os locais onde sdo exercidas atividades
de comércio e de servicos, deve cumprir uma regra de ocupag¢ao maxima indicativa de 0,05
pessoas por metro quadrado de drea.>® Esta “drea” trata-se da destinada ao publico, incluindo
as areas de uso coletivo ou de circulagdo, a excecdo das zonas reservadas a parqueamento de
veiculos.*

Relativamente aos servicos que funcionem através de marcagdo prévia, assim como de
distancia de 2 metros entre cada utente, recomenda-se a afixagdo na porta de um aviso com
a informacdo deste condicionalismo. S3ao proibidas situacGes de espera para atendimento no
interior dos estabelecimentos de prestagdo de servicos.

Os operadores econdmicos devem promover a limpeza e desinfecdo, apds cada utilizacdo ou
interacdo, dos terminais de pagamento automatico (TPA), equipamentos, objetos, superficies,
produtos e utensilios de contacto direto com os clientes.**

Deve ser assegurada a disponibilizacdo de solugbes liquidas de base alcodlica, para os
trabalhadores e clientes, junto de todas as entradas e saidas dos estabelecimentos, assim
como no seu interior, em localizacbes adequadas para desinfecdo de acordo com a
organizac¢do de cada espaco®.

Os estabelecimentos de comércio a retalho ou de prestagao de servigos podem encerrar em
determinados periodos do dia para assegurar operagdes de limpeza e desinfecao dos
funcionarios, dos produtos ou do espaco.*®

O cartdo do cidaddo, certidGes e certificados emitidos pelos servicos de registos e da
identificagdo civil, carta de condugdo, documentos e vistos relativos a permanéncia em
territério nacional, bem como as licengas e autoriza¢gdes cuja validade expire a partir da data
de entrada em vigor do presente decreto-lei ou nos 15 dias imediatamente anteriores sdo
aceites, nos mesmos termos, até 30 de junho de 2020. Serdo validos apds esta data caso o

titular faga prova que ja procedeu ao agendamento da renovagdo dos mesmos.

39 De acordo com as indicacdes presentes no Art. 102 da Resoluc¢io do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.
40 Conforme Art. 102, n22, Al a) da Resoluc3o do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.

41 Conforme Art. 112 al. C da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.

42 Art. 122 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.

43 Art. 139, al ¢), da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 33-A/2020.
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e Obrigatoriedade de lotagdo maxima de 2/3 da sua capacidade para o transporte terrestre,
fluvial e maritimo.

e As empresas com estabelecimentos cujas atividades tenham sido objeto de levantamento de
restricdo de encerramento apds o termo do estado de emergéncia ou de restricdo imposta
por determinacdo legislativa ou administrativa, continuam a poder aceder ao Lay-Off
simplificado, desde que desde que retomem a atividade no prazo de oito dias, contados a
partir de 4 de maio de 2020%,

e Estdo isentas de licenciamento as opera¢des de aumento da capacidade de armazenamento
dos operadores de gest3o de residuos urbanos e hospitalares®, desde que sejam asseguradas

as condicOes de seguranca e de salubridade.

11. Programa de Estabilizacdo Econdmica e Social*®

11.1. Incentivos no ambito do Emprego e das Empresas

11.1.1. No ambito do Lay - Off

O Lay-Off simplificado ird manter-se apenas até ao més de julho, exceto nas empresas que
permanecem encerradas por decisdo governamental, que poderdo continuar a beneficiar do mesmo.
Para as empresas restantes, serdo criados dois tipos de mecanismos:

e As empresas que tenham uma quebra de faturagdo entre 40% e 60% ou superior a 60% podem

beneficiar, entre agosto e até ao final de 2020, de um mecanismo de apoio a retoma progressiva;

Este mecanismo decorre de ja nao ser possivel suspender o contrato de trabalho. No entanto,
consoante a dimensdo de perda da atividade da empresa, podera ser efetuada uma a redugdo de

horario.

44 De acordo com o exposto no Art. 25.2-C do Decreto-Lei n.2 20/2020 de 1 de maio.
4> Nos termos do Decreto-Lei n.2 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagdo atual.
46 Conforme informac3o disponivel em: https://pees.gov.pt/emprego/
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Se empresa teve quebra de atividade superior a 40%, no préximo trimestre pode reduzir a atividade

dos seus trabalhadores até 50% e a partir de outubro até o maximo de 40%.

Se a quebra de atividade foi superior a 60 % pode reduzir a atividade dos seus trabalhadores no

proximo trimestre a 70% e a partir de outubro a 60%.

As empresas passam também a pagar o nimero de horas que o trabalhador efetivamente trabalha, e

o Estado comparticipara a 70% o nimero de horas nao trabalhadas.

Esta medida foi criada de modo a incrementar a retribui¢cdo do trabalhador apds o regime de Lay-Off

simplificado.

As empresas que tenham beneficiado do regime de Lay-Off simplificado podem agora beneficiar de
um incentivo financeiro extraordindrio a normaliza¢do da atividade empresarial, escolhendo uma de
duas modalidades: 1 Salario Minimo Nacional one-off ou 2 Saladrios Minimos Nacionais ao longo de 6
meses.

Este incentivo depende de que a empresa mantenha o nivel de emprego dos seus trabalhadores que

retomaram a sua atividade apds o regime de Lay-Off simplificado.

Estes Mecanismos podem ser utilizados por empresas que tenham utilizado o Lay-Off simplificado e
qgue continuem com quebra na sua faturagdo (igual ou superior a 40%), desde que ndo ocorra
despedimento coletivo, extingdo de posto de trabalho, durante a aplicagdo da medida e nos 60 dias

subsequentes a aplicagao da medida.

11.1.2. Incentivo financeiro extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial
Este incentivo ndo podera ser utilizado em conjungdo com os mecanismos anteriormente descritos,
apesar de se destinarem as empresas que beneficiaram do Lay-Off simplificado.

Este incentivo, que pode ser requerido no IEFP, é dividido em duas op¢des: o apoio one-off e o apoio

ao longo de 6 meses.
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Apoio One-Off

O Apoio One- Off tem o valor de um Saldrio Minimo Nacional por cada trabalhador que tenha estado

ao abrigo do Lay-Off Simplificado.

Apoio ao longo de 6 meses

O Apoio ao longo de 6 meses tem o valor de dois Salarios Minimos Nacionais por cada trabalhador que
tenha estado ao abrigo do Lay-Off Simplificado, que podera ser pago em 2 ou 3 parcelas ao longo de

6 meses.

No ambito deste apoio nos primeiros 3 meses, havera uma redugdo de 50 % nas contribui¢des para a

Seguranca Social.

Apds este apoio, se houver criacdo de emprego nos 3 meses seguintes, face aos 3 meses homadlogos,
a empresa ficara “isenta de pagamento de contribui¢cdes para a seguranca social pelo periodo de dois
meses, na proporg¢do do ganho de emprego, desde que mantenha esse ganho de emprego por um

periodo de seis meses”?.

Estes incentivos poderdo ser utilizados desde que ndo ocorra despedimento coletivo, extingdo de

posto de trabalho, durante a aplicagdo da medida e nos 60 dias subsequentes a aplicacdo da medida.

11.1.3. Taxa Social Unica

Relativamente a Taxa Social Unica, a partir de agosto, as Grandes empresas irdo proceder ao

pagamento da Taxa Social Unica integralmente.

No entanto, relativamente as Microempresas e PME, ird manter-se a isen¢do da Taxa Social Unica até

ao més de outubro, a partir do qual passardo a pagar 50% da TSU.

Quadro-Resumo das medidas supramencionadas:

47 Conforme informac3o presente na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, ponto 2.2.2., al. b)
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JULHO AGOSTO/ SETEMBRO OUTUBRO/ DEZEMBRO
Elegibilidade Encerradas e > 40% quebra > 60% quebra > 40% quebra > 60% quebra
> 40% quebra faturacdo faturacdo faturagcdo faturacdo
faturacdo
Medida Suspensdo ou Reducdo Reducdo Reducdo Reducdo

Reducdo PNT PNT até 50% PNT até 70% PNT até 40% PNT até 60%

TSU Isencdo total Grandes empresas redu¢do 50% Sem redug¢do

Isenc¢do total MPMES Reducdo 50%

o Horas trabalhadas pagas a 100%
Saldrio Horas trabalhadas

ou néo trabalhadas Horas ndo trabalhadas Horas ndo trabalhadas
pagas a 66% pagas a 66% pagas a 80%
Seguranca 70% das horas Horas trabalhadas: 0%
Social trabalhadas e
ndo trabalhadas Horas néo trabalhadas: 70%

RetribuicGo 66% 83% 77% 92% 88%
trabalhador

Fonte: https://pees.gov.pt/emprego/

11.1.4. Complemento de estabilizacao - Bonus para Trabalhadores em Lay-Off

Este Bénus sera entregue aos Trabalhadores dia 30 de julho de 2020, sendo o valor minimo de € 100
e o valor maximo de € 351, para trabalhadores cuja remuneracdo base seja igual ou inferior a dois
salarios minimos nacionais, que tenham tido diferenca entre o salario que recebiam em fevereiro de
2020 e o salario recebido em regime de Lay-Off. Os trabalhadores que recebem o salario minimo

nacional ndo vao receber este complemento por parte da Seguranga Social.

11.1.5. Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em
situacao de crise empresarial com reducdo temporaria do periodo normal de
trabalho

Este apoio é dirigido aos empregadores privados, incluindo os empregadores do setor social, que se

encontrem em situacdo de crise empresarial devido aos efeitos da propagac¢ao da COVID-19.

O empregador pode proceder a reducdo do periodo normal de trabalho de todos os seus

trabalhadores ou apenas de alguns. Apds efetuar a sua decisdo, o empregador deve informar o
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trabalhador da percentagem de reducdo de horario, assim como da duracdo prevista para essa

reducdo. A reducdo pode ser efetuada durante um més, sendo este prazo prorrogdvel.

Durante a redugdo do horario normal de trabalho, o trabalhador tem direito a remuneragdo das horas
trabalhadas, assim como uma compensacgao retributiva mensal, até ao triplo da Retribuicdo Minima
Mensal Garantida, que poderd variar entre dois tercos da sua retribuicdo normal iliquida
correspondente as horas nao trabalhadas, nos meses de agosto e setembro de 2020 e quatro quintos
da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas nao trabalhadas, nos meses de outubro,

novembro e dezembro de 2020.

Este apoio é cumuldvel com o plano de formacdo do IEFP e durante a redugdo de horario o trabalhador
pode exercer outra atividade remunerada, que devera ser comunicada ao empregador que efetuou a
reducdo de horario, no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa atividade, para efeitos de eventual
reducdo da compensacao retributiva, sob pena de perda do direito a mesma, de constituicdo do dever

de restituicdo dos montantes recebidos a este titulo e, ainda, de prética de infracdo disciplinar grave®.

Durante a reducdo do horario normal de trabalho, o empregador poderd usufruir de um apoio
destinado ao pagamento da compensacao retributiva aos trabalhadores abrangidos pela reducdo, no
valor de 70% da compensacado retributiva, sendo da responsabilidade do empregador assegurar o

pagamento dos outros 30%.

No caso de o empregador ter uma quebra de faturagdo de 75%, tera direito a um apoio adicional
correspondente a 35 % da retribuicdo normal iliquida pelas horas trabalhadas devidas a cada

trabalhador com redugdo de horario normal de trabalho.

Relativamente a contribuicbes, o empregador que usufrua do Apoio extraordindrio a retoma
progressiva de atividade com reducdo temporaria de periodo normal de trabalho tem direito a isengéo
ou dispensa parcial do pagamento de contribuicdes a seu cargo relativas aos trabalhadores

abrangidos, calculadas sobre o valor da compensacgao retributiva.
IsengBes®:

e Relativamente aos meses de agosto e setembro de 2020:

48 Conforme informac3o presente no Art. 62 n27 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
4 Conforme Art. 92 n22 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
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1. lIsengao total das contribui¢des relativamente aos trabalhadores, no caso de
micro, pequenas e médias empresas;
2. Dispensa parcial de 50 % das contribui¢des relativamente aos trabalhadores, no
caso de grandes empresas;
e Relativamente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020:
1. Dispensa parcial de 50 % do pagamento das contribuicdes relativamente aos

trabalhadores, no caso de micro, pequenas e médias empresas.

Limites maximos da reducdo do periodo normal de trabalho®:

No caso de empregador com quebra de faturacao igual ou superior a 40 %, a redugdo do
PNT, por trabalhador, pode ser, no maximo:
1. De 50 %, nos meses de agosto e setembro de 2020;

2. De 40 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

e No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 60 %, a reducao do
PNT, por trabalhador, pode ser, no maximo:
1. De 70 %, nos meses de agosto e setembro de 2020

2. De 60 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

Ao aceder a este apoio, o empregador deve®!:

a) Cumprir os deveres previstos no contrato individual de trabalho, na lei e em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel;

b) Manter, comprovadamente, as situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

c) Efetuar pontualmente o pagamento da compensacdo retributiva, bem como o acréscimo a

que haja lugar em caso de formacdo profissional;

50 Art. 52 n21 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
51 No 4mbito do Art. 122 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.
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d) Pagar pontualmente as contribuicGes e quotizacGes para a seguranca social sobre a retribuicdo
auferida pelos trabalhadores;

e) N&o aumentar a retribuicdo ou outra prestacdo patrimonial atribuida a membro de corpos
sociais, enquanto a seguranca social comparticipar na compensacao retributiva atribuida aos
trabalhadores;

f) N&o poderd fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo, de despedimento por extingdo do posto de trabalho, ou de despedimento por
inadaptacao;

g) N3o poderad distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

h) N&o podera prestar falsas declaragdes no ambito da concessdo do presente apoio;

i) N&o podera exigir a prestacdo de trabalho a trabalhador abrangido pela reduc¢do do PNT para
além do nuimero de horas declarado no requerimento.

i) O empregador que tenha beneficiado ou esteja a beneficiar do incentivo extraordinario a

normalizacdo da atividade empresarial ndo pode beneficiar deste apoio.

Direitos do trabalhador®?:

e O tempo de redugdo do PNT ndo afeta o vencimento e a duragdo do periodo de férias.

e O periodo de aplicagdo da reducdo do PNT ndo prejudica a marcagdo e o gozo de férias,
nos termos gerais, tendo o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador da
retribuicdo e da compensagdo retributiva, acrescida do subsidio de férias, pago pelo
empregador, que seria devido em condi¢des normais de trabalho.

e O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por inteiro, sendo comparticipado, pela
seguranca social, o montante correspondente ao duodécimo de metade da compensagao
retributiva relativa ao nimero de meses de atribuicdo do apoio, e pelo empregador, o
restante, caso a data de pagamento daquele subsidio coincida com o periodo de aplicacdo

do apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade.

52 Art. 142 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020 de 30 de julho.

35
Agora estamos mais proximos de si e do seu negdcio, numa linha criada para
OESTE: esclarecer todas as suas duvidas! Contacte-nos através do nimero verde: 800 100 231,

EMPRESAS selecionando a opgdo 2 no seu teclado numérico.



espaco Q \j\\:\:oeSte

empresa

Comunidade Intermunicipal

11.1.5.1 Atualizacdo:

Para as empresas que mantenham quebras acentuadas de faturacao face ao periodo homdlogo, com
quebras acima de 75%, existira a possibilidade de reduzir o horario de trabalho até 100%. Neste ambito

o apoio financeiro da Seguranca Social serd de 100% da compensacao retributiva dos trabalhadores.

Quando a reducdo do periodo normal de trabalho seja superior a 60%, os trabalhadores terao
assegurada uma remuneracao igual a 88%, paga pela Seguranca Social, que poderd ser acumulavel

com bolsa de formacdo (que deve assegurar pelo menos 50 horas de formacao).
N3o serd permitida a suspensdo de contratos, apenas a reducdo do horario de trabalho.

De modo a poder ter acesso ao apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com reducao
temporaria do PNT, o empregador deve remeter requerimento eletrénico em formuldrio prdéprio a
disponibilizar pela seguranca social, até ao final do més seguinte aquele a que o pedido inicial de apoio

ou de prorrogacio diz respeito®.
Resumindo®>:
No caso de empregador com:

1. Quebra de faturagao igual ou superior a 25 %, a redugao do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo de 33 % nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

2. Quebra de faturagao igual ou superior a 40 %, a redugdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo: de 50 %, nos meses de agosto e setembro de 2020 e 40 % nos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2020;

3. Quebra de faturagao igual ou superior a 60 %, a redugdo do PNT, por trabalhador, pode ser
no maximo: de 70 % nos meses de agosto e setembro de 2020 e de 60 % nos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2020;

4. Quebra de faturagdo igual ou superior a 75 %, a reduc¢do do PNT, por trabalhador, pode ser

até 100 % nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

53 Conforme informac3o disposta no Decreto-Lei n.2 90/2020 de 19 de Outubro.
54 Artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 90/2020 de 19 de Outubro.
55 Conforme informac3o disposta no Decreto-Lei n.2 90/2020 de 19 de Outubro.
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11.2. Programa Reforcado de Apoios ao Emprego

11.2.1. + COESO Emprego®

Este programa trata-se de um apoio ao empreendedorismo, para PME e entidades da economia social,
especialmente no ambito do empreendedorismo social, cujo financiamento se baseia na criagcdo de
postos de trabalho, assim como todos os custos inerentes a criagdo dos mesmos.

Este programa possui uma taxa fixa de 40 % de financiamento sobre os custos diretos com os postos
de trabalho criados, para utilizacdo em outras despesas que proporcionam os postos de trabalho
criados.

A duracdo do apoio é de 36 meses, para a contratacdo de trabalhadores com contrato sem termo.

No ambito do Programa + CO3SO Emprego é também “criado um sistema especial de apoio a
contratacdo no ambito dos custos diretos associados aos postos de trabalho criados, nomeadamente
0s encargos com remuneragoes, acrescidas das respetivas despesas contributivas a cargo da entidade
empregadora, num periodo maximo de 36 meses, permitindo a empresas do litoral receber mais 0,5
IAS (Indexante de Apoios Sociais), por posto de trabalho, por cada més de apoio, independentemente
do numero de postos de trabalho criados, sempre que os postos de trabalho sejam criados num

territério do Interior em regime de teletrabalho”*’.

11.2.2. +COESO Emprego URBANO

Na zona Oeste este apoio reflete-se em 3 dareas distintas: Alto Oeste, Baixo Oeste e Pesca, com

candidaturas abertas até 16 de novembro 2020.

Existem 2 tipologias de projetos:

56 Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020
57 Informacdo disponivel em https://pees.gov.pt/emprego/
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e Projetos de criagdo do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que
pretendam voltar ao mercado de trabalho;

e Projetos de investimento para a expansdo de pequenas e microempresas existentes de
base local ou para a criacdo de novas empresas e pequenos negdécios, designadamente na
area da valorizacdo e exploracdo de recursos endégenos, do artesanato e da economia

verde, incluindo o desenvolvimento de empresas em viveiros de empresas.

Este apoio tem a duracdo de 36 meses, sendo direcionado para Empreendedores, criacdao ou expansao

de PME’s e Microempresas.
Os candidatos a estes apoios devem dispor de contabilidade organizada.

O financiamento associado a este apoio divide-se em duas componentes: a comparticipagdo integral
dos custos diretos com os postos de trabalho criados, englobando a remuneracdo base, acrescida das
despesas contributivas da responsabilidade da entidade empregadora e uma taxa fixa de 40% para

financiar outros custos associados a criacdo de postos de trabalho.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza o projeto, em conformidade com
o disposto no n.2 2 do artigo 71.2 do RE ISE. O local onde se realiza o projeto corresponde a localizagdo

do posto de trabalho identificado no contrato de trabalho.

No ambito da criagao dos postos de trabalho, estes incluem:

a) Criagdo do préprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que admitido pela
natureza juridica dos beneficiarios;

b) Criagdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho
sem termo celebrados apds a apresenta¢ao da candidatura:

c) Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos seis meses
no Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

d) Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos dois meses
no IEFP, I. P., caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade
igual ou superior a 45 anos;

e) Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, I. P,

independentemente do tempo de inscricdao, quando se trate de:
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a. Beneficidrio de prestacao de desemprego;

b. Beneficiario do rendimento social de insercao;

c. Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

d. Pessoa que integre familia monoparental;

e. Pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre
igualmente em situacao de desemprego, inscrito no IEFP, I. P.;

f. Vitima de violéncia doméstica;

g. Refugiado;

h. Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade em condicGes de se inserir na vida ativa;

i. Toxicodependente em processo de recuperacao;

j. Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de
Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas For¢as Armadas®®

k. Pessoa em situacdo de sem-abrigo;

I. Vitima de trafico de seres humanos.

f) Criacdo de postos de trabalho para pessoas que ndo tenham registos na seguranca social
como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes nos

6 meses anteriores a contratagao.

A apresentacdo de candidaturas é feita através de formulario eletrénico no Balcado Portugal 2020.

11.2.3. +COESO Emprego Empreendedorismo Social

No ambito do Empreendedorismo Social, sdo beneficidrias as seguintes entidades da economia social:

a. As cooperativas;
b. As associagdes mutualistas;

c. As misericordias;

%8 Desde que se encontre nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto -Lei n.2 76/2018, de 11 de

outubro;
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d. Asfundacodes;

e. As instituicOes particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas alineas
anteriores;

f. As associagdes com fins altruisticos que atuem no ambito cultural, recreativo, do
desporto e do desenvolvimento local;

g. Asentidades abrangidas pelos subsectores comunitario e autogestionario, integrados
nos termos da Constituicdo no sector cooperativo e social;

h. Outras entidades dotadas de personalidade juridica, que respeitem os principios
orientadores da economia social previstos no artigo 5.2 da Lei n.2 30/2013, de 8 de

maio e constem da base de dados da economia social.

Este apoio visa promover as atividades econdmico-sociais levadas a cabo pelas entidades

supramencionadas.

A duracdo mdaxima das operacdes relativas a este apoio é de 36 meses contados a partir da criacdo do

primeiro posto de trabalho.

11.3. Relativamente a Trabalhadores Independentes e Informais™

Esta medida extraordinaria prevé o apoio de 1 IAS (€ 438,81) a trabalhadores que se encontram em

situacdo de desprotecao social, entre julho e dezembro de 2020, com as seguintes condigdes:

e Vinculacdo por 36 meses ao regime de protecao social publica.

e Pagamento da contribuicdo correspondente a trabalhador independente com base no
valor de incidéncia do apoio durante 30 meses.

e Enquanto o Trabalhador estiver a usufruir do apoio, devera fazer uma contribuicdo no
valor de 1/3 da contribuicdo correspondente a trabalhador independente, sendo que o

valor da contribuicdo restante devera ser pago nos 12 meses apds a concessdo do apoio.

59 Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020
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11.4. Linhas de apoio a Cultura

11.4.1. Linha de apoio social aos artistas, autores, técnicos e outros profissionais das artes

Esta linha de apoio destina-se a profissionais da cultura que ndo sejam trabalhadores por conta de
outrem com atividades correspondentes as artes do espetaculo e de apoio as artes do espetaculo,

bem como aos artistas de teatro, bailado cinema, radio e televisdo e aos artistas de circo.

De modo a que os profissionais possam beneficiar deste apoio, tém de ter atividade aberta no ano de

2019 e nao ter dividas a seguranca social e as financas em fevereiro de 2020.

Este apoio é pago em julho e setembro, sendo o valor do mesmo de € 1 316,43, pago em 3 vezes, ao
qual é descontado o valor de outras prestacGes sociais que estejam a receber, bem como de
remuneracdo obtida no ambito das suas atividades ao longo do periodo de atribuicdo do apoio. No
entanto, apenas serdo elegiveis profissionais que ndo beneficiem de outros apoios, como lay-off ou

apoios no ambito da cultura.

11.4.2. Linha de apoio a adaptacdo dos espacos as medidas decorrentes da COVID-19

Esta linha, direcionada a pessoas coletivas de direito privado com sede em Portugal, visa a adaptacdo
de espacos e equipamentos culturais, designadamente teatros, cineteatros e auditdrios culturais, as

regras e recomendacgdes da DGS.

E atribuido a cada requerente o valor de € 2.000, sendo que as candidaturas a este apoio se encontram

abertas de 10 de agosto a 4 de setembro de 2020,

Sdo englobadas as seguintes despesas efetuadas desde 18 de margo até a data de apresentacdo do

pedido de apoio:®!

e Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual, nomeadamente mdscaras, luvas, viseiras

e outros;

60 S50 efetuadas no website https://www.culturaportugal.gov.pt/
61 Conforme Art. 42 n24 da Portaria n.2 180/2020 de 3 de agosto.
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e Aquisicdo e instalacdo de equipamentos de higienizacdo e de dispensa automatica de
desinfetantes, bem como respetivos consumiveis, nomeadamente solucdo desinfetante;

e Contratacdo de servicos de desinfecdo das instalagdes;

e Aquisicdo e instalacdo de dispositivos de pagamento automatico, abrangendo os que utilizem
tecnologia contactless, incluindo os custos com a contratacdo do servico;

e Reorganizagdo e adaptacgdo de locais de trabalho e de layout de espacgos as orientagdes e boas
praticas do atual contexto;

e Custos com a aquisicdo e colocacdo de informacao e orientacdo aos colaboradores e ao

publico, incluindo sinalizacdo vertical e horizontal, no interior e exterior dos espacos.

11.4.3. Linha de apoio as entidades artisticas profissionais

Esta linha visa apoiar a retoma e manutencao das respetivas atividades e o seu regular funcionamento.

Esta linha é direcionada a entidades ndo apoiadas no ambito do programa de apoio sustentado 2020-
2021 da DGARTES, no entanto estas podem-se candidatar ao apoio desde que para efeitos de
compensacao dos prejuizos comprovadamente sofridos, relativamente as atividades incluidas no

plano de atividades objeto de apoio pela DGARTES®2.
As candidaturas a este apoio encontram-se abertas de 10 de agosto a 4 de setembro de 2020.
Relativamente ao financiamento, as entidades poderdo receber®:

e Um valor correspondente a 35 % do montante anual que teriam direito a receber de acordo
com a pontuacgao atribuida pela comissdo de apreciacdo — Entidades que sejam responsaveis
pela gestdo ou programagdo, numa base permanente, de espagos de apresentagdo ou
exibi¢do publicas, préprios ou contratualizados com terceiros.

e Um valor correspondente a 25 % do montante anual que teriam direito a receber de acordo

com a pontuacdo atribuida pela comissdo de apreciagdo — Entidades que ndo sejam

62 No 4mbito do exposto no Art.72 n23 da Portaria n.2 180/2020 de 3 de agosto.
8 Conforme informacdo presente no Art.82 n23 da Portaria n.2 180/2020 de 3 de agosto.
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responsdveis pela gestdo ou programacdao, numa base permanente, de espacos de
apresentacdo ou exibicao publicas, préprios ou contratualizados com terceiros.

e Um valor maximo correspondente a 50 % dos prejuizos comprovadamente sofridos,
designadamente relativos a receitas de bilheteira, vendas de espetaculos ou coproducées, até

ao limite de € 7.500.

11.5. Complemento de estabilizacao familiar

Sao elegiveis para este complemento trabalhadores com saldrio base superior a 1 Salario Minimo
Nacional e inferior ou igual a 2 Saldrios Minimos Nacionais, com rendimento registado em fevereiro
de 2020 até 2 Saldrios Minimos Nacionais, que tenham registado uma perda de saldrio base superior

a 1 Salario Minimo Nacional e que estiveram em regime de Lay-off nos meses entre abril e junho.

Trata-se de uma medida paga apenas numa parcela em julho, no montante da perda de rendimento

de um més de lay-off, num valor que pode variar entre € 100 e € 351.

11.6. Inovagdo COVID/I&D COVID®

Esta prevista a abertura de avisos para apoiar empresas que, no ambito da COVID-19, redirecionaram
a sua producdo para as necessidades atuais (batas, mascaras, gel, viseiras e outros tipos de
equipamentos de protecdo individual, equipamentos hospitalares, incluindo ventiladores,
medicamentos, diagndsticos e dispositivos médicos) mas também para o sistema cientifico e para o

apoio a investigacdo (tratamentos, vacina, testes).

Financiamento dos projetos de investimento com taxas de referéncia de 80 % a fundo perdido, com
majoracao dos apoios para as empresas que concretizem o projeto no prazo de 2 meses, e com apoio

retroativo a quem ja estivesse a trabalhar nestas novas necessidades desde fevereiro.

4 Informacdo presente na Resolu¢ido do Conselho de Ministros n.2 41/2020, ponto 4.6.1.
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Taxas majoradas nos projetos de I&D até ao financiamento integral dos custos totais elegiveis. Os

projetos sdo analisados em 10 dias, apés a data de submissao.

11.7. PMECrescer+: Programa de aceleracao de PME

Este programa estara centrado em empresas com mais de 5 anos de existéncia, no ambito da
consultoria, formacdo, networking (redes de fornecedores, integra¢do nas cadeias de valor, parceiros
externos, etc.), de modo a desenvolver as competéncias da empresa na potenciacdo da sua marca,
crescimento no mercado externo e procura de parceiros e financiamento. Este programa terd a

duracdo de 1 ano.

12. Regras de Higiene a adoptar®

Os locais abertos ao publico devem observar as seguintes regras de higiene:

e Aprestagdo do servigo e o transporte de produtos devem ser efetuados mediante o respeito das
necessarias regras de higiene definidas pela DGS;

e Os operadores econdmicos devem promover a limpeza e desinfe¢do didrias e periddicas dos
espacos, equipamentos, objetos e superficies, com os quais haja um contacto intenso;

e  Osoperadores econdmicos devem promover a limpeza e desinfe¢do, antes e apds cada utilizagdo
ou interacao pelo cliente, dos terminais de pagamento automatico (TPA), equipamentos, objetos,
superficies, produtos e utensilios de contacto direto com os clientes;

e Os operadores econémicos devem promover a contengdo, tanto quanto possivel, pelos
trabalhadores ou pelos clientes, do toque em produtos ou equipamentos bem como em artigos
ndo embalados, os quais devem preferencialmente ser manuseados e dispensados pelos

trabalhadores;

85 Informac3o disposta no Art. 102 da Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 53-A/2020 de 14 de Julho de

2020.
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e Nos estabelecimentos de comércio a retalho de vestudrio e similares, durante a presente fase,
deve ser promovido o controlo do acesso aos provadores, salvaguardando-se, quando aplicavel,
a inativacdo parcial de alguns destes espacos, por forma a garantir as distancias minimas de
seguranca, e garantindo-se a desinfecdo dos mostradores, suportes de vestudrio e cabides apds
cada utilizacdo, bem como a disponibilizacdo de solu¢des desinfetantes cutaneas para utilizacao
pelos clientes;

e  Em caso de trocas, devolugGes ou retoma de produtos usados, os operadores devem, sempre que
possivel, assegurar a sua limpeza e desinfe¢cdo antes de voltarem a ser disponibilizados para

venda, a menos que tal ndo seja possivel ou comprometa a qualidade dos produtos;

13. Regras de ocupacao, permanéncia e distanciamento fisico

Estas regras sao aplicdveis a todos os estabelecimentos que se encontrem abertos ao publico.

e A afetacdo dos espacos acessiveis ao publico deve observar regra de ocupacdo maxima (que nao
inclui funcionarios e prestadores de servicos) indicativa de 0,05 pessoas por metro quadrado de
area (area destinada ao publico, incluindo as areas de uso coletivo ou de circulacdo, a excecdo das
zonas reservadas a parqueamento de veiculos), com exce¢do dos estabelecimentos de prestagdo
de servigos;

e Aadocdo de medidas que assegurem uma distancia minima de dois metros entre as pessoas, salvo
disposicdo especial ou orientacdo da DGS em sentido distinto;

e A garantia de que as pessoas permanecem dentro do espago apenas pelo tempo estritamente
necessario;

e A proibicdo de situagdes de espera para atendimento no interior dos estabelecimentos de
prestacdo de servicos, devendo os operadores econdmicos recorrer, preferencialmente, a
mecanismos de marcagao prévia;

e A definicdo, sempre que possivel, de circuitos especificos de entrada e saida nos estabelecimentos
e instalagdes, utilizando portas separadas;

e A observancia de outras regras definidas pela DGS;
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13.1. Restaurac3o e similares — Condicdes de funcionamento®

e  Cumprimento das normas enunciadas pela DGS.

e A ocupacdo, no interior do estabelecimento, devera ser limitada a 50 % da respetiva capacidade,
ou, em alternativa, devem ser utilizadas barreiras fisicas impermedveis de separacdo entre os
clientes que se encontrem frente a frente e um afastamento entre mesas de um metro e meio;

e A partir das 00:00 h o acesso ao publico ficara excluido para novas admissoes;

e O estabelecimento deverd encerrar a 01:00 h.

e Devera recorrer a mecanismos de marcacdo prévia, a fim de evitar situacées de espera para
atendimento nos estabelecimentos, bem como no espago exterior.

e A ocupagdo ou o servico em esplanadas apenas é permitida, desde que sejam respeitadas, com as
necessarias adaptacoes, as orientacdes da DGS para o setor da restauragao.

e Nas areas de consumo de comidas e bebidas (food-courts) dos conjuntos comerciais deve prever-
se a organizagdo do espacgo por forma a evitar aglomeragdes de pessoas e a respeitar, com as
devidas adaptacGes, as orientacGes da DGS para o setor da restauragao.

e  Os estabelecimentos de restauracdo e similares que pretendam manter a respetiva atividade, total
ou parcialmente, para efeitos de confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou
entrega no domicilio, diretamente ou através de intermediario, estdo dispensados de licenca para
confecdo destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no domicilio e podem
determinar aos seus trabalhadores, desde que com o seu consentimento, a participacdo nas
respetivas atividades, ainda que as mesmas ndo integrassem o objeto dos respetivos contratos de

trabalho.

13.2.3. Feiras e mercados - CondicOes

e Para cada recinto de feira ou mercado, deve existir um plano de contingéncia para a COVID-19,

elaborado pela autarquia local competente ou aprovado pela mesma, que deverd estar

66 Conforme Informacdo disposta na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53-A/2020 de 14 de Julho de

2020.
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disponibilizado no sitio do municipio na Internet, no caso de feiras e mercados sob exploracdo de

entidades privadas.

para os

O referido plano de contingéncia deve, com as necessarias adaptacdes, respeitar as regras em vigor

estabelecimentos de comércio a retalho quanto a ocupacgdo, permanéncia e distanciamento

fisico, assim como as orientagdes da DGS, prevendo um conjunto de procedimentos de prevencao e

controlo da infecdo, designadamente:

a)

g)

OESTE:

Procedimento operacional sobre as acdes a desencadear em caso de doenga, sintomas ou
contacto com um caso confirmado da doenga COVID-19;

Implementacdo da obrigatoriedade do uso de mdscara ou viseira por parte dos feirantes e
comerciantes e dos clientes;

Medidas de distanciamento fisico adequado entre lugares de venda, quando possivel;
Medidas de higiene, nomeadamente a obrigatoriedade de cumprimento de medidas de
higienizacdo das maos e de etiqueta respiratdria, bem como a disponibilizacdo obrigatéria
de solugdes desinfetantes cutaneas, nas entradas e saidas dos recintos das feiras e mercados,
nas instalagdes sanitdrias, quando existentes, bem como a respetiva disponibilizacdo pelos
feirantes e comerciantes, quando possivel;

Medidas de acesso e circulagao relativas, nomeadamente:

A gestdo dos acessos ao recinto das feiras e dos mercados, de modo a evitar uma
concentragdo excessiva, quer no seu interior, quer a entrada dos mesmos;

As regras aplicaveis a exposicdo dos bens, preferencialmente e sempre que possivel,
mediante a exigéncia de disponibilizagdo dos mesmos pelos feirantes e comerciantes;

Aos procedimentos de desinfe¢do dos veiculos e das mercadorias, ajustados a tipologia dos
produtos e a organizag¢do da circulagao;

Plano de limpeza e de higienizagdo dos recintos das feiras e dos mercados;

Protocolo para tratamento dos residuos, em particular no que diz respeito aos equipamentos

de protecdo individual.
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14. Emprego Interior MAIS - Mobilidade Apoiada para Um Interior Sustentavel®’

Trata-se da atribuicdo de um apoio financeiro pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional,
I. P. (IEFP, I. P.), para trabalhadores que celebrem contratos de trabalho ou criem o seu préprio
emprego ou empresa, cujo local de trabalho implique a sua mobilidade geografica para territério do

interior.
Este apoio é destinado a desempregados e empregados a procura de novo emprego.

Para ser possivel candidatar-se ao mesmo, serd necessario ter a respetiva situacdo tributaria e
contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social e ndo se

encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP.

A atribuicdo dos apoios previstos na presente medida depende da celebracdo de contrato de trabalho
por conta de outrem ou da criacdo do seu préprio emprego ou empresa, cujo local de prestacdo de

trabalho seja situado em territério do interior e que implique mudanca de residéncia®®.

A mudanca de residéncia, para ser elegivel, deverd ser efetuada a titulo permanente; a residéncia
anterior do trabalhador ndo pode situar-se em territério nacional classificado como do interior; a nova
residéncia do trabalhador deve situar-se em concelho ou freguesia classificado como territério do
interior. A mudanca devera ser realizada nos 90 dias consecutivos anteriores ou posteriores ao inicio
do contrato de trabalho ou da criacdo do préprio emprego ou empresa, pelo que a nova residéncia e

0 novo posto de trabalho devem situar-se em territérios do interior.

O apoio financeiro tera o valor de 6 IAS (€ 2.632,86), ao qual pode acrescer um apoio complementar
para comparticipagao dos custos de transporte de bens para a nova residéncia, com o limite de 2 IAS

(€877,62).

Sdo elegiveis as despesas realizadas a partir de 1 de outubro de 2019 e até ao 122 més posterior ao

pagamento da primeira prestacdo do apoio.

67 Portaria n.2 174/2020 de 17 de julho
68 Conforme Art. 32 n21 da Portaria n.2 174/2020 de 17 de Julho.
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O apoio financeiro é majorado em 20 % por cada elemento do agregado familiar do destinatdrio que

o0 acompanhe na mudanca de residéncia para territério do interior, até um limite de 3 IAS (€ 1 316,43).

A candidatura devera ser apresentada ao IEFP, que decidira no prazo de 20 dias Uteis, com os seguintes

documentos:

1. Cépia do contrato de trabalho ou documento comprovativo da criacdo do préprio emprego ou
empresa.

2. Documento comprovativo da mudanca de residéncia.

3. Declaracdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situacdo contributiva perante a
Autoridade Tributdria e Aduaneira e a seguranca social;

4. Documento comprovativo da composi¢cdo do agregado familiar.

Apds a notificacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura, devem ser apresentados os seguintes

documentos:

1. Termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao e comprovativo de IBAN, no prazo de 10 dias uteis;
2. Comprovativos das despesas ja efetuadas com o transporte de bens para a nova residéncia;
3. Documentos comprovativos da mudanca de residéncia dos membros do agregado familiar, para

efeitos de atribui¢cdo da majoracao.

O apoio é pago da seguinte forma:

a) 50 % do montante total aprovado, no prazo de 10 dias Uteis apds a entrega do termo de aceitagdo
e da documentacao;

b) 25 % do montante total aprovado, no sétimo més civil apds a data de inicio do contrato de trabalho
ou da criacdo do préprio emprego ou empresa;

c) 25 % do montante total aprovado, no décimo terceiro més apds a data de inicio do contrato de

trabalho ou da criacdo do prdprio emprego ou empresa.
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A atribuicdo dos apoios previstos na presente medida ndo prejudica a atribuicdo de outros apoios a
contratacdo para o mesmo posto de trabalho, nomeadamente os apoios previstos na medida
Contrato-Emprego ou os apoios previstos no Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacao
do Préprio Emprego (PAECPE). No entanto ndo é cumulavel, para o mesmo destinatario com a medida
de Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho, a medida de Incentivo a Aceitacdo de

Ofertas de Emprego e nem com a medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes.

15. Contabilidade

15.1. Limitacdo extraordinaria de pagamentos por conta em sede de IRS ou IRC
de 2020

No ambito do regime previsto no artigo 107.2 do Cédigo do IRC, relativamente a Entidades que

exercam, a titulo principal, actividade comercial, industrial ou agricola.

Este regime é aplicavel, ao primeiro e segundo pagamentos por conta relativos ao periodo de
tributacdo de 2020, até ao limite de 50 % do respetivo quantitativo, desde que a média mensal de
faturagdo comunicada através do E-fatura referente aos primeiros seis meses do ano de 2020
evidencie uma quebra de, pelo menos, 20 % em relagdo a média verificada no periodo homdlogo do
ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade em ou apds 1 de janeiro de 2019, em relagdo a

média do periodo de atividade anteriormente decorrido®.

E igualmente aplicavel” a totalidade do quantitativo do primeiro e segundo pagamentos por conta
relativos ao periodo de tributagdo de 2020, desde que a média mensal de faturagdo comunicada
através do E-fatura referente aos primeiros seis meses do ano de 2020 evidencie uma quebra de, pelo
menos, 40 % em relacdo a média verificada no periodo homélogo do ano anterior ou, para quem tenha
iniciado a atividade em ou apés 1 de janeiro de 2019, em relagdao a média do periodo de atividade

anteriormente decorrido, ou quando a atividade principal do sujeito passivo se enquadre na

8 Informac3o presente em Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho, que Procede a segunda alterac3o a Lei n.2 2/2020,
de 31 de margo (Or¢camento do Estado para 2020), e a alteragdo de diversos diplomas, no seu Art. 122, n92.
70 De acordo com o Art. 122 n23 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.
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classificacdo de atividade econdmica de alojamento, restauragdo e similares, ou quando o sujeito

passivo seja classificado como cooperativa ou como micro ou PME.

A atividade principal do sujeito passivo enquadra-se na classificacdo de atividade econdmica de
alojamento, restauracdo e similares quando o volume de negdcios referente a essas atividades

corresponde a mais de 50 % do volume de negdcios total obtido no periodo de tributacdo anterior’.

15.2. Devolucao antecipada de pagamentos especiais por conta ndo utilizados

Este procedimento pode ser desencadeado por cooperativas, microempresas ou PME, podendo ser
solicitado o reembolso integral da parte do Pagamento Especial por Conta que ndo foi deduzida, até

ao ano de 2019, sem que seja considerado o prazo definido de 90 dias’?.

15.3. Incentivo as reestruturacdes empresariais

Relativamente a operacdes de fus3o, n3o é aplicdvel o limite”® ( limite relativamente a cada periodo
de tributacdo, relativamente ao valor correspondente a proporcao entre o valor positivo do
patriménio liquido da sociedade fundida, ou dos estabelecimentos estdveis da sociedade fundida ou
da sociedade contribuidora, e o valor do patriménio liquido de todas as sociedades ou
estabelecimentos estaveis envolvidos na operagdo de fusdo ou entrada de ativos, determinados com
base no ultimo balango anterior a operagdo.) durante os primeiros trés periodos de tributacdo, desde

que sejam preenchidas as seguintes condi¢cdes’:

1. Os sujeitos passivos envolvidos sejam microempresas ou PME;

2. Nenhum dos sujeitos passivos resulte de cisdo efetuada nos trés anos anteriores a data da
realizacdo da fusao;

3. A atividade principal dos sujeitos passivos seja substancialmente idéntica;

4. Os sujeitos passivos tenham iniciado a atividade ha mais de 12 meses;

1 Conforme disposto no Art. 122 n24 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.

72 Prazo disposto no n.2 3 do artigo 93.2 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas.
73 n.2 4 do artigo 75.2 do Cédigo de IRC.

74 Conforme Art. 142 n21 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.
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5. Na&ao sejam distribuidos lucros durante trés anos, contados da data de producdo de efeitos do
presente beneficio;

6. Na&o existam relacGes especiais entre as sociedades envolvidas, nos termos do n.2 4 do artigo
63.2 do Cédigo do IRC”;

7. Os sujeitos passivos tenham a situagao tributaria regularizada a data da fusao.

15.4. Regime excecional de pagamento em prestacdes para dividas tributarias e
dividas a seguranca social

Este regime excepcional aplica-se a dividas tributdarias respeitantes a factos tributarios ocorridos entre
9 de marg¢o e 30 de junho de 2020 e as dividas tributdrias e dividas de contribuicdes mensais devidas

a seguranca social vencidas no mesmo periodo.

Existindo planos prestacionais para as dividas supramencionadas, o pagamento da primeira prestacao
é efetuado no terceiro més seguinte aquele em que for notificado o despacho de autorizacdo do

pagamento em prestacdes.

No dmbito do Art. 172 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho , “quando um devedor esteja a cumprir
plano prestacional autorizado pela Autoridade Tributaria e Aduaneira ou pela seguranga social nos
termos de plano de recuperagdo aprovado no ambito de processo de insolvéncia, processo especial
de revitalizagdo, processo especial para acordo de pagamento ou acordo sujeito ao regime
extrajudicial de recuperagdo de empresas, e tenha constituido ou venha a constituir dividas
mencionadas no numero anterior, pode requerer, respetivamente, a Autoridade Tributaria e
Aduaneira ou a segurancga social o pagamento em prestacdes daquelas dividas, sujeitas as mesmas
condicbes aprovadas para o plano em curso e pelo nimero de prestacdes em falta no mesmo”. No
entanto, caso os planos prestacionais em curso terminem antes de 31 de dezembro de 2020, o nimero

de prestacdes aplicavel as novas dividas pode ser estendido até essa data’®.

75 Este Artigo poderd ser consultado em: http://bdjur.almedina.net/item.php?field=node id&value=1484768 .
76 Art. 142 n21 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.
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15.5. Diminuicao dos prazos de garantia para acesso a prestacdes de desemprego
e ao subsidio por cessacao de atividade

Podem ser requeridos, pelas pessoas a que aos mesmos tenham direito, os seguintes subsidios’’:

Tém direito ao subsidio de desemprego os trabalhadores que tenham entre 180 dias e 360
dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragdes, num
periodo de 24 meses imediatamente anterior a data do desemprego e que tenham ficado sem
emprego durante o periodo de estado de emergéncia e de situacdo de calamidade publica.
Este subsidio vigora até dezembro de 2020, transitando os respetivos beneficiarios, a partir de

janeiro de 2021, para o subsidio social de desemprego, sem condicdo de recursos.

Tém direito ao subsidio por cessa¢do de atividade os beneficidrios que tenham 180 dias de
exercicio de atividade independente economicamente dependente, com o correspondente
pagamento efetivo de contribuicdes, num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data
da cessacdo involuntdria do contrato de prestacdo de servicos e que tenham cessado a

atividade durante o periodo de estado de emergéncia ou situacdo de calamidade publica.

Tém direito ao subsidio por cessa¢do de atividade profissional os beneficidrios que tenham
360 dias de exercicio de atividade profissional, com o correspondente registo de
remuneracdes num periodo de 48 meses imediatamente anterior a data da cessacdo de
atividade e que tenham cessado atividade durante periodo de estado de emergéncia ou

situacdo de calamidade publica.

16. Apoio ao investimento no sector agroalimentar agricola

77 Conforme Art. 202 da Lei n.2 27-A/2020 de 24 de julho.
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Este apoio, financiado pelo Banco Europeu de Investimento e pelo PDR2020, destina-se a jovens que
desejam enveredar pela via agricola, pela primeira vez, no interior do pais, assim como agricultores de

producdo bioldgica, agrupamentos e organizacdes de produtores.

Relativamente a Agricultura bioldgica, esta terd em conta a zona interior do pais como critério de

localizacdo prioritario.

No ambito de agrupamentos e organizacdes de produtores, nomeadamente de multiprodutos, sera

preferencial a localizagdo no interior do pais, na sele¢do de projetos de promogao de produtos.

E igualmente criada uma linha de crédito do Banco Europeu de Investimento para complementar

investimentos novos e em curso no ambito PDR2020 e para fundo de maneio.

17. Programa Adaptar Social +”8

Este programa, direcionado para instituicdes particulares de solidariedade social (ou instituicdes
legalmente equiparadas), que se encontrem em cooperacdo com a Seguranga Social, visa apoiar os
custos de aquisicdo de equipamentos de protecdo individual para trabalhadores e utentes,
equipamentos de higienizacdo, contratos de desinfe¢do, os custos com a formacao de trabalhadores,
reorganizacao dos locais de trabalho e alteracdes de layout dos equipamentos das respostas sociais.

O valor operacional para estes custos ndo pode, no entanto, ser superior a € 10.000.

De modo a serem consideradas elegiveis para este apoio, as entidades deverao: Estar legalmente
constituidas em 1 de margo de 2020; dispor de contabilidade organizada e ter a situagdo regularizada
em matéria de obrigagdes contabilisticas, designadamente a prestagdo de contas a Seguranga Social,
se e quando aplicavel; e ter ou poder assegurar, até a assinatura do termo de aceitacdo, a situacdo

tributaria e contributiva regularizada perante a administracado fiscal e a seguranca social.

Despesas elegiveis:

Primeiramente, as despesas elegiveis devem ter sido efetuadas desde 19 de margo de 2020 e com

duracdo maxima de execucdo até 31 de dezembro de 2020, sendo estas as seguintes’:

78 Informac3o presente na Portaria n.2 178/2020 de 28 de Julho.
72 Conforme Art. 52 da Portaria n.2 178/2020 de 28 de Julho.
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. Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual para utilizacdo pelos trabalhadores e

utentes, nomeadamente mdscaras, luvas, viseiras e outros;

. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos de higienizacdo, de dispensa automadtica de

desinfetantes, bem como respetivos consumiveis, nomeadamente solucao desinfetante;

. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos para monitorizacdao de parametros vitais que permitam

detetar precocemente sintomas de COVID-19, tais como aparelhos de medicdo de pressao

arterial, termometros e oximetros;

. Contratacdo de servicos de desinfecdo das instalacdes;

. Reorganizagdo e adaptacdo de locais e de layout de espacos as orientacdes e boas praticas do

atual contexto, designadamente instalacdo de portas automaticas, instalacdo de solucdes de
iluminacgdo por sensor, instalacdo de dispensadores por sensor nas casas de banho, criacdo de

areas de contingéncia, entre outros;

. Isolamento fisico de espacos, designadamente instalacdo de divisdrias entre equipamentos,

células de producdo, secretarias, postos ou balcdes de atendimento;

. Aquisi¢do e instalagdo de outros dispositivos de controlo e distanciamento fisico;

. Custos com a aquisicao e colocacdo de informacao e orientacdo dirigidas aos trabalhadores, aos

utentes e ao publico, incluindo sinalizacdo vertical e horizontal, no interior e exterior dos

espagos;

. Aquisi¢cdo de servigos de consultoria especializada para a adaptagao das respostas sociais aos

novos desafios do contexto subsequente a pandemia da doenca COVID-19, nomeadamente
para o redesenho do layout das instalacOes, para a elabora¢do de planos de contingéncia e

manuais de boas praticas.

10. Despesas com a realizacdo de a¢des de formacgdo profissional para os trabalhadores das

respostas sociais, no ambito de projetos apresentados pelas entidades representativas do setor

social e solidario e do setor lucrativo.

Despesas n3o elegiveis®:

1. Trabalhos enquadrados no ambito das respostas sociais desenvolvidos pela prépria entidade

beneficiaria, isto é, trabalhos para ela prépria;

80 Informacdo disposta no Art. 72 da Portaria n.2 178/2020 de 28 de Julho.
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2. Aquisi¢do de bens em estado de uso;
3. Imposto sobre o valor acrescentado recuperavel, ainda que nao tenha sido ou ndo venha a ser

efetivamente recuperado pelo beneficidrio.

As candidaturas a este programa devem ser apresentadas no centro distrital da Seguranca Social,
através de formulario préprio e enviado para o endereco disponibilizado no site da Seguranca Social,
que elaborara a sua decisdo num prazo de 10 dias Uteis apds a apresentac¢do da candidatura. Caso seja

deferida, o candidato devera assinar o termo de aceitacao.

Inicialmente serd pago um montante correspondente a 50 % do incentivo aprovado, sendo que o
pedido do pagamento final devera ser requerido no prazo maximo de 60 dias Uteis apds a data de
conclusdo do projeto, no qual devera constar uma declaracdo da despesa efetuada, confirmada por

contabilista certificado.

18. Promocdo Turistica

No ambito da necessidade da promocao turistica em Portugal, foi criado um Aviso para a zona Centro,
de modo a reforcar a notoriedade da Regido, no qual é promovido um “apoio financeiro a
investimentos que visem promover a conservacdo, protecdo, promoc¢do e desenvolvimento do
riquissimo patriménio natural e cultural existente na Regido Centro, enquanto instrumento de
diferenciacdo e competitividade dos territérios designadamente através da sua valorizacdo e da

efetiva qualificacdo da oferta turistica”®.

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formulario eletrénico no Balcdo 2020.
Este aviso apoia as seguintes tipologias de operagdes:

1. Promogao turistica de territérios de elevado valor natural, cultural e paisagistico; bem como
promoc¢do do turismo da natureza, do turismo aventura ou de praticas mais tradicionais de

turismo cultural e turismo religioso;

81 Conforme Aviso N.2 CENTRO-14-2020-76, p.4.
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2. Criacdo e promocao de novas rotas turisticas, centradas em recursos e produtos endégenos
(e. g. vinhos), artes e saberes (e. g. vidro, lanificios e ceramicas) e na producdo cultural (e. g.
escritores);

3. Utilizacdo das TICE, sinalética e outros instrumentos de aproximacao e visibilidade da regido e

do seu patrimdnio nos mercados e junto dos visitantes.

Despesas elegiveis ao abrigo deste Aviso®%:

a) Aquisicdo de servigos especializados indispensaveis a criacdo e manutencdo de conteudos digitais
de promocdo dos territérios, seus recursos e produtos, associados a marca Turismo Centro de
Portugal;

b) Despesas relacionadas com a realizacdo de programas e campanhas, orientados para o
envolvimento de atores e agentes turisticos, que apresentem potencial de captacdo de fluxos
turisticos e desde que sejam estabelecidas contratualmente;

c) Despesas de divulgacdo e publicidade, incluindo assessorias especificas de imprensa e
comunicacdo, desde que associadas especificamente a promocdo do projeto, e desde que
devidamente justificadas pelo tipo de publico que se pretende captar;

d) Despesas associadas as atividades de promogdo de boas praticas e de produtos de exceléncia;

e) Realizagdo de estudos, planos, projetos, atividades preparatdrias e assessorias diretamente ligados

a operagdo, incluindo a elaboragdo da Analise Custo-Beneficio, quando aplicavel.

19. Organizacao de feiras, congressos e outros eventos similares

As entidades incluidas neste CAE (82300), tém direito a restituicdo do montante equivalente ao IVA
suportado e ndo dedutivel com as despesas relativas a organizagdo de congressos, feiras, exposicoes,
seminarios, conferéncias e similares®, podendo este reembolso ser requerido ao Turismo de Portugal

(que tomara a sua decisdo relativamente ao pedido num prazo de 90 dias), através do portal EPortugal.

82 Conforme Aviso N.2 CENTRO-14-2020-76, p.6.
8 Informacdo disposta no Decreto-Lei n.2 54/2020 de 11 de Agosto, Art. 22
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As entidades apenas poderao ser restituidas no montante equivalente aos 50 % do IVA suportado e

ndo dedutivel no ambito do seu CAE e em atividades contratualizadas diretamente com o prestador

de servicos ou através de entidades legalmente habilitadas para o efeito e comprovadamente

contribuam para a realizacdao de operacdes tributdveis em IVA.

As despesas elegiveis para restitui¢cdo sdo%*:

1
2
3.
4

Despesas de transportes e viagens de negdcios e do seu pessoal, incluindo as portagens;
Despesas respeitantes a alojamento, alimentacao, bebidas;

Despesas de rececdo, incluindo as relativas ao acolhimento de pessoas estranhas a empresa;
Despesas relativas a imdveis ou parte de imdveis e seu equipamento, destinados

principalmente a tais rece¢des.

84 De acordo com o exposto no Art. 32 n22 do Decreto-Lei n.2 54/2020 de 11 de Agosto.
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